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التقــريـــر السنــــــــوي 2020 5شركة كليات التميز



وليس من يعلم كمن لا يعلم،
قليل من العلم يبارك االله فيه خير من كثير لا يبارك االله فيه،

والبركة في العمل.

الملك المؤسس 

عبد العزي�ز بن عبد الرحمن آل سعود
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خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبد العزي�ز آل سعود

إن التعليــم فــي الســعودية هــو الركيــزة الأساســية التــي نحقق بهــا تطلعات 
شــعبنا نحــو التقــدم والرقــي في العلــوم والمعارف.



التقــريـــر السنــــــــوي 2020 9شركة كليات التميز

ولي العهد، نائب رئيس مجلس الوزراء، وزي�ر الدفاع 

الأمير محمــــد بن سلمــــان آل سعــود       

ثروتنــا الأولــى التــي لا تعادلهــا ثــروة مهمــا بلغــت، شــعب طمــوح معظمــه 
مــن الشــباب هــو فخــر بلادنــا وضمــان مســتقبلها بعــون االله.



شركة كليات التميز

إلــى ســد الفجــوة بــين مخرجــات التعليــم العالــي ومتطلبــات ســوق العمــل، وتطويــ�ر التعليــم   

العــام وتوجيــه الطــلاب نحــو الخيــارات الوظيفيــة والمهنيــة المناســبة، وإتاحــة الفرصــة لإعــادة ت�أهيلهــم 

التعليميــة.  المســارات  مختلــف  بــين  التنقــل  فــي  والمرونــة 

إلــى أن تصبــح خمــس جامعــات ســعودية علــى الأقــل مــن أفضــل (200) جامعــة دوليــة بحلــول   

عــام (1452هـــ – 2030م). وســيتمكن طلابنــا مــن إحــراز نتائــج متقدّمــة مقارنــة بمتوســط النتائــج الدوليــة 

التعليمــي. للتحصيــل  العالميــة  المؤشــرات  فــي  متقــدّم  تصنيــف  علــى  والحصــول 

سنسعــــــى

سنهـــــــــدف



شركة كليات التميز

ذلــك مــن خــلال إعــداد مناهــج تعليميــة متطــورة تركــز علــى المهــارات الأساســية بالإضافــة إلــى   

تطويــ�ر المواهــب وبنــاء الشــخصية، وســنعزز دور المعلّــم ونرفــع ت�أهيلــه، وســنتابع مســتوى التقــدم 

التعليــم بشــكل ســنوي،  التــي تقيــس مســتوى مخرجــات  المؤشــرات  نتائــج  الجانــب، وننشــر  فــي هــذا 

كمــا ســنعمل مــع المتخصصــين لضمــان مواءمــة مخرجــات التعليــم العالــي مــع متطلبــات ســوق العمــل، 

ــاً، وننشــئ المنصــات  ــاً ودولي وســنعقد الشــراكات مــع الجهــات التــي توفــر فــرص التدريــب للخري�جــين محلي

والت�أهيــل.  التدريــب  فــرص  تعزيــ�ز  أجــل  مــن  المختلفــة  القطاعــات  فــي  البشــرية  بالمــوارد  تعنــى  التــي 

وســنعمل كذلــك علــى تطويــ�ر المعايــËير الوظيفيــة الخاصــة بــكل مســار تعليمــي. ومــن أجــل متابعــة مخرجــات 

التعليــم وتقويمهــا وتحســينها، ســنقوم بإنشــاء قاعــدة بيانــات شــاملة لرصــد المســيرة الدراســية للطــلاّب 

بــدءاً مــن مراحــل التعليــم المبكــرة إلــى المراحــل المتقدمــة.

«فــي التعليــم والتدريــب وتزويــد أبنائنــا بالمعــارف والمهــارات اللازمــة لوظائــف المســتقبل.   

وســيكون هدفنــا أن يحصــل كل طفــل ســعودي - أينمــا كان - علــى فــرص التعليــم الجيــد وفــق خيــارات 

متنوعــة، وســيكون تركيزنــا أكــبر علــى مراحــل التعليــم المبكّــر، وعلــى ت�أهيــل المدرســين والقيــادات التربوية 

الدراســية».  المناهــج  وتطويــ�ر  وتدري�بهــم 

ســوق  احتياجــات  مــع  التعليميــة  المنظومــة  مخرجــات  مواءمــة  فــي  جهودنــا  ســنعزز  «كمــا   

العمــل»، «وسنؤســس مجالــس مهنيــة خاصــة بــكل قطــاع تنمــوي تعنــى بتحديــد مــا يحتاجــه مــن المهــارات 

الاقتصاديــة». التنميــة  عجلــة  لدفــع  المهنــي  التدريــب  فــي  وسنتوســع  والمعــارف، 

سنحقـــــــــق

سنواصل الاست·ثمار
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مقدمة عن
شركة كليات التميّز



التقــريـــر السنــــــــوي 2020 13مقدمة عن شركة كليات التميز

أنشــئت شــركة كليــات التميّــز عــام 2013م مــن قبــل المؤسســة العامــة 

للتدريــب التقنــي والمهنــي وشــركة ت�كامــل لخدمــات الأعمــال القابضــة، بهــدف 

تطويــ�ر التدريــب التقنــي والمهنــي فــي المملكــة العربËيــة الســعودية لتمكــين 

الكــوادر الوطنيــة مــن خــلال مجموعــة مــن البرامــج والحلول التدري�بيــة المتميزة 

فــي مجــال التدريــب التقنــي والمهنــي والتــي تقــدم بأعلــى معايــر الجــودة 

لســد احتياجــات ومتطلبــات كافــة القطاعــات لســوق العمــل الســعودي.

تËتوافــق خدمــات وبرامــج شــركة كليــات التميّــز مــع رؤيــة المملكــة 2030، 

وذلــك بتوفــر حلــول تعليميــة وتدري�بيــة شــاملة تنطلــق مــن أفضــل الممارســات 

العالميــة فــي المجــال التقنــي والمهنــي والتدريــب التطبيقي على مســتوى 

المملكــة مــن خــلال بنــاء شــراكات بــين القطاعــين العــام والخــاص فــي مجــال 

التعليــم والتدريــب.

البداية

التوافق مع الرؤية
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الرسالة - الرؤية - القيم



التقــريـــر السنــــــــوي 2020 15مقدمة عن شركة كليات التميز

نســعى لتمكــين ورفــع كفــاءة الكــوادر الوطنيــة مــن خــلال 

تقديــم حلــول تدري�بيــة تقنيــة وفــق أفضــل الممارســات بمــا يضمن 

التوافــق مــع احتياجــات ســوق العمــل مــن القطاعــات المختلفــة.

الرسالــــة

وتنفيــذ  لتطويــ�ر  المملكــة  فــي  الأول  الاختيــار  نكــون  أن 

والمهنيــة. التقنيــة  التدري�بيــة  الحلــول 

الرؤيـــــــة

القيـــــــــم

العمل بشغفتحمل المسئوليةالتركيز على العميل



مقدمة عن شركة كليات التميزالتقــريـــر السنــــــــوي 2020 16

يســرني نيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة أن أقــدم لكــم التقريــ�ر 
الســنوي 2020 لشــركة كليــات التميّــز، والــذي يتضمــن أبــرز مــا تــم انجــازه 
خــلال هــذا العــام الحافــل بالتحديــات إثــر جائحــة كورونــا وتداعياتهــا علــى 

دول العالــم.
بالاهتمــام  حظــي  بالمملكــة  والمهنــي  التقنــي  التدريــب  إن 
ــا الرشــيدة لــدوره الحيــوي فــي ت�أهيــل  والرعايــة الكريمــة مــن حكومتن
التــي يتطلبهــا  التخصصــات  الكــوادر الوطنيــة وتدري�بهــا فــي مختلــف 
ســوق العمــل بالمملكــة ممــا مكنهــا مــن الحصــول علــى المرتبــة الثانيــة 

عشــرة فــي مؤشــر المعرفــة العالمــي عــام 2020م.
شــراكاتها  فــي  جديــدة  مرحلــة  تدخــل  التميّــز  كليــات  شــركة  إن 
مع القطــاع العــام والخــاص مــن خــلال تقديــم الحلــول التدري�بيــة فــي 
تعــد  حيــث  والمهنــي،  التقنــي  التدريــب  فيهــا  بمــا  المجــالات  جميــع 
النوعــي  والتدريــب  التعليــم  مجــال  فــي  الرائــدة  الحكوميــة  الشــركة 
ــ·ير بالشــراكة مــع أفضــل مــزودي خدمــات  والعمــل وفــق أعلــى المعاي
التقنــي  التدريــب  مجــالات  فــي  المتقدمــة  الــدول  مــن  التدريــب 
والمهنــي وذلــك لنقــل الخــبرات الدوليــة وتوطينهــا، وتحســين جــودة 
التقنيــة  المجــالات  شــتى  فــي  الوطنيــة  الكــوادر  لت�أهيــل  التدريــب 
العمــل وبإشــراف  بنــاءً علــى حاجــة ســوق  بتقديــم تخصصــات نوعيــة 
مــع  يتلائــم  وبمــا  والمهنــي،  التقنــي  للتدريــب  العامــة  المؤسســة 

.2030 المملكــة  رؤيــة  مشــروعات 
وتســعى الشــركة مــن خــلال برامجهــا وأنشــطتها ســواء بــالإدارة 
والإشــراف أو بالتشــغيل المباشــر؛ إلــى الإســهام الفاعــل فــي التنميــة 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة بتوفــير التدريــب التقنــي والمهنــي 
العالميــة ومعاهــد  التقنيــة  الكليــات  خــلال  الوطــن مــن  لأبنــاء وبنــات 
الشــراكات الاســتراتيجية، وجــذب الاســت·ثمارات والخــبرات العالميــة فــي 
مجــال التعليــم التقنــي والمهنــي، وإعــداد مناهــج تعليميــة متطــورة 
عالــي  التدريــب  برامــج  وزيــادة  العالميــة،  المســتجدات  مــع  ت·توافــق 
ذات  القطاعــات  مــع  الاســتراتيجية  الشــراكات  طريــ�ق  عــن  المســتوى 
العلاقــة، حيــث أســهم التوســع فــي هــذه الشــراكات مــع القطــاع العــام 
ومعاهــد  العالميــة  التقنيــة  الكليــات  خري�جــي  توظيــف  فــي  والخــاص 
جــذب  وفــي  وخاصــة،  حكوميــة  جهــة   25 مــن  أكــثر  فــي  الشــراكات 
العديــد مــن المتدربــ·ين فــي مختلــف التخصصــات التــي تقدمهــا الكليــات 
والمعاهــد، ونحــن إذا نقــدر هــذه الجهــود المباركــة لنتطلــع إلــى مزيــد 

مــن الشــراكات التــي تصــب فــي رفعــة الوطــن وتقدمــه ونهضتــه.

معالي الدكتور/ أحمد بن فهد الفهيد  
رئيس مجلس المديري�ن لشركة كليات التميّز 
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تســعى شــركة كليــات التميّــز خــلال مســيرتها الطموحــة إلــى تعزيــ�ز 
علــى  والتطبيقــي  والمهنــي  التقنــي  التدريــب  مجــال  فــي  مكانتهــا 
مســتوى المملكــة، وتوفــير أفضــل الممارســات العالميــة فــي هــذا 
المجــال مــن خــلال مجموعــة مــن البرامــج والحلــول التدري�بيــة المتميــزة 
فــي مجــال التدريــب التقنــي والمهنــي، وتعزيــ�ز بنــاء الشــراكات الناجحــة 
مــع الشــركاء فــي القطاعــين العــام والخــاص بهــدف بنــاء قصــة نجــاح 

محفــزة علــى المســتوى الوطنــي.
واجهــت  التــي  الصعبــة  بالتحديــات  حافــلاً  كان   2020 العــام 
مســيرة الشــركة والتــي تمثلــت فــي جائحــة كوفيــد 19، وتقديــم كافــة 
الحلــول المت�كاملــة لعمليــة التدريــب عــن بعــد مــن خــلال منصــة للتدريــب 
الإلكترونــي للمســاهمة فــي اســتمرار العمليــة التدري�بيــة للمتدربــ·ين 
والمتدربــات، وذلــك علــى خلفيــة الإجــراءات الاحترازيــة المتبعــة التــي 
بلــغ  حيــث  المســتجد،  كورونــا  فــيروس  لمواجهــة  المملكــة  اتخذتهــا 
مجمــوع الســاعات التدري�بيــة للكليــات التقنيــة ومعاهــد الشــراكات خــلال 
العــام الماضــي 528,411 ســاعة تدري�بيــة، فــي حــين بلــغ عــدد الشــعب 
الدراســية فــي هــذه الكليــات والمعاهــد 1,207 شــعبة، بالإضافــة إلــى 
والطمــوح  الإرادة  لكنهــا  بعــد،  عــن  التدريــب  عــن  التوعويــة  الحمــلات 
ووضــوح الرؤيــة والدعــم والرعايــة لهــذا الكيــان مــن حكومتنــا الرشــيدة 
التــي مكنتــه مــن تخطــي هــذه التحديــات، وحققنــا خلالــه العديــد مــن 

الإنجــازات التــي سنســتعرضها فــي هــذا التقريــ�ر . 
فــي الختــام يســرني أن أرفــع أســمى عبــارات الشــكر والعرفــان 
عهــده  ولــي  وســمو  الشــريفين  الحرمــين  خــادم  مــولاي  لحكومــة 
الأمــين - حفظهمــا االله- علــى الدعــم والرعايــة الكريمــة التــي حظيــت 
والمهنــي  التقنــي  التعليــم  برامــج  ضمــن  التميــز  كليــات  شــركة  بهــا 
فــي المملكــة، وعلــى الاهتمــام والتوجيــه والمتابعــة التــى تجدهــا 
الشــركة مــن أعضــاء مجلــس المديريــ�ن، كمــا يســعدني أن أتقــدم بجزيــ�ل 
الشــكر وعظيــم الامتنــان لكافــة مســؤولي ومســؤولات الشــركة علــى 
جهودهــم وتفانيهــم وتضحياتهــم التــي بذلــت خــلال العــام الماضــي 
لاســتمرار مســيرة الشــركة فــي تحقيــق أهدافهــا، والشــكر موصــول 
البنــاء  تعاونهــم  علــى  والخــاص  العــام  القطاعــين  فــي  لشــركائنا 
والمثمــر فــي تحقيــق المصالــح المشــتركة لدعــم مســيرتنا التنمويــة 

فــي مجــال التدريــب التقنــي والمهنــي.

المهندس/ أيمن بن مصطفى آل عبداالله 
الرئيس التنفيذي لشركة كليات التميّز
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أعضاء مجلس المديري�ن



التقــريـــر السنــــــــوي 2020 19مقدمة عن شركة كليات التميز

معالي الدكتور

أحمــد بن فهد الفهيد
محافظ المؤسســة العامة للتدريب التقني والمهني 

رئيــس مجلس المديري�ن

سعادة الدكتور

عبدالرحمن بن عمر البراك
وكيل وزارة التعليم للتخطيط والتطوي�ر

عضو مجلس المديري�ن

سعادة الدكتور

أحمد بن عبدالجبار اليماني
 الرئيس التنفيذي لشركة ت�كامل القابضة

عضو مجلس المديري�ن
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الخدمات
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 تصميم البرامج التدري�بية

 ضبط جودة التعليم والتدريب

 التدريب والتطوي�ر

 الاستشارات والدراسات التعليمية

بنـــاء المعايـــ�ير والمؤهـــلات والمحتـــوى التدري�بـــي لضمـــان حصول 
جهـــات  تحتاجهـــا  التـــي  والمعـــارف  المهـــارات  كافـــة  علـــى  المتـــدرب 
التوظيـــف فـــي القطـــاع المســـتهدف لتحقيـــــق متطلبـــــات القطـــاع، مع 

بنـــاء وتحديـــد آليـــات ووســـائل التقي�يـــم والاختبـــار المناســـبة.

تطبيـــق ممكنـــات إدارة الجـــودة فـــي القطاعـــات المســـتهدفة من 
خـــلال (التهيئـــة للاعتمـــادات الوطنيـــة والدوليـــة، تطوي�ر إجـــراءات ضبط 
الجـــودة فـــي المنشـــآت التعليميـــة، مراجعـــة وتقي�يـــم أداء المنشـــآت 
التعليميـــة وكتابـــة الخطـــط التصحيحيـــة) وتطبيق إجراءات ضبـــط الجودة 
مـــن خلال المراجعـــة الدورية للت�أكد من تطبيق إجـــراءات الجودة وتنفيذ 

الاجـــراءات التصحيحيـــة اللازمة.

تنفيـــذ جميـــع المتطلبـــات والاجـــراءات اللازمة للتدريـــب وتطوي�ر المســـتفيدين 
وتقديـــم التدريـــب أو توفـــير المدربـــ�ين المتخصصين  في القطاعات المســـتهدفة 

وضمـــان الاســـتدامة في تقديـــم الخدمات بجـــودة عالية.

تقديـــم دراســـات واستشـــارات تعليميـــة و حلـــول للقطاعـــات لتحديـــد 
الاحتيـــاج التدري�بـــي وتحليل البيانـــات والمعلومات لتصميـــم أفضل نماذج 
العمـــل وممكنـــات النجـــاح وكذلـــك عقد الشـــراكات مـــع العملاء لتشـــغيل 

وحـــدات تعليميـــة أو تشـــغيل كامـــل لمراكـــز وإدارات تعليميـــة وإدارية.
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الحلول الإلكترونية
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نظام إصدار الشهاداتنظام المؤهلات

نظام القبول والتسجيل

نظام متابعة التقي·يم
السنوي المستمر

نظام الاختبارات النظرية

نظام ذكاء الأعمال والتقاري�ر

وبنـــاء  تصميـــم  نظـــام 
البرامـــج  لإعـــداد  المؤهـــلات 

مـــع  يتناســـب  بمـــا  التدري�بيـــة 
المهـــارات والمعارف المتطلب 

توفرهـــا لـــدى المتـــدرب والتـــي 
العمـــل. ســـوق  يحتاجهـــا 

يدعـــم  إلكترونــــــــــــــي  نظـــام 
والتدري�بية  التعليميـــة  العملية 
اجتيـــاز  إجـــراءات  تيســـير  فـــي 
وحصولهـــم  المتدربـــــــــــــــــين 
بســـرعة  المؤهـــلات  علـــى 

وســـهولة. 

إلكترونـــي  نظـــــــــــــــــــــــام 
وتحســـين  لتطويـــ�ر  مت�كامـــل 

عمليتـــي  ومعايـــ�ير  آليـــات 
التســـجيل والقبـــول للمتدرب�ين 

التدري�بيـــة. المراكـــز  فـــي 

نظـــام مت�كامـــل يســـاعد علـــى 
تطوي�ر العمليـــة التعليمية وإثراء 
المهـــارات  وتنميـــة  المعرفـــة 
للمتدربـــ�ين، بالإضافة لتســـهيل 
للاختبـــارات  التقي�يـــم  عمليـــة 
بشـــكل ســـريع لتوفير الوقت 

والجهـــد.

نظـــــــــام إلكترونـــي 
مت�كامـــل لبناء الاختبارات 

النظريـــة لقياس وضمان 
علـــى  المتـــدرب  حصـــول 

والمعـــارف  المهـــــــــــــــارات 
التدري�بـــي  للمنهـــج  وفقـــاً 

تقي�يـــم  عمليـــة  لتســـهيل 
المتدربـــ�ين.

تقاريـــ�ر  بإصـــدار  خـــاص  نظـــام 
والتدري�بيـــة  التعليميـــة  العمليـــة 
للحصـــول علـــى جميـــع البيانـــات 
المطلوبـــة من بدايـــة البرنامج 

انتهائـــه. وحتـــى  التدري�بـــي 
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أهم البرامج التي نفذتها 
الشركة في 2020
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إدارة وتشغيل
الكليات التقنية العالمية

إدارة وتنفيذ
برنامج ت�أهيل مسؤولي السلامة والصحة المهنية

إدارة وتنفيذ
برنامج بناء القدرات

إدارة وتشغيل
المركز الوطني للشراكات الاستراتيجية
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الكليات التقنية العالمية

الشركــــاء
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أنشــئت الكليــات التقنيــة العالميــة فــي عــام 2013م وهــي كليــات حكوميــة تابعــة 

للمؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي ويتــم إدارتهــا وتشــغيلها مــن قبــل 

ــز بالتعــاون مــع مجموعــة مــن مــزودي خدمــات التدريــب الدوليــËين  شــركة كليــات التميّ

حيــث تقــدم تدري�بــاً مهنيــاً باللغــة الإنجليزيــة فــي عــدد مــن المجــالات المهنيــة التــي 

حــددت بنــاء علــى احتيــاج ســوق العمــل، بهــدف تقديــم ت�أهيــل نوعــي مميــز بأعلــى 

بمســارات  العمــل  بســوق  للالتحــاق  الســعودية  الوطنيــة  للكــوادر  الجــودة  معايــËير 

مرنــة (الســنة التحضيريــة – الدبلــوم المشــارك – الدبلــوم) حيــث تمنــح الكليــات شــهادة 

دبلــوم معتمــدة مــن المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي. 

فيديـو عن برنامـج الكليــات التقنيــة العالمية

نبذة 

اضغط هنـــا
للمشاهدة
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دور الشركة
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الشـــراكة مـــع مزودي خدمـــات التدريب الأفضـــل عالمياً في مجـــال التدريب التقني • 
والمهني لتشـــغيل الكليات.

إدارة عمليات المناقصات والعقود مع مزودي خدمات التدريب الدولي�ين.• 

العمل على توفير التموي�ل من جهات التموي�ل الحكومية.• 

إدارة عمليـــات تشـــغيل وصيانـــة المرافـــق التعليميـــة بـــين المؤسســـة ومـــزودي • 
الدولي�ين. التدريـــب  خدمـــات 

إدارة القبول الموحد بالكليات ودعم شؤون المتدرب�ين بالكليات.• 

مراجعة المناهج وتحديثها لت�توائم مع متطلبات سوق العمل وجهات الاعتماد.• 

تصميم وتنفيذ حملات تسويقية للتعريف بالتدريب التقني والمهني وأهميته.• 

الإشراف على أداء مزودي الخدمات والت�أكد من جودة العملية التدري�بية.• 

دعم توظيف خري�جي الكليات.• 
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أهم نتائج 2020 في أرقام
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ملتحقون 
جـــــــــــــــــــدد

خريـــــــج

المتدربËين

متــدربمتدربة

الكليـــــات
تخصص

دبلوم مشارك
ودبلــــــــــــــــــــــــوم

كليـــات
البنــات

كليـــات
البنـين

3,811

2,622

21,15812,8098,349

1830 144
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التدريب خلال جائحة كورونا
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اضغط هنـــا
للمشاهدة الإحترازيـــة  ــــراءات  الإجــــــــ تطبيـــــــــــق 

بالكليـــة التقنيـــة العالميـــة لعلـــوم 
بالريـــاض الطـــيران 

الساعات التدري�بية
المُقــــدمة عـــــن بُعـــد

ساعة تدريب

شعبة

360,674

841
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مزودو خدمات التدريب الدوليون
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يتــم تشــغيل عــدد مــن الكليــات التقنيــة العالميــة مــن قبــل مــزودي خدمــات 
والمملكــة  الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  مــن  المعتمديــن  الدوليــ·ين  التدريــب 

وكنــدا وأســتراليا. ونيوزيلنــدا  المتحــدة 
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 كلية نياجرا

عـــام  فـــي  الكنديـــة  (نياجـــرا)  كليـــة  ت�أسســـت 

1967م وتعـــد مـــن أكـــبر الكليـــات في كنـــدا، تقدم 

مـــا يزيد عـــن 100 برنامـــج تدريب تطبيقي يســـتفيد 

منـــه أكـــثر مـــن 10,500 طالـــب فـــي ثـــلاث جامعات 

للخري�جـــين  رائـــدة  (نياجـــرا)  كليـــة  تعتـــبر  كنديـــة. 

وأصحـــاب العمـــل، فقـــد حصـــل أكـــثر مـــن 85% مـــن 

خري�جيها على وظائف في أقل من ســـتة شـــهور 

بعـــد التخـــرج، وعـــبر أصحـــاب الأعمـــال عـــن رضاهم 

عـــن مؤهـــلات ومهـــارات الخرجـــين بنســـبة %92.
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شراكة أكسفورد 

تعد شـــراكة أكســـفورد تحالفاً بين ثـــلاث كليات 
متخصصـــة في التدريـــب التطبيقي فـــي المملكة 

المتحـــدة وهي:

آكتـــف ليرنينـــج: حيـــث لديهـــا خـــبرة طويلة في 
مجـــال التدريـــب التطبيقـــي فـــي عـــدة دول، وقد 
علـــى  ليرنينـــج)  (آكتـــف  طـــلاب  مـــن   %90 حصـــل 
وظائـــف بعـــد تخرجهـــم بفـــترة وجيـــزة أو التحقوا 

العالي.  للتعليـــم  بمنظمـــات 

المؤسســـات  مـــن  العديـــد  لديهـــا  جيمـــس: 
التدري�بيـــة فـــي المملكـــة المتحـــدة، أثمـــرت برفع 
مســـتوى التدريـــب التطبيقي لأكثر مـــن 150,000 
طالـــب وطالبـــة في مـــا يزيد عـــن 20 دولـــة على 
مســـتوى العالـــم بمـــا فيهـــا المملكـــة العربËيـــة 

الســـعودية.

مولتون: مـــن ضمن كليات الدرجـــة الأولى في 
المملكـــة المتحـــدة، وتقـــدم التدريـــب التطبيقي 
عـــام  وفـــي  وطالبـــة،  طالـــب   7,000 مـــن  لأكـــثر 
2013م تخطـــت نســـبة النجـــاح 96%. وحصـــل %93 
فـــرص  أو  وظيفيـــة  فـــرص  علـــى  الخري�جـــين  مـــن 

الالتحـــاق بالتعليـــم العالـــي.
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كلية لينكولن

تعـــد كليـــة (لينكولـــن) مـــن الكليـــات العريقـــة 
والرائـــدة فـــي مجـــال التدريـــب التطبيقـــي فـــي 
المملكـــة المتحـــدة، حيث تقـــوم بتدريب أكثر من 
8,000 طالـــب فـــي ثـــلاث مـــدن داخـــل المملكـــة 

المتحدة.

تعمـــل كليـــة (لينكولـــن) جنبـــا إلـــى جنـــب مع 
أصحـــاب العمـــل وذلـــك لترتيـــب عمليـــات التدريب 
احتياجـــات  لتËتوافـــق مـــع  التقنـــي والتطبيقـــي 
ومتطلبات أســـواق العمل، وحققت نتائج عالية 
في توظيـــف الخري�جين على مدار ســـنوات عدة.
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الكلية الأسترالية لعلوم الطيران

عـــام  فـــي  الاســـترالية  الحكومـــة  أسســـت 
لدعـــم  الطـــيران)  لعلـــوم  (الأســـترالية  2001م 
التدريـــب  وتقديـــم  الطـــيران،  صناعـــة  وتطويـــ�ر 
وتدريـــب  الطـــيران،  هندســـة  فـــي  التطبيقـــي 
لعلـــوم  (الأســـترالية  تعـــد  الملاحيـــة.  الأطقـــم 
فـــي  المتخصصـــة  الجهـــات  أكـــبر  مـــن  الطـــيران) 
توفـــير التدريب للطيران وهندســـة الصيانة على 
مســـتوى العالـــم، حيـــث نجحـــت منـــذ ت�أسيســـها 
فـــي تدريـــب مـــا يزيـــد عـــن 30,000 طالـــب علـــى 
فنـــون الطـــيران لأكـــثر مـــن 1550 عميـــل يعملون 
فـــي مجـــال الطـــيران المدنـــي والعســـكري في 
جميـــع أنحـــاء العالـــم، وقـــد حصـــل أكثر مـــن %90 
مـــن خري�جيهـــا علـــى وظائـــف قبـــل مـــرور ســـتة 

أشـــهر علـــى تخرجهـــم.
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مجموعة بيرتون وهايبري

 ( بيرتـــون وهايـــبري  ( مجموعـــة  تعـــد 
التدريـــب  فـــي  كليتـــين متخصصتـــين  بـــين  تحالفـــاً 

وهـــي: المتحـــدة  المملكـــة  فـــي  التطبيقـــي 

( كليـــة بيرتـــون وســـاوث ديرب·يشـــاير ) 
تحظـــى بتقدير كبـــير في المملكـــة المتحدة حيث 
أنهـــا رائـــدة فـــي التنميـــة الاقتصاديـــة وبإقامة 
مـــن  مجموعـــة  مـــع  النطـــاق  واســـعة  شـــراكات 

المؤسســـات الرائـــدة.

( كليـــة هايـــبري ) لديهـــا أكثر مـــن 50 عاماً 
مـــن الخـــبرة فـــي إدارة مجموعـــة مـــن البرامـــج 
الأكاديميـــة والمهنية حيث تعمـــل جنبًا إلى جنب 

باســـتمرار مـــع أصحـــاب الأعمال.
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انترسيرف

تعتبر شركة انترسيرف شـــركة دولية لتقديم 
الخدمـــات ومقرهـــا لنـــدن، وتوظـــف أكـــثر من 80 
ألـــف شـــخص. حيث قدمـــت مجموعة مـــن خدمات 
المملكـــة  داخـــل  التوظيـــف  دعـــم  و  التدريـــب 
المتحـــدة مـــن خـــلال تنفيـــذ عقـــود مـــع الحكومة 
مـــن أجل تعزي�ز قدرتها في هذا المجال وبشـــكل 

عـــام فـــي قطاع المهـــارات.
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كليات التشغيل المباشر



43التقــريـــر السنــــــــوي 2020 برنامج الكليات التقنية العالمية

الشؤون الاكاديمية:
تطويـــ�ر المناهـــج وتطويـــ�ر المعايـــ�ير والتقي�يـــم والاختبـــارات والتطويـــ�ر 

المســـتمر لأطقـــم العمـــل وقيـــاس التقـــدم.

توفير الطاقم الأكاديمي والفني:
توفير الطاقم الأكاديمي والإداري والفني بحسب حاجة كل كلية.

إدارة الخدمات:
الصيانة والأمن والنظافة وخدمات الطعام والعقود التخصصية.

إدارة العمليات:
الدعم الفني والتسجيل ولجان الطلاب.

الإشراف الإداري والفني من قبل شركة كليات التميّز:
الاختبارات وشؤون الطلاب وجودة التعليم وخدمات التسوي�ق.

كليــــــــــات

التشغيل

المباشـر

عــــــام 2020م،  في 

نجحــــــــــــــــت شركــــــــــــــــــــــــة 

فـــــي  التميّـــز  كليــــــــــــات 

كلــــــــــــيات   6 تشغيــــــــــــل 

تقنيــــة عالميـــة بنفـــس 

النهــــــــج والممارســــات 

والجـــودة المقدمــــــــــــة 

مســـبقا مـــن مـــــــزودي 

التدريـــــــــــب الدوليــــــــــين، 

حيـــث يشمـــــــــــــل نطـــاق 

العمـــل مـــا يلي:
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الاعتمادات المهنية
والتصنيف المحلي والدولي



45التقــريـــر السنــــــــوي 2020 برنامج الكليات التقنية العالمية

اســتمرت شــركة كليــات التميّــز فــي العمــل بنجــاح مــع شــركائها فــي تقديــم عــدد مــن المؤهــلات خــلال 

عــام 2020م، بمــا فــي ذلــك الطــيران والميكانيــكا والكهربــاء واللحــام والهندســة المدنيــة.

البرمجيــات  وهندســة  الأعمــال،  إدارة  المعلومــات،  وتقنيــة  كالضيافــة،  أخــرى  تخصصــات  وشــملت 

والأجهــزة، حيــث حصلــت العديــد مــن الكليــات التقنيــة العالميــة علــى اعتمــادات مهنيــة وتصنيــف محلــي 

ومنهــا: ودولــي 

اعتماد تصنيف البرامج الإعدادية المنفذة بكليات التقنية 

العالمية من قبل وزارة الخدمة المدنية.

رخصة مدرسة تدريب صيانة الطيران من الهيئة 

العامة للطيران المدني GACA في الكلية التقنية 

العالمية لعلوم الطيران بالرياض.

تصنيف «الهيئة السعودية للمهندسين » لتخصص ”مهندس 

تقني“ لخري�جي كلية المدرب·ين التقني·ين.

برامج متوافقة مع متطلبات و معاي·ير الوكالة الأوروبية 

لسلامة الطيران EASA في الكلية التقنية العالمية لعلوم 

الطيران بالرياض.
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اتفاقيات الرعاية والتوظيف
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برامج الرعايــــات

شركاء التوظيف

¬»�א��ª א�����£��

¬»�א��ª א����®���

674

1,310

ــز  تــم توقيــع اتفاقيــات رعايــة وتوظيــف بــين كل مــن شــركة كليــات التميّ
ومجموعــة مــن المؤسســات الحكوميــة والخاصــة.
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الأعمال والنتائج الإضافية
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تدريـــب عدد مـــن  المراجعين الخارجيـــ�ين (External Verifier) لتولـــي مهام التدقيق • 
الخارجـــي على ســـير الاختبارات فـــي الكليات.

إدارة جودة أعمال الصيانة والتشـــغيل لكليات التشـــغيل المباشـــر وعمل مؤشـــرات • 
الأعمال. أداء 

مشـــاركة الكليـــة التقنيـــة العالميـــة لعلـــوم الطـــيران بالريـــاض «بملتقـــى الطـــيران • 
العام».

تنظيم الكلية التقنية العالمية للبنات بجدة لمعرض التوظيف في غرفة جدة.• 

تنظيـــم 6 احتفالات تخرج عـــن بعد للكليات التقنية العالميـــة للبنات لمختلف مناطق • 
المملكة لتخري�ج 969 متدربة.
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آراء الشركاء وأصحاب الأعمال 
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«تشـــرفت فعـــلاً بمـــا رأيـــت، إنـــه لمدعـــاة 

للفخـــر أن نصـــل إلـــى هـــذه المراحـــل المتقدمـــة 

مـــن التدريـــب والتعليـــم والت�أهيـــل» 

متميـــزون،  والخري�جــــــــــــون  «الخري�جــــــــات 

أداؤهـــم جيـــد جـــداً، متوافقـــون مـــع متطلبـــات 

الحاليـــة» الســـوق 

أنهـــا  علـــى  الكليـــة  أشـــكر  بصراحـــة  «أنـــا 

الســـعودي  الشـــباب  ســـعودة  فـــي  تســـاهم 

وتســـاهم فـــي دعـــم رؤيـــة المملكـــة 2030»

التـــي  الجهـــود  علـــى  الكليـــة  «أشـــكر 

يبذولنهـــا فـــي مجـــال التدريـــب والتعليـــم، وبمـــا 

أخرجـــوا لنـــا مـــن العينـــات الطيبـــة المشـــرفة»

صاحب السمو الملكي
الأمير/ فهد بن مشعل بن سعود آل سعود

رئيس الجمعية السعودية للطيران

أ. عاطف القين
الرئيس التنفيذي لشركة الرمال الزرقاء

أ. خالد العتيبي
BAE Systems مسؤول نظم التدريب 

أ. خليفة الهلال
نائب المدير العام لفندق شيراتون الدمام

اضغط هنـــا
للمشاهدة
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آراء المتدرب·ين والمتدربات
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لطموحاتـــي  المناســـبة  الكليـــات  عـــن  بحثـــت  «وأنـــا 

لـــي» الأنســـب  هـــي  الكليـــة  هـــذه  أن  ووجـــدت 

المتدرب/ فيصل العنيق

الطائـــرات والحمـــد الله  حلمـــي دراســـة صيانـــة  «كان 

التقنيـــة  الكليـــة  أن  وجـــدت  الكليـــات  عـــن  بحثـــت  أن  بعـــد 

لـــي» الأنســـب  هـــي  الطـــيران  لعلـــوم  العالميـــة 

المتدرب/ أحمد المغربي

اضغط هنـــا
للمشاهدة

اضغط هنـــا
للمشاهدة
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آراء المتدرب·ين والمتدربات
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فـــي  فـــترة  أحلـــى  قضيـــت  الحمـــد،  لـــك  اللهـــم    »

الدراســـة هنـــا فـــي الكليـــة، اســـتفدت فيهـــا مـــن الأشـــياء 

وبالأخـــص  العالـــم  فيهـــا  أخـــدم  تجعلنـــي  التـــي  الكثـــيرة 

« وطنـــي 

«  اكتســـبت مهـــارات كثـــيرة، علمتنـــي الكثـــير، أفادتنـــي 

خري�جـــة  أنـــا  اليـــوم  إنـــه  لدرجـــة  الخارجيـــة  حياتـــي  فـــي 

وصاحبـــة مؤسســـة ، وهـــذا فخـــر كبـــير لـــي »

ــا  ــب إليهـ ــن التـــي نذهـ ــب والأماكـ ــن التدريـ «  كل أماكـ

يشـــيدون ويفتخـــرون بأنـــه يوجـــد حقيقـــة مـــن هـــم مثلنـــا 

كطالبـــات بمقاي·يـــس ومعايـــ·ير جيـــدة »

«  أشـــكر كليـــات التميّـــز كامـــل الشـــكر لإتاحتهـــا هـــذي 

الفرصـــة لنـــا، وبـــأن نكســـب خـــبرة فـــي أســـرع وقـــت »

الخري�ج سالم الفدامة
 تخصص كهرباء وإلكترونيات 

الكلية التقنية العالمية لعلوم الطيران بالرياض

الخري�جية أثير الزهراني 
تخصص إدارة أعمال 

الكلية التقنية العالمية للبنات بالخرج

الخري�جة نسيبة الأمين
تخصص جرافيك ديزاين

الكلية التقنية العالمية للبنات بالمدينة المنورة

الطالب عبدالعزي�ز القحطان
 تخصص إدارة فعاليات 

الكلية العالمية للسياحة والفندقة بالرياض

اضغط هنـــا
للمشاهدة
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المركـــــــــــز الوطنـــــــــــــــي
للشراكات الاستراتيجية

الشركــــــــاء
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نبذة

يقــوم المركــز الوطنــي للشــراكات الاســتراتيجية بــإدارة العلاقــة الت�كامليّــة بــين 

المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي وصنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية 

(هــدف) والقطــاع الخــاص، لســد احتياجــات ســوق العمــل فــي المملكــة مــن الكــوادر 

الشــراكات  بنــاء  خــلال  مــن  وذلــك  والمهنيــة،  التقنيــة  المجــالات  فــي  المؤهلــة 

الاســتراتيجية مــع القطــاع الخــاص لتشــغيل وحــدات تدري�بيــة غــير ربحيــة والإشــراف 

علــى تقديــم برامــج تدري�بيــة متخصصــة ت·تــلاءم مــع ســوق العمــل الســعودي.

كإصــدار  للمعاهــد،  التشــغيلية  العمليــة  علــى  بالإشــراف  المركــز  يقــوم  كمــا 

وتجديــد تراخيــص المعاهــد، والمصادقــة علــى شــهادات خري�جــي معاهــد الشــراكات 

الاســتراتيجية، والت�أكــد مــن تطبيــق متطلبــات المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي 

والمهنــي، كمــا نصــت عليهــا القواعــد التنظيميــة الخاصــة بإنشــاء وحــدات التدريــب 

غــير الربحيــة.

اضغط هنـــا
للمشاهدة

فيديو عن برنامج المركز الوطني للشراكات الاستراتيجية
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دور الشركة
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تقديم الخدمات الاستشارية لبناء وتنمية شراكات اسراتيجية مع شركات القطاع الخاص.• 

تشغيل معاهد الشركات الاسراتيجية وفقاً للخطة الاسراتيجية.• 

الإشراف على إدارة وتشغيل المعاهد غير الربحية.• 

مساندة المعاهد في التعاقد مع مزودي التدريب من الجهات العالمية المميزة.• 

القيام بالتنســـيق والتواصل مع الجهات الحكوميـــة ذات العلاقة لمصلحة مزودي • 
خدمات التدريـــب في ما يدعم الوحـــدات التدري�بية غير الربحية.

اســـتقبال طلبـــات المتقدمـــين للانضمـــام لمعاهـــد الشـــراكات الاســـتراتيجية مـــن • 
متدربـــ�ين بالتنســـيق مـــع المؤسســـة والوحـــدة التدري�بيـــة.

مراجعة محاضر اجتماعات مجالس أمناء معاهد الشراكات الاستراتيجية ومتابعة توصياتها.• 

المســـاندة فـــي تفعيل العلاقة بين أصحـــاب الأعمال والوحـــدات التدري�بية لتحقيق • 
الاستدامة في الشـــراكة الاستراتيجية.
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أهم نتائج 2020 في أرقام
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اعتماد البرامج 

تصديق الشهادات

22

3,2249,218

3734
3

3,571

106 ار
صد

 شهادةإ
اعتمـــــاد

شهــادة
جديـــــــدة

متدرب في
عــام 2020

وحدة تدري�بية
غير ربحية

لعام 2020

منشأة خاصة
للبنين

منشأة خاصة
للبنات

إجمالي خري�جي العـــــام
التدري�بي 2020/2019م

برنامج تدري�بي
مختلــــــــــــــــــــــــــف

مصادقة مؤهــلات75
المعاهد التدري�بية

30
3

تجديـــــد تراخيـــص لوحدات 
تدري�بيـــــــــــة غــــــــــــــير ربحية

توقيــــــــــع
اتفاقيات

إصدار تراخيص جديدة  3

فــــــي عــــــــــــــام 2020
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التدريب خلال جائحة كورونا
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الساعات التدري�بية
المُقــــدمة عـــــن بُعـــد

ساعة تدريب

شعبة

167,737

366

اضغط هنـــا
للمشاهدة الإحترازيـــة  ــــراءات  الإجــــــــ تطبيـــــــــــق 

النســـائي  العالــــــــــــي  بالمعهـــــــــــــــد 
والضيافـــة للســـياحة 
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الشريك الاستراتيجيالمدينةاسم المعهدالشعار

المعهد التقني السعودي
للخطـوط الحـديــديـة

بريدة
الشركة السعوديـة

للخطوط الحديدية ( سار)

المعـــهـد التقــــــنـي 
للألبــان والتغـذيــة

شركة المراعيالخرج

المعــــــهــــــد السعودي
التقـنـــي للتعديـن

شركـة معادنعرعر

المعهــد السعــودي
 للإلكترونيات والأجهـزة

المنزلية
الدرعية

الشركات الموزعة

للأجهزة اليابانيـة

المعهـد العالـي
لتقنيات المياه والكهرباء

شركة اكوا بوررابغ

المعـهد العالي
للتقنيات الورقية والصناعية

جدة
شركة الشرق

الأوسط للورق

المعـهـد العـالي
للصناعات البلاستيكية

 الرياض
شركة شرق

والشريك الياباني 

المعهـد العالــي
للصناعـات المطاطيـة

شركة ينبتينبع

المعاهد
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الشريك الاستراتيجيالمدينةاسم المعهدالشعار

المعهد الوطني
للتدريب الصناعي - الاحساء

الأحساء
شركة أرامكو

ومقاوليها وشركة الكهرباء

المعهدالعالي السعودي
اليابانـي للسيارات

جدة
اتحاد صناعة السيارات اليابانية

وموردي السيارات اليابانيــة

مجموعـة العبيكانالرياضمعهد الرياض للتقنيـة

معهد دواجـن
الوطنية للتقنية

شركـة دواجـن الوطنيةالبكيرية

الأكاديمية الوطنية
لتقنية المعلومات

الدمام
وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات وشركة 

أرامكوا وهيئة الاتصالات وتقنية المعلومات

اكاديميـة الحفر
العربËيـة السعودية

شركة ارامكوبقيق

المعهد التقني السعودي
 لخدمات البترول (الخفجي)

الخفجي

وزارة البـترول

وشركـة ارامكو

ومقاولي ارامكو

المعهد التقني السعودي
لخدمات البترول (الدمام)

الدمام

وزارة البـترول

وشركـة ارامكو

ومقاولي ارامكو

المعهد السعودي التقني
لخدمات الكهرباء (الجعيمة)

الشركة السعوديـة للكهـرباءالجعيمة

المعهد السعودي التقني
لخدمات الكهرباء (الرياض)

الشركة السعوديـة للكهـربـاءالرياض
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الشريك الاستراتيجيالمدينةاسم المعهدالشعار

المعهد السعودي التقني
لخدمات الكهربــاء(بيش)

الشركة السعودية للكهرباءبيش

المعهــد العالــي
للسياحة والضيافة (الباحة)

مجموعة الحكيرالباحة

المعهـد العالــي
للسياحة والضيافة (جازان)

مجموعة الحكيرجازان

الاكاديميـــة االوطنيــة
للطـاقـــة

الدمام

شركة أرامكو، والشركة السعودية 
للكهرباءوالمؤسسة العامة لتحلية المياه 

المالحة، وجامعة الملك فهد للبترول، وشركة 
سيمنز، وشركة جينرال إليكترك

المعهــد الوطنـي
لتقنية الفحـــــــص (إتقان)

شركة ارامكوالجعيمة

المركـــز الوطنــي
للتدريب الإنشائي (النعيرية)

شركة ارامكوالنعيرية

مركــز التــدريب الوطنــي
لإدارة المنشآت و الضيافة (فهم)

الخبر
شركة أرامكو والهيئة العامة

للسياحة والتـراث الوطني

مركز التـدريب الوطنـي
لإدارة المنشآت و الضيافة (فهم)

الرياض
شركة أرامكو والهيئة العامة

للسياحة والتـراث الوطني

راس الخيرالأكاديمية البحريـة الوطنية 
شركة أرامكو والهيئة العامة

للموانئ وشركة بحرى

 الاكاديمية الوطنية
للطــــيران

الرياض

شركة أرامكو، وزارة التعليم، نادي الطيران 
السعودي، الخطوط السعودية، هيئة المدن 
الاقتصادية، الهيئة العامة للطيران المدني، 

تقنية للطيران ، مدينة الملك عبداالله 
الاقتصادية 
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الشريك الاستراتيجيالمدينة اسم المعهدالشعار

 الاكاديمية الوطنية
للطـيران

رابغ

شركة أرامكو، وزارة التعليم، نادي الطيران 
السعودي، الخطوط السعودية، هيئة المدن 
الاقتصادية، الهيئة العامة للطيران المدني، 

تقنية للطيران ، مدينة الملك عبداالله 
الاقتصادية 

المعهد العالي النسائي
للسياحة والضيافة (بنات)

مجموعة الحكيـرالرياض

وزارة الاتصالات وتقنية المعلوماتالرياضالأكاديمية السعودية الرقمية

الأكاديمية الوطنية
الرائــدة (بنات)

الخبر
شركة أرامكو، وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية، صندوق تنمية المــــــــوارد البشرية

الأكاديمية السعودية
للترفيـــه (بنـين)

الرياض
الهيئة العامة للترفيه

ومجموعــة الحكير

الأكاديمية السعودية
للترفيه (بنات)

الرياض
الهيئـة العامة للترفيه

ومجموعــة الحكير

شركة نيومتبوكأكاديميـــة نيوم

معهد تحالف مقاولي جازان
للتـدريب

جازان
شركة أرامكو السعودية ومقاوليها

(ثمـان شركـات عالمية)

الرياضالأكاديمية السعودية اللوجستية
وزارة النقل ووزارة الاتصالات

وتقنية المعلومات

  الخبرمركز التميّز المالي والمحاسبي

أرامكو السعودية، شركة جي.بي.مورفان 
العربËية السعودية، كي بي أم جي الفوزان 
وشركاه، بنك أتس أس بي الشرق الأوسط، 
شركة أرنست ووي�ونغ وشركاهم (محاسبون 

وقانونيون)، ديلويت أند توش الشرق 
الأوسط المحدودة، جولدمان ساكس العربËية 

السعودية، مورغان ستانلي السعودية ، البنك 
الأهلي، سيتي جروب العربËية السعودية.
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المعاهد الحاصلة
على الاعتمادات العالمية
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المعهد العالي للسياحة والضيافة
- جامعة HTMI السويسرية

- جامعة الأردن التطبيقية للتعليم الفندقي والسياحي
- منظمة EURHODIP  الأوروبية

المعهد العالي للصناعات البلاستيكية
(ACCET) مجلس الاعتماد والتدريب والتعليم المستمر -

المعهد السعودي التقني لخدمات الكهرباء
SQA (Scottish Qualifications Authority) - 

معهد الرياض للتقنية 
SQA (Scottish Qualifications Authority) - 

المعهد السعودي التقني للتعدين
-  الاعتماد الرقمي من جامعة MIT الأمريكية

معهد دواجن الوطنية للتقنية
ISO9001 / HABC / CITY & GUILDS - 

المعهد السعودي للإلكترونيات والأجهزة المنزلية
-  كلية نيبون للهندسة في اليابان

المعهد التقني السعودي لخدمات البترول
CITY & GUILD / NPORS / CISRS / ACCET/ LEEA - 

PAA- VQ-Set / NCS / IADC

المعهد السعودي التقني للخطوط الحديدية
CITY&GUILDS APPROVED CENTRE -  
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الأعمال والنتائج الإضافية
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الإشـــراف علـــى تنفيذ البرنامج التدري�بـــي لـ ١٠٠ موظف في المركـــز الوطني لتدريب • 
الإنشـــاء في محافظة النعيرية.

تنظيـــم المركـــز الوطنـــي للشـــراكات الإســـتراتيجية للملتقـــى الســـنوي للوحـــدات • 
التدرب�يـــة الغـــير ربحيـــة  تحـــت رعايـــة معالـــي محافـــظ المؤسســـة العامـــة للتدريـــب 
التقنـــي والمهنـــي لتبـــادل الخـــبرات والمعرفـــة وفتح قنـــوات التواصل بـــين مدراء 

المعاهد.

المشـــاركة باللقـــاء التعريفي بنموذج الشـــراكات الاســـراتيجية ومعاهد الشـــراكات • 
بغرفـــة جدة.

انطـــلاق العمـــل واســـتخراج الترخيص للبدء بتشـــغيل أكاديميـــة نيوم بالشـــراكة مع • 
شـــركة نيوم.

اســـتخراج الترخيص وإطلاق عمل الأكاديمية الســـعودية اللوجســـتية بالشـــراكة مع • 
وزارة النقـــل ووزارة الاتصـــالات وتقنية المعلومات.

إطـــلاق مركز التميّز المالي والمحاســـبي بالشـــراكة مع شـــركة أرامكو الســـعودية • 
وعدد من الشـــركاء فـــي القطاع المالي والمحاســـبي.

توقيـــع إتفاقيـــة جديـــدة للشـــراكة الاســـتراتيجية بـــين المركـــز الوطنـــي للشـــراكات • 
الاســـتراتيجية وجمعيـــة قـــوت لإنشـــاء أكاديميـــة قـــوت.

الموافقـــة علـــى توقيـــع إتفاقية جديـــدة للتدريـــب الداخلـــي بين المعهـــد التقني • 
لخدمـــات البـــترول وشـــركة ســـانكيو اليابانيـــة ومدته ثلاث ســـنوات لتقديـــم برنامج 

تدري�بـــي منتهـــي بالتوظيف في شـــركة ســـانكيو.

توقيـــع مذكـــرة تفاهـــم مـــع نماء المنـــورة لتمكـــين أبناء وبنـــات المجتمـــع المحلي • 
مـــن الحصول علـــى الوظائف الشـــاغرة فـــي قطاعـــي الضيافة والســـياحة.
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آراء الشركاء وأصحاب الأعمال 
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«مقتطـــف مـــن كلمـــة معالـــي الدكتـــور / رميـــح الرميـــح فـــي 

الملتقـــى الســـنوي للوحـــدات التدري�بيـــة غـــير الربحيـــة» 

«مقتطـــف مـــن كلمـــة معالـــي الدكتـــور / حســـام زمـــان فـــي 

الملتقـــى الســـنوي للوحـــدات التدري�بيـــة غـــير الربحيـــة» 

معالي الدكتور/ رميح الرميح
رئيس الهيئة العامة للنقل

معالي الدكتور/ حسام زمان
رئيس هيئة تقويم التعليم والتدريب

اضغط هنـــا
للمشاهدة

اضغط هنـــا
للمشاهدة
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برنامج ت�أهيل مسؤولي
السلامة والصحة المهنية

الشركــــــــــاء
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ــËير وطنيــة لمجــال الســلامة  ــاء معاي يرت�كــز هــذا البرنامــج علــى عــدة محــاور وهــي بن
بنــاء مؤهــلات علميــة شــاملة لمســتويÿين، الأول  يتــم مــن خلالهــا  المهنيــة  والصحــة 
مستوى للمبتدئين والمستوى الثاني للممارسين على أن تشمل المناهج والوسائل 
الخاصــة بالتدريــب ووســائل التقيËيــم لتلــك المؤهــلات والإجــراءات الخاصــة فــي إدمــاج أبرز 
الشــهادات العلميــة والمهنيــة الاحترافيــة فــي ســبيل رفــع أداء المنشــآت والعاملــين 
فيهــا مــن خــال تعزيــ�ز مفهــوم بيئــة العمــل وتطويــ�ر واقــع الســلامة والصحــة المهنيــة 
والــذي ســيؤثر إي�جابــاً فــي التقليــل مــن الحــوادث والإصابــات والت�كاليــف المصاحبــة علــى 

المنشــآت والجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة.

حيــث يتــم دعــم مجــال الســلامة والصحــة المهنيــة بمنهــج تدري�بــي مهنــي لتحقيــق 
أركان (أهــداف) البرنامــج الوطنــي  الاســتراتيجي للســلامة والصحــة المهنيــة وذلــك مــن 
خــلال تعزيــ�ز المعرفــة وبنــاء القــدرات والمــوارد الوطنية في الســلامة والصحــة المهنية، 
وتعزيــ�ز التشــريعات والأنظمــة واللوائــح المتعلقــة بالســلامة والصحــة المهنيــة. وأيضــاً 
توفــير كــوادر وطنيــة مدربــة فــي مجــال الســلامة والصحــة المهنيــة تحقــق متطلبــات 

ســوق العمــل

مــن  الرئيــس  المســتفيد  لمنســوبي  التدريــب  تقديــم  حــول  البرنامــج  يتمحــور  كمــا 
المفتشــين. بالإضافــة لذلــك يتــم عمــل دراســة للوضــع الراهــن لنظــام التعليــم فــي مجــال 

الســلامة والصحــة المهنيــة فــي المملكــة العربËيــة الســعودية.

يحفــز هــذا البرنامــج أصحــاب الأعمــال لإيجــاد بيئــة عمــل جاذبــة، ســليمة وصحيــة بتوفــير 
الكــوادر الوطنيــة المدربــة فــي مجــال الســلامة والصحــة.

نبذة 

اضغط هنـــا
للمشاهدة

ر

فيديو عن برنامج ت�أهيل مسؤولي
السلامة والصحة المهنية
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تطويـــ�ر معايـــ�ير التدريـــب وتدريب مســـؤولي الســـلامة والصحـــة المهنيـــة وإصدار • 
الشـــهادات. (منح) 

(لمنســـوبي وزارة •  المهنيـــة  الســـلامة والصحـــة  فـــي مجـــال  المفتشـــين  تدريـــب 
الاجتماعيـــة). والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد 

دراســـة الوضـــع الحالـــي فـــي مجـــال الســـلامة والصحـــة المهنية وتوفـــير محتوى • 
مســـاعد. إلكتروني 

توفير البوابة الإلكترونية. • 

وثيقة مت�كاملة لمؤهلات المستوى الأول و الثاني.• 

تنفيـــذ منهـــج مت�كامـــل للمســـتوى الأول و الثانـــي بالإضافـــة الـــى دليـــل مت�كامـــل • 
للتدريـــب و وثيقـــة لأدوات التقي�يـــم و وتطويـــ�ر المهـــام الوظيفية المتناســـبة مع 

مخرجـــات المســـتوى الأول والثانـــي.

تنفيذ خطة مت�كاملة لوسائل التقي�يم للمتدرب�ي�ين.• 

تنفيذ خطة مت�كاملة لكيفية منح الشهادات للمتدرب�ي�ين.• 
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تدريـب منسوبي وزارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية

التدريـــــــــــــب

الأعداد المستهدفة لمسؤولي السلامة والصحة المهنية لكل عام

*الأعداد قابلة للتعديل حسب الإحتياج الفعلي

نسبة الرضاعدد الحضورعدد ورش العمل

5

21 374
17

81%92

دفعة
المستوى الأول

دفعة
المستوى الثاني ساعـــــاتشهــــــــر

من

الأحـــــــــــد

إلى

الخميس

المجموع202020212022المستوى

5004,3007,00011,800ممارس

3001,7004,1006,100محترف
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مطابقة الشهادات:
من خلال هذه الخدمة يمكن للمتقدمين الحصول على مطابقة الشهادات لمعرفة مدى 

ملائمة التعليم والخبرات المسبقة للمهام الخاصة بمجال السلامة والصحة المهنية.

برنامج التدريب:
يتـــم مـــن خلالـــه إدارة العمليـــة  والـــذي 
التدري�بيـــة فـــي المراكـــز والإشـــراف عليهـــا، 
حيـــث يتيـــح هـــذا البرنامـــج التقـــدم للتدريـــب 
المهنيـــة  والصحـــة  الســـلامة  مجـــال  فـــي 
لمســـتوى الممـــارس ومســـتوى المحـــترف، 
المراكـــز  أحـــد  فـــي  التســـجيل  وللراغبـــين 
المؤهلـــة، والحصـــول فـــي نهايـــة البرنامـــج 
على شـــهادة فـــي مجال الســـلامة والصحة 

المهنيـــة.

ت�أهيل مراكز التدريب:
للمراكز  يمكن  الخدمة  هذه  خلال  من 
التدري�بية التقدم والحصول على الموافقة 
في  التدري�بي  البرنامج  تقديم  في  للبدء 
مجال السلامة والصحة المهنية، حيث يمكن 
الوثائق  ورفع  الطلب،  تسجيل  خلالها  من 
الطلب، والحصول  المطلوبة، ومتابعة حالة 

على الموافقة.

اضغط هنـــا
للمشاهدة

طريقــــــة 
التسجيل 
فــــــــــــــــي 
البرنامج

تطوي�ر البوابة الإلكترونية للبرنامج لتنفيذ الخدمات التالية:
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تطويـــ�ر منهج الكتروني للســـلامة والصحة المهنية لصالح وزارة الموارد البشـــرية • 
والتنمية الاجتماعية بمســـتوى ممارس و محترف.

تقديـــم دورة تدريـــب مدربـــ�ين فـــي المراكز الأهليـــة، وت�أهيـــل عدد 100 مـــدرب بما • 
يتعلـــق بمهـــام التقي�يـــم والاختبارات فـــي البرنامج.

بنـــاء بنـــك أســـئلة يغطـــي المعـــارف المطلوبـــة للممـــارس والمحـــترف فـــي مجال • 
الســـلامة والصحـــة المهنيـــة تشـــتمل علـــى 800 ســـؤال كمرحلـــة أولى.

إصـــدار عـــدد 315 شـــهادة إلكترونيـــة لممـــارس ومحـــترف لخدمـــة المطابقـــة فـــي • 
برنامـــج تدريـــب كـــوادر الســـلامة والصحـــة المهنيـــة.

اعتماد المناهج التدري�بية من قبل المؤسسة العامة لتدريب التقني والمهني.• 

توفير المحتوى لتدريب مدربي السلامة والصحة المهنية.• 

الانتهاء من انتاج الفيلم التعريفي للبرنامج.• 

حقيبة تدري�بية مت�كاملة للمستويúين أول و الثاني بالإضافة الى الدورات التدري�بية.• 

دراسة الوضع الحالي لنظام التعليم في مجال السلامة والصحة المهنية في المملكة.• 

دراســـة مقارنـــة معياريـــة للممارســـات العالميـــة للتعليـــم فـــي مناهج الســـلامة • 
والصحـــة المهنيـــة فـــي الجامعـــات (الولايـــات المتحـــدة الامريكيـــة – بريطانيـــا – 

ماليزيـــا - نيوزيلنـــدا).

اقتراح خطة استراتيجية وتشغيلية للعشر سنوات القادمة.• 

تطوي�ر محتوى تدري�بي إلكتروني لتدريب مدربي السلامة والصحة المهنية.• 

تقديـــم (14) دورة تدري�بيـــة لمدربـــي الســـلامة والصحـــة المهنيـــة عـــن بعـــد لــــ 20 • 
متـــدرب كحـــد أقصـــى لـــكل دورة.
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يعمــل برنامــج بنــاء القــدرات إلــى تحقيــق نقلــة نوعيــة كاملــة  للوحــدات التدري�بيــة 

التابعــة للمؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي (الكليــات التقنيــة والمعاهــد)

لإكتســابها الخــبرات العالميــة المتقدمــة بأســاليب علميــة مبت�كــرة تنعكــس علــى مخرجــات 

الوحــدات التدري�بيــة المختلفــة وعلــى ســوق العمــل حيــث يتــم إبــرام عقــود مــع مــزودي 

والإداريــة  التدري�بيــة  والمهــارات  القــدرات  مســتوى  لرفــع  عالميــËين  تدريــب  خدمــات  

والمعرفيــة فــي الوحــدة التدري�بيــة، وتحســين الأداء والعمليــات المختلفــة للمتدربــËين 

مــن خــلال اســتحداث نظــام فعــال وســريع لمراجعــة البرامــج والخطــط التدري�بيــة الحاليــة 

المتدربــËين  مهــارات  تنميــة  أجــل  مــن  وذلــك  منهــا  الجديــد  اســتحداث  أو  وتطوي�رهــا 

والمتدربــات وتوجيههــم إلــى الخيــارات المهنيــة والوظيفيــة المناســبة لتلبيــة احتياجــات 

تجهيــز  خــلال  مــن  الابــداع والابتــ�كار  تحفيــز  علــى  البرنامــج  يهــدف  العمــل. كمــا  ســوق 

الوحــدات التدري�بيــة بالمــوارد اللازمــة لتقديــم التخصصــات وتطويــ�ر العمليــات الاداريــة 

والتدري�بيــة التــي تعــزز وجــود بيئــة تعليميــة علــى أحــدث طــراز كذلــك رفــع معايــËير الجــودة 

التدريــب  عمليــات  بواســطة  المدربــËين  كفــاءة  وزيــادة  والمهنــي  التقنــي  والاعتمــاد 

والتطويــ�ر المســتمر وتطبيــق برامــج تعــاون دوليــة تشــمل تبــادل الخــبرات ونقــل وتوطــين 

المعرفــة التقنيــة وفــق منهجيــة تنمويــة مســتدامة.

نبذة 

اضغط هنـــا
للمشاهدة

فيديو عن برنامج بناء القدرات
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بناء قدرات منسوبي وحدات التدريب (العمداء والمدرب�ين والموظفين الإداريúين).• 

تطوي�ر المناهج التعليمية باستمرار لتلبية الاحتياجات المتغيرة لسوق العمل.• 

التوجيـــه المخصـــص والملائـــم الـــذي يركـــز علـــى مهـــارات المتدربـــ�ين والمتدربـــات • 
ليصبحـــوا عاملـــين مؤهلـــين يتمتعـــون بمزايـــا تنافســـية فـــي ســـوق العمـــل.

تحسين البيئة التدري�بية من مباني ومرافق لت�توافق مع المعاي�ير الدولية.• 

تقي�يـــم الوحـــدات التدري�بيـــة وعمـــل خـــط أســـاس، واعـــداد خطـــط تطويـــ�ر الوحـــدات • 
ومتابعتهـــا. التدري�بيـــة 
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تدريب أكثر مـــن 220 من المدرب�ين والمدربات والموظفـــين الإداريúين والموظفات • 
الإدارات في الوحدات التدري�بية.

تطوي�ر أكثر من 13 منهج تدري�بي لتلبية متطلبات التنمية واحتياجات سوق العمل.• 

تطويـــ�ر إطـــار جـــودة لمتابعة مســـتوى التقـــدم فـــي أداء الوحـــدات التدري�بية بما • 
يتوافـــق مـــع احتياجات ســـوق العمل.

تطويـــ�ر البئيـــة التدري�بيـــة في كلٍ مـــن الخدمـــات الأكاديمية والخدمات المســـاندة • 
ويشـــمل ذلـــك الصيانـــة والتجهيزات وتقنيـــة المعلومات فـــي الوحـــدات التدري�بية.

العمـــل علـــى خطط تحســـين جـــودة التدريب بما يتماشـــى مـــع أفضل الممارســـات • 
الدولية شـــامل ذلـــك القيـــادات والمدرب�ين والمتدربـــ�ين والاداريـــúين والمرافق.

قياس مستوى رضا الوحدات التدري�بية حيث تم تحقيق معدل رضا عالي.• 

بدأ البرنامج في عام 2017م حيث تم الانتهاء من جميع الأعمال في عام 2020م
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التطويــــــر
الداخلــــي
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يشــمل هــذا القســم أهــم أعمــال ونتائــج التطويــ�ر الداخلــي 
للشــركة بمــا يشــمل:

تطوي�ر الاستراتيجية. • 
تطوي�ر الحوكمة والهيكل التنظيمي.• 
تطوي�ر الموظفين.• 
تطوي�ر الأنظمة الداخلية.• 
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الاستراتيجية
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مع انطلاق الشــــــركة وزيادة مســـؤولياتها وإشــــــرافها على عدد من المشـــاريع 
المتنوعـــة، طـــورت الشــــــركة مجموعة من المجالات والإمكانيات التــــــي تمكنهــــــا من 
التوســــــع في أعمــــــال أخرى في قطاعــــــات متنوعة فــــــي المملكــــــة، لا ســــــيما مـــا 
يخــــــدم القطـــاع التدري�بـــي والإشـــرافي ضمــــــن مظلـــة التدريـــب التقنـــي والمهنـــي. 

وعلـــى مشـــارف نهاية العام، انتهت الشـــركة مـــن اعتماد اســـتراتيجيتها الجديدة 
والتـــي تُرجمـــت الأهـــداف الاســـترايجية لهـــا علـــى شـــكل خارطـــة اســـتراتيجية مـــن 12 
هـــدف اســـتراتيجي علـــى أبعاد أربعـــة، تخـــدم تركيزها بشـــكل مترابط، وهـــي: القيمة 

المســـتدامة، والعميـــل، والعمليـــات الداخليـــة وأخـــيراً الممكنـــات الداخلية.

تبعـــاً للتغي�ير الاســـتراتيجي المخطط لـــه، روجع الهيكل التنظيمـــي وأعيد تصميميه 
ليشـــمل قطاعـــات مختلفـــةـ قطـــاع التســـوي�ق وتطويـــ�ر الأعمـــال، وقطـــاع العمليـــات 
وقطـــاع الخدمات المســـاندة، مع وجـــود قطاع خاص بالشـــراكات الاســـتراتيجية، إضافة 
إلـــى عـــدد مـــن الإدارات المســـتقلة ت�تبـــع مباشـــرة لمكتـــب الرئيـــس التنفيـــذي.  وتمت 

صياغـــة نســـخة أولية مـــن الدليل التنظيمـــي للوحـــدات الإدراية.

تلـــى ذلك النـــزول بالأهداف الاســـتراتيجية على مســـتوى الإدارات وصياغة خطط 
تشـــغيلية لها مع مستهدفاتها.

تقديـــم نظـــام إلكتروني عام لقيـــاس ومتابعة الأداء الاســـتراتيجي والتشـــغيلي 
وتدريـــب المســـتخدمين عليه.
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الحوكمة والهيكل التنظيمي 
والسياسات والإجراءات
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تطويـــ�ر نظام الحوكمة للشـــركة من خلال إعداد لائحتي مجلـــس الإدارة  واللجنة التنفيذية • 
ومراجعـــة  اللائحة المالية ومصفوفة الصلاحيات وإعداد لائحة الموارد البشـــرية.

تنظيـــم إدارة المشـــاريع الاســـراتيجية بالتنســـيق مـــع مكتـــب الإدارة الاســـراتيجية • 
وإدارة المشـــاريع الخارجية حيث تم إدارة 19 مشـــروعاً داخلياً و 21 مشـــروعاً خارجياً 

والانتهـــاء مـــن 15 مشـــروعاً من هذه المشـــاريع.

الانتهـــاء من بناء قاعدة بيانات مت�كاملة للموردين في جميع المجالات واســـت�كمال • 
تســـجيل الموردين الحالي�ين وتحديث بياناتهم وتصنيفهم حسب النشاط.

تطوي�ر سياسة الاستخدام وأمن المعلومات وتعميمها على جميع موظفي الشركة.• 
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تطوي�ر الكوادر والموظفين
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 تقديـــم الدعـــم والتدريـــب فـــي مجـــال إدارة المشـــاريع حيـــث تـــم تنفيذ 38 ورشـــة • 
عمـــل داخليـــة لتدريب فري�ق إدارة المشـــاريع و 14 ورشـــة عمل لموظفي الشـــركة 

لرفـــع مســـتوى الوعي في مجـــال إدارة المشـــاريع.

تنظيـــم 7 لقـــاءات توعويـــة عـــن الجـــودة حضرهـــا غالبية موظفـــي الشـــركة، كذلك • 
إرســـال العديـــد مـــن الرســـائل التوعويـــة عن الجـــودة  لجميـــع موظفي الشـــركة.

تطوي�ر مجموعة من الجدارات الوظيفية التي تســـاهم في التوســـع في الأعمال • 
والقطاعات المتنوعة.

تفعيـــل خدمـــة الاتصـــال عن بعـــد عن طريـــ�ق منصـــة Teams  التي تمكّـــن الموظفين من • 
القيـــام بالاتصـــال المرئي او الصوتـــي أو المحادثـــة الكتابية وإدارة الاجتماعـــات عن بعد.

تقديـــم 53 دورة تدري�بيـــة (عن بعـــد) لزيادة كفـــاءة ومهارة الموظفـــين في مجال • 
أعمالهـــم المختلفة.
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تطوي�ر الأنظمة الداخلية
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 تنفيــذ وإطــلاق المرحلــة الاولــى 
المــوارد  إدارة  نظــام  مــن 
ويشــمل    (ERP) المؤسســية 
للموظفــين،  الذاتيــة  الخدمــات 
ونظــام إدارة المــوارد البشــرية 
المشــريات  إدارة  ونظــام 

الماليــة. الإدارة  ونظــام 

جميــع  أرشــفة  نظــام  تطويــ�ر   
العقــود وأوامــر الشــراء وجميــع 
بــإدارة  المتعلقــة  المســتندات 
بشــكل  والعقــود  المشــتريات 

عاليــة. وبجــودة  احترافــي 

الداخليــة  البوابــة  إطــلاق   
الهادفــة إلــى تعزيــ�ز التواصــل 
بحيــث  الموظفــين  جميــع  بــين 
الفعاليــات  مشــاركة  ت·تــم 
والتفاعــل  المختلفــة  والاخبــار 

المنصــة. خــلال  مــن  معهــا 

الأداء  بطاقــة  نظــام  وإطــلاق  تنفيــذ 
مؤشــرات  ومتابعــة  لقيــاس  المتــوازن 
الاداء ال balanced Scorecards والــذي 
فــي  الاســرتيجية  الإدارة  لمكتــب  يتيــح 
الاداء  مؤشــرات  متابعــة  الشــركة 
ويتيــح  المناســبة  التقاريــ�ر  واســتخراج 
تحديــث  الشــركة  فــي  لــلإدارات  ايضــاً 

النظــام.   خــلال  مــن  المؤشــرات 

المراســلات  تنفيــذ وإطــلاق نظــام 
الالكترونيــة ويتيــح النظــام تنظيــم 
المراســلات  وارشــفة  وإدارة 
الجهــات  مــع  ســواء  المختلفــة 
الخارجية أو الداخلية  في الشــركة.

عــن  بعــد  عــن  الاتصــال  خدمــة  تفعيــل 
تمكّــن  التــي    Teams منصــة  طريــ�ق 
بالاتصــال  القيــام  مــن  الموظفــين 
المحادثــة  أو  الصوتــي  أو  المرئــي 
بعــد. عــن  الاجتماعــات  وإدارة  الكتابيــة 



شركة كليات التميزالتقــريـــر السنــــــــوي 2020 100

المسؤولية 
المجتمعية
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 المشاركة بحملة 

توعوية عن الوقاية 

من فايروس كورونا.

 المشاركة بحملة 

توعوية عن سرطان 

الثدي.

 المشاركة بحملة 

توعوية عن 

هشاشة العظام.

 المشاركة بحملة 

توعوية عن السكري.

اضغط هنـــا
للمشاهدة

اضغط هنـــا
للمشاهدة

اضغط هنـــا
للمشاهدة
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