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كلمة الرئيس التنفيذي للشركة
م. أيمن بن مصطفى آل عبدالله



9 شركــة كليــات التمـــيّّز

بدايـــة نحمـــد اللـــه على نعمه، حيث تعيش بلادنـــا نهضةًً كبيرةًً في شـــتّّى المجالات، ولقد 
حظـــي قطـــاع التدريـــب التقني والمهنـــي بدعم كبيـــر من لدن خـــادم الحرمين الشـــريفين، 
وســـمو ولـــي عهـــده الأميـــن - حفظهما اللـــه -، وقد أثمر هـــذا الدعم الكبير في تحســـين 
نتائـــج قطـــاع التدريـــب التقنـــي والمهنـــي كمـــاًً ونوعـــاًً، والـــذي انعكـــس بحمـــد اللـــه على 
ـــز لعـــام 2024م. ولعل أحد صـــور هذا الدعـــم الكبير هو  نتائـــج أعمـــال شـــركة كليـــات التمي�
الموافقـــة علـــى نقـــل مُُلكيـــة الشـــركة إلى الدولـــة ممثلـــة بـــوزارة المالية، ممّّا سيســـهم 
فـــي تمكينهـــا وزيادة قدرتها على تحقيق مســـتهدفاتها لمواكبة رؤية الســـعودية 2030. 

ونســـتعرض فـــي هـــذا التقريـــر أبـــرز إنجـــازات الشـــركة خلال عـــام 2024م، فقـــد بلـــغ عـــدد 
المتدربيـــن فـــي الكليـــات التقنيـــة العالميـــة ومعاهـــد الشـــراكات الاســـتراتيجية أكثـــر مـــن 
35,000 متدربـــاًً، فيمـــا بلـــغ عدد الخريجيـــن أكثر مـــن 10,000خريجاًً، حصلوا علـــى التدريب 
فـــي 48 منشـــأة تدريبيـــة، كمـــا أطلقـــت الشـــركة مبـــادرة تخصيـــص 6 كليات تقنيـــة كأحد 
أهـــم مبـــادرات تخصيص قطاع التعليـــم والتدريب، ووقعت الشـــركة خلال هـــذا العام 28 
اتفاقيـــة ومذكـــرة تفاهـــم مـــع عـــدد من الجهـــات المســـتفيدة مـــن خدماتها، كمـــا نفذت 
الشـــركة مجموعـــة من البرامج والمشـــاريع الرائدة التـــي تعكس نهجها فـــي تقديم حلول 

تدريبيـــة مبتكـــرة لقطاعـــات الأعمال.

وحرصـــاًً من الشـــركة على تطويـــر بيئة العمل وتحســـينها لإيمانها بأن أي إنجـــازات تحققها 
هـــو انعكاس مباشـــر لبيئـــة عمل محفـــزة وإيجابية، ففي هذا الســـياق اســـتمرت الشـــركة 
فـــي الحصـــول علـــى شـــهادة أفضـــل بيئـــة عمـــل لعـــام 2024م،  كمـــا نفّّـــذت العديد من 
المبـــادرات لتحســـين رضـــا موظفيهـــا، وهـــذا -بحمـــد اللـــه- أدى إلـــى ارتفـــاع معـــدل رضـــا 
الموظفيـــن إلـــى %87. وحرصـــاًً علـــى تقديم خدمـــات بجـــودة عالية حصلت الشـــركة على 

شـــهادات نظـــام الإدارة المتكامل.

كمـــا نتقدم بالشـــكر الجزيل لجميع شـــركائنا من القطـــاع العام والخاص علـــى ما تم إنجازه 
خلال هـــذا العـــام، ومـــا لقيناه من ثقـــة عالية في جـــودة خدماتنا المقدمة لهـــم، ونتطلع 

إلـــى المزيد من التعـــاون، لنحقق معاًً المســـتهدفات الوطنية.  

وفـــي الختـــام، ندعوكم للاطلاع علـــى هذا التقرير، ومـــا فيه من أعمال وإنجازات تســـاهم 
في بناء الكـــوادر الوطنية.  

وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين.
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مجـــال  فـــي  الرائـــدة  الشـــركة  ـــز  التم�ي كليـــات  شـــركة  تعتبـــر 
تقديـــم خدمـــات التدريـــب التقنـــي والمهنـــي علـــى مســـتوى 
المملكـــة، فهـــي حلقـــة الوصـــل بين أفضـــل مـــزودي خدمات 
التدريـــب والتعليم محليـــاًً وعالماًًي، والمشـــرعين، والمنظمين 
لســـوق العمـــل، بالإضافة لجهات الإشـــراف وتقييـــم التعليم 
والتدريـــب مـــن جهـــة، وبيـــن أصحـــاب الأعمال فـــي القطاعين 

العـــام والخـــاص مـــن جهـــة أخرى.

حيـــث انطلقـــت رحلتنـــا الأولـــى نحـــو التميز في عـــام 2013م، 
بيئـــة  مـــع  تتناســـب  جديـــدة  عمـــل  نمـــاذج  بإنشـــاء  بدأناهـــا 
العمـــل فـــي المملكـــة، ثـــم انطلقنـــا نحـــو الإبـــداع بالتجـــاوب 
مـــع احتياجات قطـــاع التدريـــب التقني والمهنـــي، وصولًاً إلى 
ابتـــكار الحلـــول والخدمـــات التدريبية، التي تلبـــي حاجة أصحاب 
العمـــل من الكـــوادر الوطنية المؤهلة، ليتم مـــن خلالها تزويد 
عملائهـــا بكافة الحلـــول التقنيـــة والتدريبية المبتكـــرة، إضافة 
إلـــى تقديـــم كافـــة الخدمـــات الاستشـــارية والتدريبيـــة التـــي 
تتـــواءم مـــع متطلبـــات الأعمـــال؛ للمســـاهمة فـــي تحقيـــق 

مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030.

عن شركة كليات التميّّز 
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نجعـــل العملاء دائمًًـــا هم أهم أولوياتنا، نتشـــارك معهم لفهـــم احتياجاتهم 
وتوقعاتهـــم، ونقدم لهم الحلـــول المميّّزة لتكـــون تجربتهم أفضل.

نتخـــذ القـــرارات بنزاهـــة وشـــجاعة، ونكون مســـؤولين عـــن قراراتنـــا وأعمالنا 
تجـــاه أنفســـنا وزملائنـــا وعملائنـــا وشـــركائنا ومجتمعنا.

 نعمـــل بطاقـــة وشـــغف لتجـــاوز مـــا هـــو متوقـــع، ونبـــادر دائمـــاًً لتحقيـــق 
نتائج أفضل.

نســـعى لتمكيـــن ورفـــع كفـــاءة الكـــوادر الوطنيـــة مـــن خلال تقديـــم حلـــول 
تدريبيـــة تقنيـــة، وفق أفضل الممارســـات بما يضمن التوافـــق مع احتياجات 

ســـوق العمل مـــن القطاعـــات المختلفة.

أن نكـــون الاختيـــار الأول فـــي المملكـــة لتطويـــر وتنفيـــذ الحلـــول التدريبيـــة 
التقنيـــة والمهنيـــة.

الرسالـــة

الرؤيـــــــة

القيــــــــم

التركيز على العميل

تحمل المسؤوليـــة

العمل بشــــــــــــغف
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رحلة شركة كليات التميّّز 

20
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20
17
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20
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ـــز عـــام 2013م، حيـــث أُُســـس نمـــوذج عمـــل جديـــد يتوافـــق مـــع بيئـــة العمـــل  بـــدأت رحلتنـــا نحـــو التمي�
المتطـــورة فـــي المملكـــة، لنواصـــل بعـــد ذلـــك النجاحـــات والابتكار في ســـد احتياجـــات قطـــاع التدريب 
التقنـــي والمهنـــي المســـتمرة، مقدميـــن حلـــولًاً وخدمـــات تدريبيـــة نوعيةًً تســـاهم فـــي تأهيـــل الكوادر 

الوطنيـــة وتلبيـــة متطلبـــات ســـوق العمل.

 إطلاق برنامج
الكليات التقنية العالمية

 تشغيل وإدارة
المركز الوطني للشراكات 

الاستراتيجية

الإشراف على 33 
كلية تقنية عالمية

تخريج أول دفعة للدبلوم، 
وإطلاق برنامج بناء القدرات 

للوحدات التدريبية

تأسيس مجالس استشارية 
للكليات التقنية العالمية

تدريب وتأهيل أكثر من 
28,000 متدرب في الكليات 

التقنية العالمية



15 شركــة كليــات التمـــيّّز

20
19

20
21

20
23

20
20

20
22

20
24 وصل عدد خريجي 

الدبلوم أكثر من 
7,500 خريج

الموافقة الكريمة على قرار 
مجلس الوزراء والمتضمن 

تحويل مُُلكية الشركة للحكومة

تفعيل استراتيجية جديدة للتنوع 
في خدمات نوعية متخصصة في 

التعليم والتدريب

إطلاق منتج »منصة واعد« 
لإدارة وتنظيم العمليات 

التعليمية والتدريبية

وصل عدد معاهد 
وأكاديميات الشراكات 
الاستراتجية إلى 50 

معهداًً وأكاديمياًً

نقل ملكية الشركة 
للدولة ممثلة في 

وزارة المالية
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ـــز بخبـــرة واســـعة ونهـــج ابتـــكاري فـــي تقديم  تتمتـــع شـــركة كليـــات التمي�
الحلـــول التعليميـــة والتدريبيـــة النوعية فـــي المجالات التقنيـــة والمهنية، 

ممـــا يضعهـــا في طليعـــة الشـــركات الرائـــدة في هـــذا المجال.

وتعتمد الشـــركة على كـــوادر مؤهلة ومدربة تدريباًً عالياًً، ليســـاهموا في 
تقديـــم تجربة تعليمية متكاملـــة وفريدة للمتدربين. 

كمـــا تولـــي الشـــركة اهتمامـــاًً كبيـــراًً بتطويـــر مهـــارات المتدربيـــن وتنمية 
المســـتقبلية  التحديـــات  خـــوض  مـــن  لتمكينهـــم  الشـــخصية،  قدراتهـــم 

والشـــخصية. المهنيـــة  طموحاتهـــم  وتحقيـــق 

وتقـــدم الشـــركة الخدمـــات الاستشـــارية فـــي مجـــالات التدريـــب التقنـــي 
والمهنـــي لتطويـــر الاحتياج من البرامـــج التدريبية وتصميـــم نماذج العمل 
التـــي تواكب تســـارع قطاعـــات الأعمال فـــي المملكة، وذلـــك من خلال:

ما يميزنا

ـــزة تحقق أهـــداف وتطلعـــات عملائنا في  نقـــدم حلـــولًاً مبتكرة ومتمي�
البشـــرية. الكوادر  تطوير 

حلـول مرنـــة

نســـتثمر إمكانياتنـــا فـــي بنـــاء شـــراكات دولية مـــع الجهـــات الرائدة في 
التدريـــب التقنـــي والمهنـــي؛ لنقـــل وتوطيـــن المعـــارف والخبرات.

شراكات عالمية

نحـــرص علـــى تقديـــم برامـــج وتخصصـــات نوعيـــة تتوافـــق مـــع احتياجات 
ســـوق العمـــل المتطـــور ومتطلباته.

تخصصات نوعية
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المساهمة في تحقيق رؤية السعودية 2030

ـــات التميّّز مـــع مســـتهدفات رؤية الســـعودية 2030، من  تتـــواءم اســـتراتيجية شـــركة كلي�
خلال محـــور »اقتصـــاد مزدهـــر«، حيـــث  تســـاهم فـــي تحقيـــق أهـــداف المســـتوى الأول 

المتمثلـــة فـــي تنميـــة وتنويـــع الاقتصاد وزيـــادة معـــدل التوظيف.

أبرز أهداف رؤية السعودية 2030 الاستراتيجية التي تساهم شركة كليات التميّّز في تحقيقها

المستــوى الأول

المستوى الثاني

المستوى الثالث

تنمية وتنويع الاقتصاد

 تنمية مساهمة القطاع
الخاص في الاقتصاد

تحرير 
الأصول 

المملوكة 
للدولة أمام 

القطاع 
الخاص

خصخصة 
خدمات 
حكومية 
محددة

زيادة معدل التوظيف

تطوير رأس المال البشري بما 
يتواءم مع احتياجات سوق 

العمل

تحسين 
تكافؤ 
الفرص 

في 
الحصول 

على 
التعليم

ضمان 
المواءمة 

بين 
مخرجات 
التعليم 

واحتياجات 
سوق 
العمل

التوسع 
في 

التدريب 
المهني 
لتوفير 

احتياجات 
سوق 
العمل

تمكين خلق فرص 
العمل من خلال 

المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة 
والمشاريع 

المتناهية الصغر

تعزيز ودعم 
ثقافة الابتكار 
وريادة الأعمال

 إتاحة فرص 
العمل للجميع

زيادة 
مشاركة 
المرأة 
في 

سوق 
العمل

تحسين 
جاهزية 
الشباب 
لدخول 
سوق 
العمل
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ـــز فـــي تحقيـــق رؤيـــة الســـعودية 2030 عبر مســـتهدفات  تأثيـــر مســـاهمة شـــركة كليـــات التمي�
برنامـــج تنميـــة القـــدرات البشـــرية ومنظومـــة التدريـــب التقنـــي والمهنـــي.

* المصدر: الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي )سدايا(، تقرير 2024.
** خريجو معاهد الشراكات الاستراتيجية يتلقون تدريباًً يبتدئ بالتوظيف.

 الالتحاق بالتعليم التقني والمهني
)من خريجي الثانوية العامة(

توظيف خريجي التدريب التقني والمهني 
خلال ستة أشهر 

مشاركة قطاع الأعمال في التدريب التقني 
والمهني

رضا المتدربين 

المنشآت التدريبيّّة المعتمدة بالكامل من 
هيئة تقويم التعليم والتدريب

المؤشر

6,198  مقبول
9,817 متدرب

11,964 مقبول
25,401 متدرب

% 86
نسبة التوظيف بعد التخرج*

% 100
نسبة التوظيف بعد التخرج**

• إطلاق مبادرة تخصيص 6 كليات تقنية 	
عالمية.

• إصدار تراخيص جديدة لعدد 12 معهداً 	
وأكاديمية في مختلف القطاعات.

• 88 % معدل رضا المتدربين في الكليات التقنية العالمية ومعاهد الشراكات 	
الاستراتيجية.

• إتمام الكلية التقنية العالمية لعلوم 	
الطيران بالرياض لمتطلبات الاعتماد.

• الاعتماد المؤسسي الكامل للكلية 	
التقنية العالمية بالجعيمة )إتقان(.

• الاعتماد المؤسسي الكامل للمعهد 	
العالي للتقنيات الورقية والصناعية.

• الاعتماد المؤسسي الكامل للأكاديمية 	
الوطنية الرائدة )لنا(.

مساهمة الشركة عام 2024

معاهد الشراكات الاستراتيجيةالكليات التقنية العالمية

01

02

04

05

03
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ـــز إلـــى ابتـــكار الحلـــول  نســـعى فـــي شـــركة كليـــات التمي�
والخدمـــات التـــي تُُلبي طموحـــات العـــملاء وتطلعاتهم 
فـــي مجـــالات التدريب التقني والمهني، إذ نبدأ بدراســـة 
متعمقـــة لاحتياجـــات كل عميـــل، ثـــم تصميـــم البرامـــج 
توفيـــر  مـــع  وتقييمهـــا،  وإدارتهـــا  المناســـبة،  والحلـــول 

الأدوات الداعمـــة لهـــا، لتحقيـــق الأهـــداف المرجـــوة.

خدماتنــــــا

تقديم الاستشارات والدراسات المتعلقة بالتعليم والتدريب

تقديم التدريب وتشغيــل المنشآت التدريبية وتطويرها

تصميم البرامج التدريبية

ضبط جودة التدريب والتعليم

إعداد وبناء الاختبارات والتراخيص

تقديم الحلول الإلكترونية
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  دراسة احتياجات سوق العمل.

  تحديد الفجوات ومكامن التطوير.

  القيام بالدراسات والمقارنات المعيارية.

  تقييم التدريب وقياس الأثر.

  إدارة عمليات التحسين والتطوير المستمر.

  تجهيز وإدارة المرافق التدريبية.

  بناء شراكات التدريب.

  بناء البرامج التدريبية.

  استقطاب الكفاءات التدريبية.

  إدارة عملية استقطاب المتدربين.

  تقديم التدريب والمتابعة.

  توفير أحدث التجهيزات التدريبية.

  دعم اتخاذ القرار.

  زيادة الكفاءة والإنتاجية.

  التحسين والتطوير المستمر.

  نقل الخبرات المحلية والدولية.

  بناء القدرات المؤسسية وتحقيق التميّّز.

  تلبية احتياجات سوق العمل.

  الوصول إلى أفضل مزودي خدمات التدريب.

  استخدام أحدث أنظمة إدارة العملية التدريبية.

  تأهيل كوادر وطنية منافسة محلياًً وعالمياًً.

أهم الخدمات الفرعيةأهم الخدمات الفرعية

أبرز منافع الخدمة

أبرز منافع الخدمة

نقـــوم بإعـــداد وإجـــراء البحـــوث والدراســـات التعليميـــة والتدريبيـــة من 
خلال فريـــق عمـــل متخصـــص ذي خبـــرات واســـعة ومتعـــددة، بدايـــة 
مـــن وضع الُأُطـــر المنهجية والبحثية، ومـــروراًً بجمع البيانـــات وتحليلها 
واســـتخراج النتائـــج، وانتهـــاءًً بتقديـــم التوصيـــات لدعـــم متخـــذي القرار 

فـــي الجهات المســـتفيدة.

نعمـــل على إنشـــاء وتشـــغيل والإشـــراف على المنشـــآت التدريبية  
وتطويرهـــا مـــن خلال كفاءتنـــا وخبراتنـــا الاســـتثنائية فـــي تطويـــر 
الشـــراكات مـــع أفضـــل مـــزودي خدمـــات التدريـــب محليـــاًً ودولياًً، 

والتـــي تشـــمل الكليـــات والمعاهـــد والأكاديميات.

تقديم الاستشـــارات والدراسات المتعلقة 
والتدريب بالتعليم 

تقديم التدريب وتشغيــل المنشآت 
التدريبية وتطويرها

من العملاء المستفيدينمن العملاء المستفيدين
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  إعداد المعايير المهنية.
  بناء المؤهلات.

  تصميم وبناء المحتوى التدريبي.
  تصميم وإنتاج المحتوى الرقمي.

  تصميم أطر جودة التدريب والتعليم.
  توفير آليات التقييم.

  دعم الاعتمادات المحلية والدولية.

  تقييم المنشآت والبرامج التدريبية.

  تحديد المهارات والمؤهلات.
  التكامل مع الأطر الوطنية والدولية.

  تصميم برامج تدريبية نوعية.
  التكامل بين المؤهلات والبرامج التدريبية.

  التحسين المستمر لجودة العملية التدريبية.
  تحقيق التميّّز المؤسسي.

  دعم اتخاذ القرار.

  الحصول على الاعتمادات المحلية والدولية.

أهم الخدمات الفرعيةأهم الخدمات الفرعية

نعمـــل علـــى تطويـــر وتصميم وبنـــاء المعاييـــر والمـــؤهلات، بما يحقق 
متطلبـــات مخرجـــات التدريـــب ويغطـــي كافـــة المعـــارف والمهـــارات 
المطلوبـــة في وصف المؤهل، كذلك توفير آليـــات التقييم، والحصول 

علـــى الاعتمـــادات المحليـــة والدولية.

نبحـــث عـــن أفضـــل المعاييـــر والممارســـات العالميـــة لضبـــط جودة 
العملية التدريبية وتشـــغيل المنشآت التعليمية، بدءاًً من التخطيط 
وتوفير الأنظمـــة والمعايير اللازمة وإعـــداد تقارير المتابعة وتقييم 

نتائـــج التدريب، لضمـــان تحقيق مخرجات ذات جـــودة عالية.

ضبط جودة التدريب والتعليمتصميم البرامج التدريبية 

أبرز منافع الخدمةأبرز منافع الخدمة

من العملاء المستفيدينمن العملاء المستفيدين
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  بناء بنوك الأسئلة.
  اعتماد وإدارة مراكز الاختبارات.

  إدارة أنظمة الاختبارات.
  إصدار التراخيص.

  مطابقة الشهادات.

  منصات التدريب الإلكتروني.

  نظام ذكاء الأعمال والتقارير.
  نظام القبول والتسجيل.

  نظام متابعة التقييم.
  نظام الاختبارات النظرية والعملية.

  نظام متابعة أداء المتدربين.
  نظام إصدار الشهادات والمؤهلات.

  قياس المعارف والمهارات.

  المواءمة مع المعايير الدولية.
  ضمان جودة التدريب.

  مطابقة الشهادات المحلية والدولية.

  خفض التكاليف التشغيلية.	  

  السهولة في الاستخدام.
  إصدار النتائج الفورية.

أهم الخدمات الفرعيةأهم الخدمات الفرعية

نصمم ونطور أنظمة التراخيص، وأدوات وسياسات التقييم والاختبارات، 
ونعد أدلة لمطابقة الشـــهادات والمؤهلات وإصدار التراخيص.

نطـــور حلول إلكترونية مبتكرة لرقمنة العمليات وأتمتة الأنشـــطة 
المتعلقـــة بالتدريـــب، والتأهيـــل، والإشـــراف، والتقييم باســـتخدام 

أحـــدث التقنيات والأنظمـــة الإلكترونية.

تقديم الحلول الإلكترونيةإعداد وبناء الاختبارات والتراخيص

أبرز منافع الخدمة
أبرز منافع الخدمة

من العملاء المستفيدينمن العملاء المستفيدين
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قامـــت الشـــركة بإنشـــاء وتطوير منصـــة »واعد« وهي منصة إلكترونيـــة حديثة مصممة لتســـهيل إدارة العمليات التعليمية والتدريبية، وإدارة شـــؤون المتدربيـــن بكفاءة من خلال 
توفيـــر مجموعـــة شـــاملة من الخدمات الرقميـــة، التي تلبي احتياجات جميـــع المعنيين بالعملية التعليميـــة والتدريبية، من مدربيـــن ومتدربين والمنشـــأة التعليمية والتدريبية.

تعمـــل المنصـــة علـــى بنيـــة تحتية قوية بخـــوادم رقمية مســـتضافة داخل المملكـــة العربية الســـعودية تتوافق مـــع معايير الهيئـــة الوطنية للأمن الســـيبراني، والهيئة الســـعودية 
للبيانـــات والـــذكاء الاصطناعي )ســـدايا(، ممـــا يضمن الأداء الســـلس والموثوق وفقـــاًً لأعلى معايير الأمـــان والجودة.

ـــز منصـــة »واعـــد« بســـهولة التكامـــل والربـــط مـــع الأنظمة الحكوميـــة وغيرها مـــن الأنظمة التي تســـاهم في أتمتـــة العمليـــات الإدارية والأكاديميـــة للمنظومـــة التعليمية  تتمي�
والتدريبيـــة، ممـــا يســـهل إدارة العمليات في المنشـــآت التعليمية والتدريبية ويحســـن مـــن كفاءتها، ويوفر وقتًًا وجهـــدًًا للمدربين والمتدربين من خلال منظومـــة ذكية تربط جميع 

أطـــراف العمليـــة التعليميـــة والتدريبية، بـــدءًًا من عملية القبول والتســـجيل حتـــى مرحلة التخرج.

منصــة واعــد

إدارة القبول والتسجيل.

إدارة المؤهلات.

الحضور والانصراف.

متابعة التقييم السنوي المستمر.

الاختبارات.

إدارة الدرجات.

إصدار الشهادات.

ذكاء الأعمال والتقارير.

التحكم للمنشأة التدريبية.

إدارة تسجيل الأفراد.

التسجيل في البرامج التعليمية.

متابعة الحضور والغياب.

متابعة الدرجات والأداء.

إدارة الطلبات.

طلب السجل الأكاديمي.

الشكاوى والاعتراضات.

مطابقة الشهادات.

ذكاء الأعمال والتقارير.

واعد منشـــــــآت

أبرز الخدماتأبرز الخدمات

واعد مستفيــدون

توفـــر المنصـــة كافـــة الأنظمـــة الرقميـــة فـــي إدارة العمليـــة 
التعليميـــة والتدريبيـــة، والتـــي تمنـــح المنشـــأة تجربـــة متكاملة 
واحترافيـــة فـــي إدارة العمليـــات التدريبيـــة مـــن مرحلـــة القبول 

والتســـجيل إلـــى التخـــرج وإصـــدار الشـــهادات.

 توفـــر المنصـــة الحلـــول الإلكترونيـــة المبتكـــرة لتجربـــة متميزة 
للمتدربيـــن، كما تمكن الجهـــات الموظفة والراعيـــة من متابعة 

المتـــدرب بشـــكل متواصل أثنـــاء رحلتـــه التدريبية.



الفيديو التعريفيالموقع الإلكتروني



أبـرز محطـات شركـة كليـات التميّّــز 
خـلال عـام 2024

فيديو
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المساهمة في التوسع في التدريب التقني والمهني 

البرامج والمشاريع المنفذة خلال العام

المساهمة في تنفيذ مشاريع ضمن مبادرات برنامج تنمية القدرات البشرية، وتشمل:

9,817 متدرب

4 برامج

25,484 متدرب

88 % نسبة رضا المتدربين

12 مشروعاًً

12 ترخيص لمعاهد وأكاديميات جديدة

 أحد مشاريع “مبادرة المدارس الثانوية المهنية”

ــــادرة توســــيع الطاقــــة الاســــتيعابية  ــاريع “مب أحــــد مشــ
ــــي” والمهن ــــي  التقن ــــب  للتدري العامــــة  للمؤسســــة 

ــاريع “توســــيع الطاقة الاســــتيعابية للمؤسسة العامة  أحد مشــ
ــــي وتطوير آلية التمويل المُُســــتدام” ــــب التقني والمهن للتدري

ــاريع “توســــيع الطاقة الاســــتيعابية للمؤسسة العامة  أحد مشــ
ــــي وتطوير آلية التمويل المُُســــتدام” ــــب التقني والمهن للتدري

ــاريع “توســــيع الطاقة الاســــتيعابية للمؤسسة العامة  أحد مشــ
ــــي وتطوير آلية التمويل المُُســــتدام” ــــب التقني والمهن للتدري

ــاريع “توســــيع الطاقة الاســــتيعابية للمؤسسة العامة  أحد مشــ
ــــي وتطوير آلية التمويل المُُســــتدام” ــــب التقني والمهن للتدري

ــــب  ــــادة الأعمــــال فــــي التدري ــادرة ري ــ ــاريع “مب أحــــد مشــ
ــــي” والمهن ــــي  التقن

إطلاق مبادرة تخصيص 6 كليات

8 مشاريع مستمرة4 مشاريع مكتملة

الكليات التقنية العالمية

تصميم نموذج العمل للمدارس الثانوية المهنية

إعداد خطط تدريبية وتأليف حقائب تدريبية

مشروع تشغيل عدد 4 كليات تقنية

مشروع تشغيل برامج التوسع الصباحية والمسائية

تحديث المواصفات الفنية للتجهيزات

مشروع اطلاق معاهد شراكات استراتيجية جديدة بدعم من المؤسسة 
والتوسع في نموذج الشراكات الاستراتيجية من خلال تطوير عمل 

المركز الوطني للشراكات الاستراتيجية

إعداد وتصميم حقائب تدريبية وتأهيل المدربين لتنمية 
قدرات ريادة الأعمال

معاهد وأكاديميات الشراكات الاستراتيجية 
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مشاريع نوعية جديدة في تدريب وتأهيل الكوادر الوطنية

بناء الشراكات وتطوير الأعمال

التميّّز التشغيلي والتطوير المؤسسي

28

% 87

% 86

نسبة رضا 
الموظفين

نسبة رضا 
العملاء

6
مذكــــرة تفاهــــم وتعــــاون مشــــترك مــــع 

ــــة. ــــة ودولي جهــــات محلي

ــــل لعــــام 2024 مــــن ــــة عمـــــــ  أفضــــل بيئـــــــ
.Great Place To Work 

ــر” لتدريب الخريجين  ــ إطلاق برنامج “تمهي
في مجــــالات متعددة.

ــاًً فــــي مجالات  ــ ــاًً تدريبي ــــم 46 برنامجــ تقدي
ــارات الموظفين. ــــة مهــ متنوعــــة لتنمي

ــارات  ــر مهــ ــ ــز” لتطوي ــ إطلاق برنامــــج “تم�ي
وتوظيفهــــم. ــــن  الخريجي

تنفيذ 9 مبادرات لتعزيز الثقافة المؤسســــية 
الموظفين. لدى 

ــــت المناســــبات  ــــة تضمن ــــم 24 فعالي تنظي
ــــام العالمية. ــــة والأي الوطني

ــاركات فــــي المعــــارض والمؤتمرات  مشــ
والدولية. ــــة  المحلي

إطلاق كلية فراندي باريس فرع العلا بالشـــراكة 
مع الهيئـــة الملكية لمحافظة العلا

تنفيذ مجموعة من البرامـــج التدريبية بالتعاون 
مع مركـــز المهارات المالية

تنفيذ مشـــروع خدمات استشـــارية وتشغيلية 
لمســـار “واعد” للابتعاث
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مشاريــع
مكتمـلـة

مشاريــع
مستمرة 41248 مشروعاًًبرامــــج

البرامج والمشاريع المنفذة 
خلال عام 2024

ـــز خلال عام 2024  فـــي إطـــار التزامهـــا بتحقيـــق رؤيتها الاســـتراتيجية في تطوير قطـــاع التدريب التقنـــي والمهني، نفّّذت شـــركة كليات التمي�
مجموعـــة مـــن البرامج والمشـــاريع الرائدة التـــي تعكس نهجها في تقديـــم حلول تدريبية مبتكرة، تركـــز على رفع كفاءة الكـــوادر الوطنية، بما 

يتماشـــى مع متطلبات ســـوق العمل، ويســـهم بشـــكل فعّّال في تحقيق مســـتهدفات رؤية الســـعودية 2030.
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البرامـــج

برامــــج4

نقـــدم برامـــج تدريبيـــة متخصصة وشـــاملة في مختلف المجـــالات، معتمدين علـــى نماذج عمل مرنـــة ومبتكـــرة، مصممة بعناية 
لتلبيـــة احتياجـــات العـــملاء المتنوعـــة، ولتحقيـــق تطلعاتهـــم، حيـــث تركز هـــذه البرامـــج على تطويـــر المهـــارات وتعزيـــز الكفاءات 

لضمـــان تحقيـــق نتائـــج فعالـــة تلبـــي توقعات العملاء، وتســـهم فـــي رفع جـــودة التدريب.
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برنامج الكليات التقنية العالمية

برنامج الشراكات الاستراتيجية

برنامج توظيف وتدريب مسؤول
سعـــودي فـــي المحاجـــــر

برنامج السلامة والصحة المهنية
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برنامج الكليات التقنية العالمية

تتولى شـــركة كليات التميّّز إدارة وتشـــغيل الكليات التقنية العالمية بشـــكل مباشـــر، أومن خلال إشـــرافها على مشـــغلين دوليين، ويتضمن عملها الإشـــراف على 
إدارة العمليـــة التدريبيـــة وتطوير المناهج والاختبارات وإصدار الشـــهادات، بالإضافة إلى إدارة المرافـــق وتوفير الدعم اللازم للمتدربين.

  متدربو ومتدربات الكليات التقنية العالمية.
  جهات التوظيف من القطاع العام والخاص.

  توفير بيئة تدريبية متطورة تساهم في تعزيز مهارات الكوادر الوطنية.
  تقديم تدريب تقني عالي الجودة للمتدربين في الكليات.
  زيادة توظيف الكوادر الوطنية ومتابعة الفرص الوظيفية.

  توظيف الطاقم الإداري والفني.
  متابعة شؤون الموارد البشرية.

  تقديم خدمات الصيانة، والنظافة، وخدمات الطعام.
  توفير الخدمات الأمنية.

  تطوير المناهج.
  الإشراف على التقييم والاختبارات.

   إدارة العقود.      توفير خدمات شؤون المتدربين.
  الإشراف على القبول والتسجيل،    إدارة الفعاليات.

  إدارة التسويق.
  توفير الحلول التقنية.  

  متابعة جودة التدريب والتحسين المستمر له.
  الزيارات الإشرافية وإعداد التقارير.      قياس مؤشرات الأداء ومتابعتها.

الفئة المستفيدة

إدارة المرافقإدارة الموارد البشرية

إدارة العملياتالتقييم والمناهج

ضمان الجودة وإدارة التعليمالخدمات الداعمة

منافع البرنامج

أبرز أنشطة التشغيل
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إحصاءات عام 2024 

المتدربون بحسب الكليات

أعداد التخصصات في الكليات التقنية العالمية

معدل رضا المتدربين

نسبة توظيف الخريجين خلال 6 أشهر

أعداد المقبولين، والمقيدين والخريجين )إجمالي أعداد المتدربين والمتدربات(

مكة
المكرمة

المدينة
المنورة

الرياض

الخبر

الجعيمة

12 تخصصاًً / برنامجاًً

6,1989,817

% 88

 % 86

1,696

7 تخصصات / برامج

الكلية التقنية العالمية 
بالجعيمة )إتقان(

الكلية التقنية العالمية 
للبنات بالمدينة المنورة

 الكلية التقنية العالمية 
لعلوم الطيران بالرياض

إجمالي المتدربين

الكلية العالمية للسياحة 
والفندقة بالرياض

الكلية التقنية العالمية 
للبنات بالخبر

الكلية التقنية العالمية 
للبنات بمكة المكرمة

943

819

5,754

602

895

804

9,817

دبلوم

الخريجونالمقيدونالمقبولون

دبلوم مشارك
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ــــب التطبيقي في  ــران، وتقديم التدري ــ ــــوم الطيران( لدعــــم وتطوير صناعــــة الطي ــترالية لعل ــترالية )الأســ أسســــت الحكومــــة الأســ
ــر الجهــــات المتخصصة فــــي توفير  ــ ــران( من أكب ــ ــــوم الطي ــترالية لعل ــــة. تعــــد )الأســ ــــب الأطقــــم الملاحي ــران، وتدري ــ هندســــة الطي

ــــة على مســــتوى العالم. ــران وهندســــة الصيان ــ ــــب للطي التدري

ــــب التطبيقي فــــي المملكــــة المتحــــدة، حيث تقــــدم برامــــج تدريبية  ــــدة فــــي مجــــال التدري ــــات العريقــــة والرائ هــــي إحــــدى الكلي
ــراكة مع أصحاب العمل لضمــــان توافق التدريب التقني  ــر مــــن 8,000 طالب في ثلاث مدن، وتعمل الكلية بالشــ ــ متقدمــــة لأكث
ــــة للخريجين  ــــل كوادر ماهــــرة وتحقيق معــــدلات توظيف عالي ــــات ســــوق العمل، مما يســــهم في تأهي والتطبيقــــي مــــع متطلب

ــــى مدار عدة ســــنوات. عل

حصلـــت الكليـــات التقنيـــة العالميـــة على العديد من الاعتمـــادات الدولية التي تعكس التزامها بمعاييـــر الجودة العالمية في التعليـــم والتدريب التقني، إذ تهدف 
الكليـــات مـــن خلال الحصـــول علـــى هذه الاعتمادات إلـــى تعزيز موثوقيتها، ورفع مســـتوى كفـــاءة الخريجين وتأهيلهم بما يتناســـب مع متطلبات ســـوق العمل 

والدولي. المحلي 

الكلية التقنية العالمية لعلوم الطيران بالرياض

الكلية التقنية العالمية بالجعيمة )اتقان( 

.IELTS الاعتماد من قبل المجلس الثقافي البريطاني كمركز لاختبارات الـ  
 اعتماد الهيئة العامة للطيران المدني.

  اعتماد منظمة IATA كمركز تدريب.

  الاعتماد المؤسسي من قبل هيئة تقويم التعليم والتدريب.
  اعتماد منظمة سيتي آند قيلدز العالمية.

شركاء التدريب الدوليون

الاعتمادات
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شـــاركت مجموعة مـــن المتدربات في الكليات التقنيـــة العالمية في حضور 
منتـــدى مســـك العالمي، الذي يهـــدف إلى تعزيز دور الشـــباب الســـعودي 

في مجالـــي الابتكار وريـــادة الأعمال.

شـــارك متدربـــو الكليـــات التقنيـــة العالميـــة فـــي فعاليـــات يـــوم التطـــوع الســـعودي 
والعالمـــي، الـــذي يهدف إلى تعزيز ثقافـــة العطاء والمشـــاركة المجتمعية بين الأفراد؛ 
لتعزيـــز مســـؤولية المتدربيـــن الاجتماعية ورفع مســـتوى وعيهم بأهميـــة التطوع في 

خدمـــة المجتمع. 

نظّّمـــت الكليـــات التقنيـــة العالميـــة زيـــارة لمجموعـــة مـــن المتدربين إلـــى معرض 
هوريـــكا، المعرض المتخصص فـــي صناعة الأغذية والمشـــروبات والضيافة، حيث 
أتـــاح لهـــم فرصـــة الاطلاع على أحدث المســـتجدات والتطورات فـــي هذا القطاع 

الحيوي.

شـــاركت مجموعـــة مـــن المتدربـــات فـــي الكليـــات التقنيـــة العالميـــة فـــي 
إلـــى  تهـــدف  والتـــي  ســـنوياًً،  تُُنظـــم  التـــي  الوطنيـــة  المهـــارات  مســـابقة 
استكشـــاف وتقييـــم الكفـــاءات والمهـــارات لـــدى الشـــباب الســـعودي في 

والمهنيـــة. التقنيـــة  المجـــالات  مختلـــف 

شـــارك متدربـــو تخصـــص تنظيم الفعاليـــات فـــي الكليات التقنيـــة العالميـــة بتنظيم 
القمـــة الســـنوية للتجـــارة الدولية، التـــي أُُقيمت بالريـــاض، حيث تعد هذه المشـــاركة 
فرصـــة قيمـــة للمتدربيـــن لتوظيـــف معارفهـــم ومهاراتهـــم المكتســـبة فـــي تنظيم 

الفعاليات.

نظمـــت الكليـــات التقنيـــة العالمية حملات للتبـــرع بالدم لتعزيز المســـؤولية 
المجتمعيـــة والتـــي تمـــت بالتعـــاون مـــع بنـــك الدم فـــي كل منطفـــة حيث 
تمـــت علميـــة التبرع بشـــكل آمن وميســـر للمتدربين والمتدربات ومنســـوبي 
الكليـــات، وتضمنـــت حملـــة توعوية عـــن فوائد التبـــرع الصحية والإنســـانية. 

تمـــت المشـــاركة مـــن جناح يهدف إلى تســـليط الضـــوء أكثر علـــى المجالات 
التقنيـــة والمهنية فـــي الكليات وفـــرص العمل والتخصصـــات ومدى احتياج 
ســـوق العمـــل للتخصصـــات المطروحة فـــي الكليـــات والمســـتقبل المهني 
والتوجهـــات القادمة لســـوق العمل مع تقديم استشـــارات مهنية مباشـــرة 

للـــزوار والتحفيـــز على استكشـــاف القـــدرات وتحدد الميـــول الوظيفية.

نفـــذت الكليـــات حـــملات تشـــجير فـــي مرافـــق الكليـــات وخارجهـــا للمســـاهمة فـــي 
مبـــادرة الســـعودية الخضراء لتعزيـــز وعي المتدربيـــن والمتدربات في تحســـين البيئة 
وزيادة المســـاحات الخضراء بالتعاون مع جهات ذات اختصاص تضمن غرس الأشـــجار 
والنباتـــات وتنفيـــذ حملات توعوية حول أهمية التشـــجير في تحســـين جـــودة الهواء 

وتعزيز الاســـتدامة والمســـاهمة في ترســـيخ مفهوم المســـوؤلية البيئية.

منتدى مسك العالمي يوم التطوع السعودي والعالمي

مسابقة المهارات الوطنيةمعرض هوريكا

حملات التبرع بالدمالقمة السنوية للتجارة الدولية 

ملتقى التوجيه المهني حملات التشجير

أبرز المؤتمرات والفعاليات العلمية

مذكرات التفاهم والتعاون بين الكليات التقنية العالمية والشركاء لتطوير برامج تدريبية تواكب احتياجات السوق.
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تنظيم حفل الكلية التقنية العالمية لعلوم الطيران
برعاية وزير التعليم 

فـــي  تخريـــج 1٫354 شـــابًًا  ـــز حفـــل  التمي� كليـــات  أقامـــت شـــركة 
تخصـــص هندســـة صيانـــة الطائـــرات برعايـــة معالـــي وزيـــر التعليم 
الأســـتاذ يوســـف بن عبداللـــه البنيـــان، وحضور عدد مـــن القيادات 

فـــي قطاعـــي الطيـــران والتعليـــم.
وســـاهمت الكليـــة فـــي دعم توطيـــن التدريـــب في مجـــال صيانة 
الطائـــرات حيث بلغت نســـبة التوطين 70%، ممـــا يعكس الجهود 

المبذولـــة لتعزيـــز القـــدرات الوطنية في هـــذا المجال.
وتحظـــى الكليـــة بدعـــم كبيـــر مـــن مختلـــف الجهـــات الحكوميـــة، 
العســـكرية والمدنيـــة، إضافـــة إلـــى القطـــاع الخـــاص، مما يســـهم 
فـــي رفع مســـتوى التدريب وتوفير فرص عمـــل متميّّزة للخريجين.
وشـــاركت أكثر من 35 جهة مســـتفيدة من القطاعات العســـكرية 
والمدنيـــة في رعايـــة وتوظيـــف الخريجين، مما يعزز فـــرص العمل 
ويؤكـــد علـــى أهميـــة التدريـــب التقنـــي والمهنـــي فـــي تحقيـــق 
مســـتهدفات قطـــاع الطيـــران وتوطيـــن المهـــن، وتلتـــزم الكليـــة 
لتلبيـــة احتياجـــات الســـوق  التدريبيـــة  برامجهـــا  بمواصلـــة تطويـــر 
وتحقيـــق أعلى مســـتويات الجودة في التعليـــم والتدريب التقني.
تأسســـت الكليـــة التقنية العالميـــة لعلوم الطيـــران بمدينة الرياض 
عـــام 2014، ووصـــل عـــدد خريجـــي الكليـــة منذ نشـــأتها إلـــى أكثر 
مـــن 7٫400 خريج، بمعـــدل توظيف بلغ 90% خلال 12 شـــهرًًا من 

التخرج.
ـــا، وارتفعـــت أعداد  وبـــدأت الكليـــة مســـيرتها بتدريـــب 290 متدرب�
المتدربيـــن حاليًًا إلـــى أكثر من 4٫500 متدرب ومتدربة في ســـبعة 

تخصصـــات نوعية في هندســـة صيانـــة الطائرات.
وحصلـــت الكليـــة علـــى اعتمـــادات محليـــة ودوليـــة مـــن الهيئـــة 
العامـــة للطيـــران المدني كمدرســـة تدريـــب في صيانـــة الطائرات، 
الأوروبيـــة  الطيـــران  سلامـــة  منظمـــة  مـــن  الدولـــي  والاعتمـــاد 
كمدرســـة صيانـــة الطائـــرات، إضافـــة إلـــى حصولها علـــى الاعتماد 

.)IATA( كمركـــز تدريـــب مـــن اتحـــاد النقـــل الجـــوي الدولـــي

1,354

% 86

% 70

7٫400

35

خريـــج في تخصص هندســـة 
صيانـــة الطائرات.

نســـبة التوظيف خلال ستة 
أشـــهر بعد التخرج.

نســـبة توطيـــن التدريب في 
مجـــال الطيران.

خريـــج منذ نشـــأة الكليـــة، بمعـــدل توظيف 
بلـــغ %90 خلال 12 شـــهراًً مـــن التخـــرج.

جهة مســـتفيدة من القطاعات العســـكرية 
وتوظيـــف  رعايـــة  فـــي  تشـــارك  والمدنيـــة 

الخريجيـــن.
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فيديو الحفل



التقــريــــر السنــوي 2024 40

برنامج الشراكات الاستراتيجية

يُُعنى برنامج الشـــراكات الاســـتراتيجية بالإشـــراف على إدارة وتشـــغيل المركز الوطني للشراكات الاســـتراتيجية، بهدف بناء شـــراكات مع القطاع الخاص، لتشغيل 
وحـــدات تدريبيـــة غيـــر ربحيـــة، وتقديـــم برامج تدريبيـــة متخصصة تلبي احتياجات ســـوق العمل الســـعودي، بالإضافـــة إلى تطوير نموذج الشـــراكات الاســـتراتيجية 

وإطلاق معاهـــد جديـــدة بدعم من المؤسســـة العامة للتدريـــب التقني والمهني.

تطويـــر السياســـات والإجـــراءات والأدلـــة الداعمة 
للمركز الوطني للشـــراكات الاســـتراتيجية ومعاهد 

الشراكات الاســـتراتيجية.

القيـــام بالتنســـيق والتواصـــل مع الجهـــات الحكومية 
ذات العلاقـــة لتصميـــم واعتمـــاد برامج دعـــم النموذج.

تقديـــــــم الخدمـــــــات الاستشـــــــارية لبناء وتنميـــــــة 
شـــراكات اســـتراتيجية مـــع القطـــاع الخـــاص.

دعم تنفيـــــــــــذ الإجراءات والمهـــــــام التشغيليــــة مــــن 
خلال أتمتـــة الإجـــراءات وتوفير المنصـــات الإلكترونية 

الداعمة.

الاســـتراتيجية  الشراكـــــــات  معاهـــــــد  التـــزام  متابعـــة 
بمتطلبـــات وحـــدات التدريـــب غيـــر الربحيـــة والتعامـــل 

مـــع حـــالات عـــدم الالتـــزام.

الإشـــراف على معاهد الشـــراكات الاستراتيجية، وفقاًً 
للقواعد التنظيميــــة لمعاهــد الشراكات الاستراتيجية 

في مجال التدريـــب التقني والمهني.

نقل المعرفــــــــة بيـــــــن معاهـــــــد الشراكـــــــات 
المســـتمر  التطويـــر  ومتابعـــة  الاســـتراتيجية 

للأداء.

المســـاندة فـــي تفعيل العلاقـــة بين أصحاب 
الأعمال والمعاهد لتحقيق الاســـتدامة في 

الاستراتيجية. الشراكة 

تقديـــم الدعـــــــم والمســـاندة للمعاهـــد في 
التعاقـــد مـــع مـــزودي التدريب مـــن الجهات 

المتميزة. الدوليـــة 

تطوير السياسات والإجراءات

دعم التنسيق مع الجهات الحكومية

تقديم الخدمات الاستشارية

التحول الرقمي

متابعة الالتزام

الدعم والإشراف وضبط الجودة

نقل المعرفة

دعم تفعيل العلاقة مع أصحاب الأعمال

دعم التعاقد مع مزودي التدريب الدوليين

  الشباب السعودي الباحث عن فرص تدريبية نوعية في المجالات التقنية والمهنية.
  قطاعات الأعمال )الخاصة، العامة، غير الربحية( الراغبة بتوظيف الكفاءات في مجالات تخصصية ونوعية.

  دعم التنمية المستدامة من خلال تأهيل الكوادر الوطنية. 	  تعزيز التعاون بين القطاعين العام والخاص.
  الارتقاء بجودة التدريب التقني والمهني وفق أفضل المعايير.  رفع مساهمة الصناعة في التدريب.

الفئة المستفيدة

منافع البرنامج

أبرز أنشطة التشغيل
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المنطقة الشرقية

الرياض

القصيم

الحدود الشمالية

الجوف

مكة المكرمة

الباحة

جازان

11,422

7,656

1,563

414
243

3,062

229

895

إحصاءات عام 2024:

إحصاءات البرامج التدريبية

أعداد المقبولين، والمقيدين والخريجين )إجمالي عدد المتدربين والمتدربات(

186

14,61925,4848,472

124100 دبلوم

الخريجونالمقيدونالمقبولون

دورات تدريبيةدبلوم مشارك

الانتشار الجغرافي

المنطقة الشرقية

منطقة الجوف

منطقة الرياض

منطقة المدينة المنورة

منطقة جازان

منطقة الباحة

منطقة الحدود الشمالية

منطقة القصيم

منطقة تبوك

منطقة مكة المكرمة

إجمالي المعاهد

المعاهد المفعلة

إجمالي المتدربين

13 معهد

2 معاهد

27 معهد

3 معاهد

2 معاهد

2 معاهد

1 معهد

2 معاهد

2 معاهد

7 معاهد

61

42

25,484
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قطاع الخدمات المالية

الشركاء الاستراتيجيون

الشريك الاستراتيجي

القطاع غير الربحي

الشريك الاستراتيجي

قطاع التجزئة والسلع الاستهلاكية

الشريك الاستراتيجي

قطاع الدفاع والصناعات العسكرية

الشريك الاستراتيجي

قطاع الرياضة

الشركاء الاستراتيجيون

الشريك الاستراتيجيالشريك الاستراتيجي

قطاع الإعلام

الشركاء الاستراتيجيونالشريك الاستراتيجي

الشريك الاستراتيجيالشريك الاستراتيجيالشريك الاستراتيجي

الشريك الاستراتيجي

قطاع التعدين والمعادن

الشريك الاستراتيجي

قطاع الخدمات البيئية

الشريك الاستراتيجي

قطاع التعليم والابتكار

قطاع الترفيه

الشريك الاستراتيجي

قطاع الأغذية والزراعة

قــطـاع الاتـصـالات وتـقـنـيـة المعلومات

الأكاديمية الوطنية
لتقنيات المستقبــل

المعهد العالي للتدريب
والتصنيع الزراعي

الأكاديمية الوطنية
للبيئة

قائمة معاهد الشراكات الاستراتيجية 
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الشركاء الاستراتيجيونالشركاء الاستراتيجيون

الشركاء الاستراتيجيون

الشركاء الاستراتيجيون

الشريك الاستراتيجي

قطاع السياحة والضيافة

الشريك الاستراتيجيالشريك الاستراتيجي

الشريك الاستراتيجيالشريك الاستراتيجيالشريك الاستراتيجي

الشريك الاستراتيجيالشريك الاستراتيجيالشريك الاستراتيجي

القطاع العقاري وخدمات التشييد والبناء

أكاديمية
نـيـــــوم

أكاديمية شاتك
العالمية لفنون

الطهي

الأكاديمية الوطنية
للصناعة والتقنية

قطاع الصناعة

الشريك الاستراتيجيالشريك الاستراتيجيالشريك الاستراتيجي

الشريك الاستراتيجيالشريك الاستراتيجيالشريك الاستراتيجي

الشركاء الاستراتيجيونالشركاء الاستراتيجيون
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الشركاء الاستراتيجيون

الشركاء الاستراتيجيون

قطاع النقل والخدمات اللوجستية

الشركاء الاستراتيجيون

الشركاء الاستراتيجيون

الشركاء الاستراتيجيون الشريك الاستراتيجيالشريك الاستراتيجي

الشريك الاستراتيجي

قطاع الطاقة والبترول والغاز

الشركاء الاستراتيجيون

الشريك الاستراتيجيالشريك الاستراتيجيالشريك الاستراتيجي
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أكاديمية شاتك 
العالمية لفنون 

الطهي

المعهد  العالي 
للتدريب والتصنيع 

الزراعي

الأكاديمية الوطنية
لتقنيات المستقبل

الأكاديمية الوطنية 
للبيئة

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

التراخيص الجديدة

أصدرت تراخيص جديدة لعدد 12 معهداًً وأكاديمية شراكة استراتيجية في مختلف القطاعات.

قطاع الإعلام - منطقة الرياض

قطاع السياحة والضيافة - منطقة الرياض

القطاع العقاري وخدمات التشييد والبناء - منطقة الرياض

قطاع الأغذية والزراعة - منطقة الباحة

قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات - منطقة المدينة المنورة

قطاعة الطاقة والبترول والغاز - منطقة المدينة المنورة

قطاع الإعلام - منطقة الرياض

قطاع السياحة والضيافة - منطقة تبوك

قطاع الصناعة - منطقة الرياض

قطاع الخدمات البيئية - منطقة الرياض

قطاع النقل والخدمات اللوجستية - المنطقة الشرقية

القطاع غير الربحي - منطقة الرياض
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الجوائز
حصلـــت الأكاديميـــات ومعاهـــد الشـــراكات ومتدربوها علـــى مجموعة من الجوائز الدوليـــة والمحلية تقديراًً للتميّّز فـــي الابتكار والجـــودة، إذ تعكس هذه الجوائز 

ـــز الأكاديميـــات والمعاهد ودورهـــا في تطوير الكوادر الوطنيـــة الداعمة لتحقيق أهداف رؤية الســـعودية 2030. تمي�

حصلت 5 مشاريع على جائزة »باحث المستقبل« ضمن برنامج جيل البحث والابتكار 
الإثرائي، الذي نظمته مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية بالشراكة مع موهبة.

6 جوائز خاصة في الأولمبياد الوطني للإبداع العلمي.

13 ميدالية في معرض آيتكس الدولي للاختراعات والابتكارات.

جائزة السلامة الدولية.

الجائزة البريطانية للتميّّز في التعليم.

جائزة أفضل الممارسات في مجال استخدام التكنولوجيا لتطوير 
التدريب التقني والمهني على مستوى العالم العربي.

المراكز الثلاثة الأولى في الملتقى العلمي الطلابي السادس 
بجامعة جدة.

المركز الثاني في بطولة طلاب الضيافة.
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أفضل بيئة عمل

شهادة اعتماد دولية لأعمال السقالات

)ISO:45001( نظام إدارة السلامة والصحة المهنية
)ISO:9001( نظام إدارة الجودة
)ISO:14001( نظام إدارة البيئة

اعتماد برنامج مفتش السلامة والصحة المهنية

الاعتماد المؤسسي الكامل

مركز معتمد لتقديم شهادة مهنية متخصصة 
في المشتريات والتوريد

شهادة اعتماد البرامج

الاعتماد المؤسسي الكامل

الاعتماد المؤسسي الكامل 

الاعتمادات والشهادات

جهة الاعتمادالاعتمادمعهد الشراكات الاستراتيجية

حصلـــت المعاهـــد والأكاديميـــات علـــى 11 اعتمـــاداًً وشـــهادةًً لضمـــان توافق برامجهـــا وبيئة عملهـــا مع أفضل الممارســـات العالمية، مما يســـهم في تحســـين 
جـــودة التدريب وتطوير المهـــارات التقنيـــة للمتدربين.
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أبرز الإنجازات

تحسين الخدمـــــــات المقدمـــــــة للمتدربيـــــــن 
فـــي معاهـــد الشـــراكات الاستراتيجيـــــــة من 
خلال إطلاق منصـــــــة المتدربيـــــــن )واعـــد(، 
التـــي تســـاهم فـــــــي أتمتة عمليـــات القبول 

والتســـجيل واســـتخراج الشـــهادات.

تطويـــر دليـــل السياســـات والإجراءات 
الخاصـــة بالمركـــز الوطني للشـــراكات 
لتحســـين  واعتمـــاده،  الاســـتراتيجية 
كفـــاءة وفاعليـــة معاهـــد وأكاديمات 

الشـــراكات الاســـتراتيجية.

تطويـــــــر الخدمـــــــــــات المقدمــــــــة للشــــركاء 
وتقديمهـــا عبـــــــر منصـــة إلكترونيـــة »منصة 
الخدمــــات«،  التــــــــي تتضمــــــــن متطلبــــــــات 
المؤسســـــــــة العامــــــــــــة للتدريــــــــب التقنــــي 
والمهني، ممـــا يضمن الجديـــة والموثوقية 

بين أطراف الشـــراكة.

تطويـــر آليـــة جديـــدة للموافقة علـــى البرامج 
التدريبيـــة لمعاهد الشـــراكات الاســـتراتيجية، 
تقويـــم  هيئـــة  متطلبـــات  مـــع  يتـــواءم  بمـــا 
التعليـــم والتدريـــب، بهدف تســـهيل الحصول 

علـــى الاعتمـــاد المؤسســـي والبرامجـــي.

إطلاق الموقـــع الإلكترونـــي للمركـــز الوطني 
للشراكــــات الاستراتيجيــــة، الــــذي يهــــدف إلى 
التعريف بالمركز وأهدافه وخدماته، لتسهيل 
الوصول إلـــــــى بيانــــات نمـــــــــــوذج الشــــراكات 

الاستراتيجيــــة لجميــــع المستفيدين.

إعداد آلية للتنســـيق وربط معاهد الشـــراكات المعنية 
فـــي مختلـــف القطاعـــات بالجهـــات الحكوميـــة، مثـــل 
ربـــط الأكاديميـــات الصناعية بـــوزارة الصناعـــة والثروة 
المعدنيـــة، بهـــدف تطوير منظومـــة التدريـــب والتأهيل.

طـــور المركـــز الوطني للشـــراكات الاســـتراتيجية كفاءة عمليات تقديم التدريب، والإشـــراف عليه، ودعمـــه، من خلال تطوير وتنفيذ خطـــة لأتمتة خدمات 
المتدربيـــن وإطلاق منصـــة متخصصـــة لهـــم )منصة واعد(. بالإضافة إلـــى أتمتة خدمات المعاهـــد، وإطلاق منصة لتقديم الخدمات للشـــركاء والمعاهد، 

إلى جانب إنشـــاء موقـــع إلكتروني للمركز.

طـــور المركـــز الوطني للشـــراكات الاســـتراتيجية كفـــاءة عملياته من خلال إعداد دليل محدث للسياســـات والإجـــراءات واعتماده، وتطوير آليـــة الموافقة على 
البرامـــج التدريبيـــة، بالإضافة إلى وضع آلية للتنســـيق وربط معاهد الشـــراكات الاســـتراتيجية بالجهات الحكومية.

إطلاق
منصة المتدربين )واعد(

تطوير
دليل السياسات والإجراءات

إطلاق
منصة الخدمات الإلكترونية

تطوير
آلية للموافقة على البرامج التدريبية

إطلاق
الموقع الإلكتروني

ربــــط
معاهد الشراكات مع الجهات الحكومية

التحول الرقمي

تطوير السياسات والإجراءات والأدلة

نقل المعرفة وتبادل أفضل الخبرات

  تنظيـــم 13 ورشـــة عمـــل لنقـــل المعرفة وتبادل أفضل الممارســـات بين معاهد وأكاديميات الشـــراكات الاســـتراتيجية في مختلف المجـــالات، بهدف تعزيز 
جـــودة نمـــوذج الشـــراكات، وذلـــك بمشـــاركة 724 مـــن منســـوبي المعاهد، بمـــن فيهم الرؤســـاء التنفيذيين، ومســـاعديهم، ومســـؤولي الجـــودة، وبعض 

الكوادر الإداريـــة والتدريبية.

  بلغـــت نســـبة الرضـــا عـــن محتوى ورش العمل ومدى الاســـتفادة منها 93% في مجـــال القيـــادة والإدارة و 88% في مجال التعلـــم والتعليم وذلك وفقًًا 
للاســـتبانات الموزعة بعد كل ورشة.
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الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

الشريك
الاستراتيجي

مذكرات تفاهم داعمة لتأسيس معاهد وأكاديميات الشراكات الاستراتيجية وتشغيلها

إطلاق هوية جديدة للمركز الوطني للشراكات الاستراتيجية

طوّّر المركز الوطني للشـــراكات الاســـتراتيجية هوية جديدة لـــه، إلى جانب تحديث 
العـــرض التعريفـــي، بهـــدف تعزيـــز فهـــم الشـــركاء الجـــدد لـــدور المركـــز، وتســـليط 

الضـــوء على دورهـــم ودور معاهد الشـــراكات الاســـتراتيجية.

شركة مشاعل بن 
سعيدان القابضة

الأكاديمية 
الجيومكانية الوطنية

الأكاديمية الوطنية 
لتقنيات المستقبل

الأكاديمية الوطنية 
لتقنيات البناء الحديثة
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التدريب الحضوري من قبل معاهد وأكاديميات الشراكات الاستراتيجية.

التدريب على رأس العملالتدريب النظري

التدريب عن بعد من قبل كليات التميّّز.التدريب الحضوري من قبل كليات التميّّز.

يُُقدََّم البرنامج التدريبي من خلال المسارات التالية

مدة البرنامج التدريبي

برنامج توظيف وتدريب مسؤول
سعـــودي فـــي المحاجـــــر

يهـــدف البرنامـــج إلـــى توظيـــف وتدريـــب الكـــوادر الوطنية للعمل كمســـؤولين في المحاجر والكســـارات، والإشـــراف على الأعمـــال التي تُُزاول في قطـــاع الثروة 
المعدنيـــة، مـــع التركيـــز علـــى زيـــادة العلاقـــة المجتمعية بين الشـــركات المنفـــذة لهـــذه الأعمال والمجتمـــع المحلي كجـــزء مـــن المســـؤولية المجتمعية ودعم 

الاقتصـــاد المحلـــي في مناطـــق المملكة.

  الكفاءات الوطنية المهتمة بالعمل في قطاع التعدين ضمن منشآت القطاع الخاص.

  توفير فرص وظيفية للكوادر الوطنية المؤهلة في مواقع الرُُّخََص.
  رفع كفاءة العاملين في المحاجر والكسارات.

  تعزيز العلاقة بين الأنشطة التعدينية والمجتمعات المحلية المحيطة بالمجمعات التعدينية.

الفئة المستفيدة

منافع البرنامج

المسارات التدريبية

321 التدريب على رأس العملالتدريب النظريأشهـــــر
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المنطقة الشرقية

الرياض

القصيم

حائل

الحدود الشمالية

الجوف

تبوك

مكة المكرمة

المدينة المنورة

الباحة

جازان نجران

عسير

292

350

71

31

13
25

58

223

134

23

63 43

111

  التعريف باشـــتراطات وإجـــراءات عمل المحاجر بحســـب متطلبات وزارة 
الصناعـــة والثروة المعدنية والجهـــات ذات العلاقة.

  تفعيل المسؤولية المجتمعية وتطبيقاتها.
  التعريف بأنشطة العمل والعمليات الرئيسة لتشغيل المحاجر. 

  التعامل الفعال مع الفرق والأفراد.
  تجميع وترتيب وتقديم المعلومات.
  تطوير الذات والمهارات الشخصية.

أهداف البرنامج

المتدربون بحسب المناطق

المنطقة الشرقية

الجوف

الرياض

المدينة المنورة

جازان

حائل

عسير

نجران

الباحة

الحدود الشمالية

القصيم

تبوك

مكة المكرمة

إجمالي المتدربين

292

25

350

134

63

31

111

43

23

13

71

58

223

1,437
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برنامج السلامة والصحة المهنية

يعمـــل البرنامـــج علـــى تطوير معاييـــر مهنية وطنية في مجال السلامـــة والصحة المهنية، بما في ذلك الإشـــراف على تطبيق هذه المعايير وتدريب المفتشـــين، 
كمـــا يهتـــم بتطويـــر المناهـــج الدراســـية وإصدار الشـــهادات لمســـؤولي السلامة والصحـــة المهنية، بهدف رفع كفـــاءة المنشـــآت والعاملين بهـــا وتعزيز مفهوم 

بيئـــة العمـــل الآمنـــة، ممـــا يضمن توفيـــر كوادر وطنية مؤهلة تلبي احتياجات ســـوق العمل وتســـهم فـــي خلق بيئة عمـــل صحية وجاذبة.

  المهنيون والعاملون في القطاعات التي تتطلب تطبيق معايير السلامة والصحة المهنية.
  مراكز التدريب المتخصصة.

  جهات العمل من القطاع العام والخاص.

  تعزيز معايير السلامة والصحة المهنية في بيئات العمل.
  رفع الكفاءة المهنية للعاملين في مجال السلامة والصحة المهنية.

  إدارة اعتمادات المعاهد التدريبية.
  الإشراف على تنفيذ البرامج التدريبية، إلى جانب دعمها بتوفير منصة إلكترونية لإدارة التدريب، ومتابعة الحضور، ورصد الدرجات.

  تصميم وتشغيل برنامج مطابقة المؤهلات والخبرات، وتوفير الأنظمة الإلكترونية وخبراء التنفيذ.
  تطوير الاختبارات وتنفيذ عمليات الحجز والمراقبة والتصحيح، بالإضافة إلى إصدار النتائج والشهادات، والتطوير المستمر.

  تدريب مدربي السلامة والصحة المهنية )TOT(، والتأكد من المؤهلات والخبرات واستيفاء شروط تقديم التدريب.

  نظام إدارة السلامة والصحة المهنية.
  إدارة مخاطر السلامة والصحة المهنية.

  التدقيق والتفتيش في السلامة والصحة المهنية.
  الحوادث والأحداث.

  ثقافة السلامة والصحة المهنية.

الفئات المستفيدة

منافع البرنامج

مهام الشركة في الإشراف على البرنامج

المكونات الرئيسة للبرنامج التدريبي
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المنطقة الشرقية

الرياض

تبوك

مكة المكرمة

289

59

74

200

من خدمة مطابقة المؤهلات 
والخبرات.

في مجال السلامة والصحة 
المهنية، في المستوى الممارس 

والمستوى المحترف.

استفادوا من خدمة تدريب 
المدربين في مجال السلامة 

والصحة المهنية.
تدريبية معتمدة.

المتدربون بحسب المناطق في عام 2024

أبرز الإنجازات في عام 2024

الرياض

مكة المكرمة

مراكزمدربينمتدرباًًمستفيداًً

المنطقة الشرقية

تبوك

59

200

1٫80462299

289

74

إجمالي المتدربين

622
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المشاريــــع

تعمـــل شـــركة كليات التميّّز على تنفيذ مشـــاريع اســـتراتيجية تســـهم في تمكين القطاعـــات وتعزيز قدرتها علـــى أداء أدوارها بفعالية، من 
ـــزة، مصممة لتلبية  خلال تلبيـــة احتياجاتهـــا مـــن الكـــوادر الوطنية المؤهلـــة، حيث تقدم الشـــركة حلولًاً تعليميـــة وتدريبية مبتكـــرة ومتمي�

متطلبـــات مختلـــف القطاعـــات، مما يعزز من تطويـــر المهارات الوطنيـــة وفقاًً لأفضل الممارســـات العالمية.

مشاريــع
مكتمـلـة

مشاريــع
مستمرة 1248 مشروع
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مشـــروع خدمـــات استشـــارية لتصميم نمـــوذج العمل 
وإعداد السياســـات وتحديد التخصصات في المدارس 

الثانويـــة المهنية 

مشروع تصميم وتنفيذ برنامج
أساسيات المحاسبة 

مشـــروع تصميـــم وتنفيـــذ برنامـــج إدارة 
الميزانيـــة المتقـــدم

مشـــروع برنامج تأسيســـي فـــي التدريب 
عـــلى الطائرات ـــبدون طيار

مشروع إعداد خطط تدريبية
وتأليف حقائب تدريبية

مشـــروع إعـــداد وتصميـــم حقائـــب تدريبيـــة وتأهيـــل 
المدربيـــن لتنميـــة قـــدرات ريـــادة الأعمـــال 
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مشـــروع تحديـــث المواصفـــات الفنيـــة 
للتجهيـــزات

مشـــروع تشـــغيل برامج التوسع 
والمســـائية الصباحية 

مشـــروع تحليـــل الاحتياج التدريبي لمنســـوبي 
الشـــؤون المالية في الجهـــات الحكومية

استشـــارية  خدمـــات  تقديـــم  مشـــروع 
وتشـــغيلية لمســـار »واعـــد« للابتعـــاث

مشـــروع إعادة هيكلة المسار التدريبي 
والمناهج التدريبية لفـــرع تقييم العقار

مشروع كلية فيراندي باريس
فرع العلا
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يهـــدف المشـــروع إلـــى تلبية احتياجات ســـوق العمـــل من خلال اســـتحداث نمـــوذج جديد للتدريـــب التقني 
والمهنـــي تحت مســـمى »المـــدارس الثانوية المهنيـــة«، حيث يقدم مســـاراًً تدريبياًً تقنياًً يُُركـــز على مهارات 
تخصصيـــة مبنيـــة علـــى متطلبـــات ســـوق العمـــل، بحيـــث تتســـاوى هـــذه المـــدارس فـــي عـــدد الفصـــول 
والســـنوات مـــع المـــدارس الثانويـــة فـــي التعليـــم العـــام، ممـــا يضمـــن تكاملهـــا معها لدعـــم زيـــادة أعداد 
الملتحقيـــن بالتدريـــب التقنـــي والمهنـــي، والتوســـع فيـــه، كما يتيح للـــطلاب والطالبـــات إمكانيـــة الانتقال 
بيـــن المـــدارس الثانويـــة العامة والمـــدارس الثانوية المهنية والعكـــس، مما يتيح لهـــم الالتحاق بتخصصات 

تتناســـب مـــع ميولهـــم ورغباتهم وتنســـجم مـــع تطلعاتهم المســـتقبلية.

مكتمل حالة المشروع

  طلاب وطالبات المرحلة الثانوية.

  رفع كفاءة الطلاب في المجالات المهنية.
  تعزيز التوجه نحو التعليم المهني والتقني.

  توفير كوادر وطنية مؤهلة تلبي احتياجات سوق العمل.

  تصميم نموذج العمل للمدارس الثانوية المهنية للبنين والبنات.
  تحديث السياسات والتشريعات والتنظيمات والأدلة اللازمة لتشغيل نموذج العمل.

  إعـــداد قائمـــة مفصلة بتخصصات المـــدارس الثانوية المهنية للبنيـــن والبنات، وفق تحليل 
احتياجـــات الاقتصاد الوطني وســـوق العمل من الوظائف ومهارات المســـتقبل. 

الفئة المستفيدة

منافع المشروع

أبرز المخرجات والإنجازات

مشـــروع خدمـــات استشـــارية لتصميـــم نمـــوذج العمـــل وإعـــداد 
السياســـات وتحديـــد التخصصـــات فـــي المـــدارس الثانويـــة     المهنيـــة
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إحدى مبادرات برنامـــج 
تنمية القدرات البشرية

مبادرة المدارس الثانوية المهنية

المالك
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تنفيـــذ برنامـــج تدريبي متخصص في أساســـيات 
موظفـــي  كفـــاءة  رفـــع  بهـــدف  المحاســـبة، 
الإدارات المالية والمحاســـبية، ويشمل البرنامج 
تطويـــر حقيبـــة تدريبية متكاملـــة وتنفيذ دورات 
تدريبيـــة لتعليـــم الأساســـيات المحاســـبية، مما 
يســـهم فـــي تعزيـــز قـــدرات الموظفيـــن علـــى 
التعامـــل مـــع العمليـــات الماليـــة والمحاســـبية 

ودقة. بفعاليـــة 

تقديـــم برنامج تدريبـــي متقدم لتحســـين مهارات 
إدارة الميزانيـــة، مـــع التركيـــز علـــى إدارة المخاطـــر 
والمصروفـــات،  بالإيـــرادات  المتعلقـــة  الماليـــة 
شـــمل  حيـــث  الماليـــة،  الإدارات  كفـــاءة  وتعزيـــز 
البرنامـــج أربع دفعات، تمتـــد كل منها لثلاثة أيام.

مكتمل حالة المشروع

  الممارسون الماليون في الجهات الحكومية.

  الممارسون الماليون في الجهات الحكومية.

  تعزيز المعرفة المحاسبية بين المستفيدين.
  دعم تنمية المهارات المالية والمحاسبية للكوادر الوطنية.

  تحسين الأداء المالي في القطاعات المستهدفة.

التطـــور وتحقيـــق  مـــن  الميزانيـــة والإيـــرادات  إدارات    تمكيـــن 
وكفـــاءة. بفعاليـــة  أهدافهـــا 

  رفع كفاءة الإدارات المالية في المؤسسات.
  تحسين عمليات التخطيط المالي وإدارة المخاطر.

  تدريب 125 موظفاًً حكومياًً في الإدارات المالية بالقطاعات المختلفة.
  تصميم برنامج ذي طبيعة تخصصية.

  تدريب 100 موظف حكومي في الإدارات المالية.
  تصميم وتنفيذ برنامج الميزانية المتقدم.

  تنفيذ البرامج التدريبية حضورياًً.

الفئة المستفيدة

الفئة المستفيدة

منافع المشروع

منافع المشروع

أبرز المخرجات والإنجازات

أبرز المخرجات والإنجازات

مشـــروع تصميم وتنفيـــذ برنامج 
المحاسبة أساســـيات 

مشـــروع تصميم وتنفيـــذ برنامج 
إدارة الميزانيـــة المتقدم
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المالك
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تقديـــم دورة تدريبيـــة تأسيســـية متخصصـــة تهدف إلـــى رفع كفاءة منســـوبي القـــوات المشـــتركة في مجال 
تشـــغيل الطائـــرات بـــدون طيار وتقنيات التحكـــم المرتبطة بها، وذلـــك لتنمية القدرات والمهارات الأساســـية، 
ولتأهيـــل مشـــغلي أنظمـــة الطائرات المســـيرة وتدريـــب الأطقم العســـكرية في المجـــال، حيث تعتبـــر أنظمة 
الطائرات المســـيرة العســـكرية من أحدث التقنيات في مجال الاســـتطلاع وتنفيذ المهام العســـكرية، ويوجد 

طائرات بأنـــواع مختلفة واســـتخدامات عدة.

مكتمل حالة المشروع

  منسوبو القوات المشتركة.

  تعزيز جاهزية وكفاءة القوات المشتركة في استخدام تقنيات الطائرات بدون طيار.
  تطوير مهارات تقنية متقدمة لمنسوبي القوات المشتركة.

  بناء الحقائب التدريبية بهدف:

  تدريب 98 مستفيداًً من القوات المشتركة.

الفئة المستفيدة

منافع المشروع

أبرز المخرجات والإنجازات

مشروع برنامج تأسيسي في التدريب على الطائرات بدون طيار

موقع التدريب

عدد الدورات

قيادة قوة جازان

2

قيادة قوة نجران

2

قيادة المنطقة الجنوبية

1

- رفع مستوى الكفاءة لمشغلي الطائرات المسيرة.
- التعرف على مبادئ علوم الطائرات المسيرة.

- اكتساب مهارات الملاحة الجوية والخرائط والإحداثيات.
- الإلمام بإجراءات الصيانة.

- معرفة أنواع واستخدامات الطائرات المسيرة.
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المالك
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يهـــدف المشـــروع إلـــى تطويـــر 15 تخصصـــاًً تقنيـــاًً مرتبطـــاًً باحتياجات ســـوق العمـــل، وإعداد 
300 حقيبـــة تدريبيـــة لمرحلـــة الدبلوم، مع تعزيز اســـتدامة تطوير البرامـــج التدريبية، من خلال 

تأســـيس وحـــدة مهارات التدريـــب لمواءمة احتياجات ســـوق العمـــل مع البرامـــج التدريبية.

مستمــر حالة المشروع

  مدربو المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني.
  متدربو الكليات التقنية.

  إعداد تخصصات تقنية ومهنية متوافقة مع احتياجات سوق العمل.
  رفع جودة البرامج التدريبية المقدمة وتعزيز التنافسية للكوادر الوطنية.

  تحقيـــق اســـتدامة الخطـــط والبرامج عبر المواءمة المســـتمرة بين احتياجات ســـوق العمـــل المهارية 
والمعرفيـــة ومحتـــوى البرامج التدريبية في المؤسســـة.

  إعداد تقرير أوليات احتياجات سوق العمل السعودي.
  حصر المهارات المطلوبة في سوق العمل السعودي. 

  تطوير تخصصات لمرحلة الدبلوم والدبلوم المشارك والبرامج القصيرة.
  تصميم نماذج وآليات بناء الاختبارات، وإنشاء بنوك الأسئلة لكل تخصص. 

  تأليف 200 حقيبة تدريبية )من أصل 300 حقيبة مستهدفة(.
  إجراء تحليل شامل لمستوى ارتباط مهارات برامج المؤسسة باحتياجات السوق.

  تطوير نموذج عمل وحدة مهارات التدريب.
  إعداد نموذج العمل التنظيمي والتشغيلي للوحدة.

  تصميم نموذج الحوكمة للوحدة.
  إعداد مسودة اللوائح والأدلة الإجرائية لوحدة مهارات التدريب.

شريك التنفيذ

الفئة المستفيدة

منافع المشروع

أبرز المخرجات والإنجازات

مشروع إعداد خطط تدريبية وتأليف حقائب تدريبية
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إحدى مبادرات برنامـــج 
تنمية القدرات البشرية

مبادرة توسيع الطاقة الاستيعابية
 للمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

المالك
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إعـــداد وتصميـــم حقائب تدريبية متخصصة وتنفيـــذ برامج لدعم قطاعات ريـــادة الأعمال، من خلال 
إعـــداد وتطويـــر نمـــاذج ومنهجيـــات بخطـــة تنفيذيـــة لمبـــادرات مبتكرة تتـــواءم مع الاســـتراتيجيات 
الوطنيـــة وأولوياتهـــا، وتحقق التطلعات المســـتقبلية وذلك لتأهيل المدربيـــن بهدف تنمية قدرات 

متدربـــي ومتدربات الكليـــات التقنية بمهارة ريـــادة الأعمال.

  مدربو المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني. 
  متدربو الكليات التقنية.

  تعزيز ثقافة ريادة الأعمال بين الشباب، مما يعزز من كفاءة رأس المال البشري.
  دعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة حسب احتياجات سوق العمل وفق رؤية 2030.

  رفع كفاءة المدربين في مجال ريادة الأعمال.

  تطوير 22 مقرراًً تدريبياًً في ريادة الأعمال.
  تحديث 50 خطة تدريبية.

  تطوير 6 حقائب تدريبية للمدربين )TOT( لمقررات ريادة الأعمال.
  بناء محتوى رقمي تفاعلي لـ 22 مقرراًً تدريبياًً.  

  تنفيذ 224 برنامجاًً تدريبياًً استفاد منها 15,500 عضو هيئة تدريب.
  تنفيذ 120 زيارة حضورية وعن بُُعد بهدف تنفيذ التدريب التشاركي بين الخبراء وأعضاء هيئة التدريب. 

  عقد 145 ورشة عمل وفعالية بمشاركة خبراء متخصصين لتبادل الخبرات وتعزيز مهارات وثقافة ريادة الأعمال لدى المتدربين.
  عقـــد لقـــاءات ونـــدوات ومؤتمرات، تضمنت: )الهاكثـــون التقني بالقصيم – لقاء بالكليـــة التطبيقية للبنات بالريـــاض – لقاء بالكلية 

التقنيـــة بالريـــاض( لتطوير وتعزيز مهارات وثقافـــة ريادة الأعمال.
  استضافة 32 رائد أعمال في عدة مجالات لتطوير مهارات المتدربين في ريادة الأعمال.

  استكشاف 21 شخصية ريادية من المتدربين للمشاركة في القمة السعودية لريادة الأعمال المجتمعية.

الفئة المستفيدة

منافع المشروع

أبرز المخرجات والإنجازات

مستمر حالة المشروع

مشروع إعداد وتصميم حقائب تدريبية وتأهيل المدربين لتنمية قدرات ريادة الأعمال
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إحدى مبادرات برنامـــج 
تنمية القدرات البشرية

مبادرة ريادة الأعمال في التدريب التقني والمهني

المالك
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تحديـــث التجهيـــزات والمواصفـــات الفنيـــة ووســـائل التدريـــب ورخـــص البرامج فـــي معامـــل وورش الكليـــات التقنية، 
بمـــا يتوافـــق مـــع متطلبات التخصصـــات الحديثة واحتياجات ســـوق العمـــل، ويهدف ذلـــك إلى تعزيز جـــودة التدريب 
المهنـــي والتقنـــي، وزيـــادة الطاقـــة الاســـتيعابية فـــي الكليـــات التقنيـــة، بالإضافة إلـــى تحديـــد الكميـــات المطلوبة 

والمواصفـــات الفنيـــة التفصيليـــة والتكاليف.

مستمر حالة المشروع

  مدربو المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني. 
  متدربو الكليات التقنية.

  تحسين جودة التعليم والتدريب المهني.
  توفير بيئة تدريبية محدثة ومجهزة بأحدث التقنيات.

  تحليل الوضع الراهن للمواصفات الفنية للتجهيزات والتراخيص.
  تحديد الاحتياجات ومعايير توفيرها.

  إعـــداد مواصفـــات التجهيـــزات اللازمـــة لتلبية احتياجـــات البرامج التدريبيـــة الحاليـــة، بالإضافة إلى 
البراـــمج والتخصـــصات الجديدة.

  زيارة 40 كلية تقنية ودراسة الاحتياج لـ 12 تخصص قائم و 15 تخصص جديد.

الفئة المستفيدة

منافع المشروع

أبرز المخرجات والإنجازات

مشروع تحديث المواصفات الفنية للتجهيزات 

التخصصات القائمةالتخصصات الجديدة

إدارة وتحليل إدارة المرافق
شبكات الحاسبالبيانات القوى الكهربائيةسلاسل الإمداد وسائط متعددة الأمن السيبراني

وتقنيات الويب إدارة أنظمة الجودة الصناعية
شبكات الحاسب

إدارة الموانئ التعدين والحفر
الجوية

المختبرات 
الكيميائية

الأبنية الذكية 
التصنيعوالخضراء إدارة الموانئ 

البحرية
الإنشاءات 

المدنية المساحةالمعدات الثقيلة

المبيعات 
والتجزئة

إدارة المشاريع 
الإنشائية

التبريد وتكييف 
الهواء

تركيب وصيانة 
الأنابيب

الإنشاءات 
المعمارية الإلكترونيات الخدمات الأرضية

وأنظمة التحكم المحركات المراقبة البحرية
والمركبات
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مبادرة توسيع الطاقة الاستيعابية للمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

إحدى مبادرات برنامـــج 
تنمية القدرات البشرية المالك
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مشروع تشغيل برامج التوسع الصباحية والمسائية

زيـــادة الطاقة الاســـتيعابية في الكليات التقنية من خلال افتتاح تخصصات جديدة والتوســـع 
فـــي التخصصـــات الحاليـــة، والعمل فـــي فترات صباحيـــة ومســـائية، وذلك بهدف اســـتيعاب 

عـــدد أكبر من خريجـــي الثانوية.

مستمر حالة المشروع

  متدربو ومتدربات الكليات التقنية.

  تحسين الكفاءة التشغيلية للكليات.
  استيعاب عدد أكبر من خريجي المرحلة الثانوية في الكليات التقنية

  دعم سوق العمل بالكوادر الوطنية المتخصصة في المجالات المطلوبة.

  استقطاب 150 مدرباًً ومدربة.
  إعداد وتنفيذ برنامج التهيئة للمدربين الجدد.

  زيادة الطاقة الاستيعابية بقبول 4٫652 متدرباًً موزعين على مناطق المملكة.
  القيام بزيارات ميدانية لعدد 27 كلية تقنية لمتابعة أداء المدربين الجدد.

  عمل دورات تدريبية لرفع كفاءة المدربين الجدد.
  توفير خدمات مساندة لعدد 27 كلية تقنية مستهدفة في التوسع.

  رفع الطاقة الاستيعابية للكليات التقنية في 29 تخصص.

الفئة المستفيدة

منافع المشروع

أبرز المخرجات والإنجازات

  الفترة الأولى الفصل التدريبي الثاني 2024-2025    4,652 متدرباًً ومتدربة.
  الفترة الثانية الفصل التدريبــــي الأول 2025-2026    11,416 متدرباًً ومتدربة.
  الفترة الثالثة الفصل التدريبــــي الأول 2026-2027    11,872 متدرباًً ومتدربة.

مستهدفات التوسع
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مبادرة توسيع الطاقة الاستيعابية للمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

إحدى مبادرات برنامـــج 
تنمية القدرات البشرية المالك
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يهدف المشـــروع إلى تحديـــد الفجوات في الجدارات الفنية للممارســـين الماليين في الجهات الحكومية، 
مـــن خلال قيـــاس مســـتويات إتقانهـــم، بهـــدف تحليـــل الاحتياجـــات التدريبيـــة اللازمـــة لتطويـــر مهاراتهم 

الفنية وســـد الفجوات.

مستمر حالة المشروع

  الممارسون الماليون في الجهات الحكومية.

  10,000 ممارس مالي في الجهات الحكومية.

  رفع كفاءة الممارسين الماليين في القطاع الحكومي.
  تحسين التكامل بين الأدوار والمسؤوليات في الإدارات المالية.

  دعم تحقيق الأهداف المالية الاستراتيجية في المملكة.

  عقـــد 10 ورش عمـــل حضوريـــة شـــارك فيهـــا 399 مديـــراًً ماليـــاًً، تم مـــن خلالها قياس مســـتويات 
الإتقـــان لـ 469 ممارســـاًً مالياًً.

  تنفيـــذ 6 ورش عمـــل ميدانيـــة حضوريـــة فـــي جهـــات حكومية، حضرهـــا 30 مديراًً، وتـــم من خلالها 
قياس مســـتوى الإتقـــان لـ 159 ممارســـاًً مالياًً.

  تطوير أداة قياس تقنية تساهم في استدامة تحليل مستوى الجدارات للممارسين الماليين.

الفئة المستفيدة

العدد المستهدف

منافع المشروع

أبرز المخرجات والإنجازات

مشروع تحليل الاحتياج التدريبي لمنسوبي الشؤون المالية في الجهات الحكومية
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المالك
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تصميـــم نمـــوذج تشـــغيلي محدث لمســـار »واعد« للابتعـــاث، وتحديث دليل السياســـات والإجـــراءات لضمان حوكمة 
الابتعـــاث، بمـــا يحقـــق مخرجـــات تعليمية تلبـــي احتياجـــات القطاعين الخـــاص والحكومـــي، وذلك لتعزيز التوســـع في 
برامـــج الابتعـــاث، وتنفيذ العمليات التشـــغيلية لمســـار التدريـــب باتباع أحـــدث المنهجيـــات والأدوات البحثية، لإعطاء 
أفضـــل النتائـــج النابعة مـــن المعرفـــة العميقة والخبـــرة المتخصصة والممارســـة الفعليـــة للخبراء والمستشـــارين، بما 

يدعـــم التشـــغيل ونقل المعرفـــة وبناء الخطط الاســـتراتيجية.

مستمر حالة المشروع

  الشـــباب الســـعودي الراغبـــون فـــي الحصـــول على ابتعـــاث للتدريـــب والتأهيل، وتعزيـــز قدراتهم فـــي قطاعات 
ومجـــالات واعدة.

  شركات القطاع الخاص.

  رفع كفاءة رأس المال البشري وتحقيق التنمية المستدامة.
  المساهمة في تعزيز قدرات المملكة في البحث والتطوير والابتكار وريادة الأعمال.

  دعم التوسع في برامج الابتعاث بما يلبي احتياجات سوق العمل.
  تحسين كفاءة العمليات الإدارية المتعلقة بالابتعاث.

  وثيقة تقييم الوضع الراهن.
  وثيقة دراسة التقاطعات بين الجهات ذات العلاقة.

  وثيقة الحوكمة.
  وثيقة النموذج التشغيلي.

  دليل السياسات والإجراءات.
  تقارير التشغيل.

  إطلاق 32 برنامج ابتعاث جديد.
  ابتعاث 236 مستفيد.

الفئة المستفيدة

منافع المشروع

أبرز المخرجات والإنجازات

مشروع تقديم خدمات استشارية وتشغيلية لمسار »واعد« للابتعاث
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المالك
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إعـــادة تطويـــر الإطـــار العام لبرنامج تأهيـــل المقيّّمين المعتمدين في مســـار تقييم العقار، بما 
يشـــمل إعـــادة هيكلة وتحديـــث المناهج التدريبيـــة، لتلبية احتياجات ســـوق العمـــل والتوافق 

مـــع أفضل الممارســـات الدولية في هـــذا المجال.

مستمر حالة المشروع

  الممارسون والعاملون في مجال تقييم العقار.

  رفع كفاءة المتخصصين في مجال تقييم العقار.
  دعم القطاع العقاري بكوادر مؤهلة.

  تعزيز جودة التعليم والتدريب في المجال العقاري.
  تطوير الإطار العام لبرنامج تأهيل المقيّّمين المعتمدين.

  تطوير 10 مناهج متخصصة في التقييم العقاري.

  إعداد ما يقارب 3,500 سؤال للاختبارات.

الفئة المستفيدة

منافع المشروع

أبرز المخرجات والإنجازات

مشروع إعادة هيكلة المسار التدريبي والمناهج التدريبية لفرع تقييم العقار

مقدمة في التقييم العقاري والإحصاء والاقتصاد ومبادئ الصحة والسلامة والعمل الجماعي

إجراءات التقييم العقاري الأساسية

التقييم العقاري باستخدام أسلوبي الدخل وطريقة الأرباح والتدفقات النقدية وعمليات المعاينة

الاستثمار والتطوير العقاري

التحليل المتقدم للتمويل

تحليل السوق والتخطيط الحضري والاستدامة

التقييم العقاري باستخدام أسلوبي السوق والتكلفة وتطبيقاتهما

مبادئ إدارة الأعمال التقييم

تطبيق مبادئ المحاسبة والتمويل والضرائب العقارية

تقييم العقارات )المكتبية والفندقية والترفيهية / حالات تطبيقية متكاملة(
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المالك
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(«، بالتنســـيق مـــع الهيئـــة الملكيـــة لمحافظـــة العُُلا،  إنشـــاء وتشـــغيل كليـــة »فيرانـــدي باريـــس )فـــرع الـــعالُا
وبالتعـــاون مـــع الشـــريك العالمـــي »فيرانـــدي باريـــس«، حيـــث يهدف المشـــروع إلـــى تلبية احتياجات ســـوق 
العمـــل فـــي قطـــاع الســـياحة والضيافـــة بمحافظة الـــعُُلا، مـــن خلال تأهيـــل الكـــوادر الوطنية وفـــق معايير 

عالميـــة فـــي تخصصـــات فنـــون الطهـــي وإدارة الســـياحة والضيافة.

مستمر حالة المشروع

  خريجو المرحلة الثانوية في محافظة العُُلا المهتمون بتخصصات السياحة والضيافة وفنون الطهي.

  رفع مستوى التدريب التقني والمهني ونسب التوظيف بين أبناء محافظة العُُلا.
  دعم التنمية المستدامة في محافظة العُُلا من خلال تعزيز قطاع السياحة والضيافة.

  توفير فرص تدريب بمعايير عالمية لتأهيل الكوادر الوطنية.
  المساهمة في سد احتياجات منشآت قطاع السياحة والضيافة في المملكة بالكوادر الوطنية المؤهلة.

  إصدار ترخيص الكلية واعتماد وثيقة الحوكمة واعتماد خطة المشروع.
   تطوير واعتماد الهوية البصرية وشعار الكلية.

   إنشاء منصة التسجيل )واعد( وتطوير الموقع الإلكتروني للكلية.
   إصدار واعتماد السياسات والإجراءات الأكاديمية والتشغيلية وسياسات الجودة وشؤون الموظفين.

   استقطاب الكوادر الإدارية والتدريسية لمرحلة السنة التحضيرية.
   اعتماد إطار وخطة السنة التحضيرية.

الفئة المستفيدة

منافع المشروع

أبرز المخرجات والإنجازات

  تقديم التدريب لـ 100 متدرب ومتدربة.
  تقديم دبلوم إدارة الضيافة، ودبلوم فنون الطهي وريادة الأعمال، ودبلوم إدارة السياحة.

مستهدفات التوسع

مشروع كلية فيراندي باريس فرع العُُلا
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المالك
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قصـــص ملهمـــــة
ونمـــاذج للتميّّـــز والطمـــوح

تجسّّـــد قصـــص نجاح متدربـــي البرامج والكليات والمعاهـــد نموذجًًا للإصرار والتميّّز، حيث اســـتطاعوا تحويـــل التحديات إلى فرص 
مـــن خلال اكتســـاب المهـــارات التـــي مكّّنتهـــم من تحقيـــق أهدافهـــم المهنية، وتعكـــس هذه القصـــص قـــوة الإرادة والطموح، 
وتُُلهِِـــم العديـــد مـــن الشـــباب للســـير على خطـــى النجاح فـــي مختلـــف المجالات، ممـــا يعزز دور الشـــركة فـــي تمكيـــن الكفاءات 

الوطنيـــة وصناعة قادة المســـتقبل.
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تخـــرّّج بـــدر الشـــوكان فـــي الكليـــة التقنيـــة العالميـــة لعلـــوم الطيـــران 
بالريـــاض عـــام 2022 بتخصـــص فنـــي صيانـــة طائـــرات، ولـــم يقـــف عند 
هـــذا الحـــد، بل إن شـــغفه بالتقنيـــة والروبوتات قاده لتأســـيس قســـم 
الناشـــئين فـــي أكاديمية طويـــق وإدارة الدرونز في الاتحاد الســـعودي 

الســـيبراني.  للأمن 

الشـــوكان يعمـــل حاليًًا مديـــرًًا لقطـــاع الروبوت في الاتحاد الســـعودي 
للروبوتـــات والرياضـــات اللاســـلكية والمديـــر التشـــغيلي لمطـــار بنبـــان، 
ـــز بشـــغف عميـــق بالتقنيـــات الحديثة، ممـــا يجعلـــه نموذجاًً  حيـــث يتمي�

والتطوير. للابتـــكار 

بـــدأت رحلـــة علي الغامـــدي العلميـــة بتدريـــب مكثف فـــي الأكاديمية 
الوطنيـــة للطاقـــة، حيـــث شـــارك فـــي تطويـــر ســـفينة تعمـــل بالطاقة 
الشمســـية، ثـــم انضم إلى الشـــركة العالمية للصناعات البحرية كرســـام 

هندســـي، متخصصًًا فـــي الهندســـة المعماريـــة البحرية.

وأتـــم الغامـــدي عدة مشـــاريع هامة مثل تصميم بارجـــة وقارب متعدد 
الاســـتخدامات، ويطمح فـــي الاســـتمرار بتطوير مهاراته والمســـاهمة 

في تطوير النقـــل البحري.

بـــدأ الحســـين الحازمـــي مســـيرته العلميـــة بالالتحـــاق بالكليـــة التقنيـــة 
العالميـــة لعلـــوم الطيـــران، ثـــم بعـــد تخرجه عمـــل مخططاًً في شـــركة 

المروحيـــات الســـعودية.

وبعـــد إصـــرار ومواجهـــة للتحديات، أســـس مشـــروعاًً لتوفيـــر المنتجات 
الســـعودية فـــي الولايـــات المتحـــدة، ثـــم انتقـــل إلـــى تأســـيس شـــركة 
للطائـــرات بـــدون طيـــار لدعـــم رؤيـــة الســـعودية 2030، إلى أن ســـاهم 

فـــي توفيـــر الخدمـــات لمشـــاريع كبيـــرة مثل مشـــروع البحـــر الأحمر.

بدر الشوكــــان

علي عبدالرحمن الغامدي 

الحسين الحازمي

من صيانة الطائرات إلى 
قيادة الابتكار في الروبوتات 

والطيران اللاسلكي

من متدرب إلى 
مهندس بحري متميز

من صيانة الطائرات 
إلى ريادة الأعمال

الكلية التقنية العالمية لعلوم الطيران

الأكاديمية الوطنية للطاقة

الكلية التقنية العالمية لعلوم الطيران
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مسيرة مهنية متألقة

بـــدأت البندري عملها كموظفة اســـتقبال، واســـتطاعت أن تثبت كفاءتها، 
ممـــا أهلهـــا لتكـــون مســـؤولة خدمة نـــزلاء ثـــم مشـــرفة، وأخيراًً مســـاعداًً 

مديـــراًً بفنـــدق نارســـيس ذا رويـــال في أقـــل من عام.

ســـاهمت مناهـــج المعهد العالـــي للســـياحة والضيافة فـــي تميّّزها، حيث 
بـــرزت البنـــدري فـــي التواصـــل واتبـــاع البروتوكـــولات، ممـــا جعلهـــا واجهة 

مشـــرفة لمخرجـــات المعهد.

حقـــق طلبـــة المرحلـــة الثانويـــة الموهوبـــون الملتحقـــون ببرنامـــج »جيـــل 
ـــزة، حيث  البحـــث والابتـــكار الإثرائـــي« بالأكاديميـــة، إنجـــازات عالمية متمي�
بالولايـــات المتحـــدة، و13   ISEF 2024 حصـــدوا 9 جوائـــز فـــي معـــرض
ميداليـــة فـــي معـــرض ITEX 2024 بماليزيـــا. كمـــا تمكنوا مـــن تحقيق 33 
جائـــزة في الأولمبيـــاد الوطني للإبـــداع العلمي، ليصبحوا ســـفراء للإبداع 

الســـعودي فـــي المحافـــل الدولية.

ـــز المالـــي والمحاســـبي وبرنامج  مـــن خلال مشـــاركته فـــي أكاديميـــة التمي�
الإثـــراء، اكتســـب عبدالرحمن ســـعد بن صعـــب مهارات قيّّمة فـــي التحليل 

والتفكيـــر النقدي والعمـــل الجماعي. 

 BI-19 Projects( :وتمكـــن بـــن صعـــب مـــن تصميـــم أداة تقنيـــة مبتكـــرة
وتقييـــم  المشـــاريع  أداء  تتبـــع  إلـــى  تهـــدف  التـــي   ،)Control Solution

المخاطـــر الزمنيـــة.

البندري ناصر محمد صالح 

طلبة المرحلة الثانوية الموهوبون

عبدالرحمن سعد بن صعب 

يحققون إنجازاًً عالمياًً في 
الابتكار العلمي

مبتكر الأدوات التقنية 
المتقدمة

المعهد العالي للسياحة والضيافة

أكاديمية 32

أكاديمية التميّّز المالي والمحاسبي
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شركاء النجـــــاح

شـــركاء النجـــاح يمثلـــون ركيـــزة أساســـية فـــي تحقيـــق رؤيتنـــا واســـتراتيجيتنا، حيـــث يســـاهم 
الشـــركاء فـــي تعزيز قدراتنا ومســـاعدتنا على تحقيـــق نتائج إيجابية تعود بفائـــدة على جميع 

المعنية. الأطـــراف 



85 شركــة كليــات التمـــيّّز

أسســـت الحكومـــة الأســـترالية )الأســـترالية لعلوم الطيـــران( لدعم 
وتطويـــر صناعة الطيـــران، وتقديم التدريب التطبيقي في هندســـة 
الطيـــران، وتدريـــب الأطقـــم الملاحيـــة. تعـــد )الأســـترالية لعلـــوم 
الطيـــران( من أكبر الجهات المتخصصة في توفيـــر التدريب للطيران 

وهندســـة الصيانـــة على مســـتوى العالم.

تعـــد كليـــة لينكولـــن البريطانية من أعـــرق الكليات فـــي المملكـــة المتحدة، 
حيث تأسســـت عـــام 1886م، وتتميّّز بتقديم برامج تعليميـــة تطبيقية لأكثر 

مـــن 12,000 طالب ســـنويًًا فـــي ثلاثة فروع.

الطهـــي  فنـــون  فـــي  رائـــدة  فرنســـية  منشـــأة  باريـــس  فيرانـــدي 
والضيافـــة، تأسســـت قبـــل أكثـــر مـــن 100 عـــام، وتقـــدم تعليمـــاًً 
عالـــي الجـــودة للـــطلاب الراغبيـــن فـــي احتـــراف مجـــالات الطهي، 
مـــن  أجيـــاالًا  المطاعـــم، والضيافـــة، وخرّّجـــت  والمعجنـــات، وإدارة 

الضيافـــة. ومديـــري  المتميّّزيـــن  الطهـــاة 

ســـيتي آند جيلدز )City & Guilds( هي منظمة تعليمية بريطانية تأسســـت 
عـــام 1878م بهـــدف تطوير نظام وطنـــي للتعليم التقنـــي، وتُُعرف بتقديم 
الشـــهادات والاعتمـــادات المهنيـــة فـــي مجـــالات متنوعة، مثل الهندســـة، 
والضيافـــة، وإدارة الأعمال، وتهدف إلى تحســـين المهـــارات والمعرفة لدى 

الأفـــراد، مما يســـاعدهم علـــى تحقيق النجاح في ســـوق العمل.

هيئـــة تقويـــم التعليم والتدريب هي الجهـــة المختصة في المملكة 
بالتقويـــم والقيـــاس واعتمـــاد المـــؤهلات فـــي التعليـــم والتدريب 
فـــي القطاعيـــن العـــام والخاص لرفـــع جودتهمـــا وتطويـــر المعايير 

التعليمية. والممارـــسات 

صنـــدوق تنميـــة الموارد البشـــرية هـــو مؤسســـة حكومية تهدف إلـــى تعزيز 
وتطويـــر المـــوارد البشـــرية فـــي المملكـــة، وتحقيـــق التـــوازن بيـــن العـــرض 
والطلـــب فـــي ســـوق العمـــل، مما يســـاهم فـــي رفـــع معـــدلات التوظيف 
ودعـــم تحقيق الأهـــداف الاقتصادية والاجتماعية لرؤية الســـعودية 2030.
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التميّّز المؤسســي

ـــز ترســـيخ مكانتهـــا كمحرك رئيـــس للتطويـــر في قطـــاع التدريـــب، مـــن خلال اســـتراتيجيات تطويرية  تواصـــل شـــركة كليـــات التمي�
متكاملـــة تعـــزز التميّّز المؤسســـي وترتقي بجودة الأداء، كما تولي الشـــركة اهتمامًًا كبيرًًا بدورهـــا المجتمعي، عبر تنفيذ مبادرات 

نوعيـــة تواكـــب متطلبـــات التنمية الوطنية، وتســـهم فـــي تمكين الكفـــاءات الوطنية وتعزيـــز الأثر الإيجابي علـــى المجتمع.
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فـــي إطـــار التزام شـــركة كليات التميّّز بتطويـــر قطاع التدريب التقني والمهني، وقّّعت الشـــركة عـــدة اتفاقيات ومذكرات تفاهم مع جهـــات محلية ودولية 
لتعزيز التعاون مع الشـــركاء الاســـتراتيجيين، وتحســـين جودة البرامج التدريبية، وتوســـيع نطاق خدماتها بما يواكب متطلبات ســـوق العمل.

تهـــدف إلـــى تطويـــر وتصميـــم برامـــج تدريبيـــة متقدمـــة فـــي قطـــاع 
الســـياحة، بالإضافـــة إلـــى تحســـين أنظمـــة مراقبـــة الجـــودة لضمـــان 

تقديـــم برامـــج تدريبيـــة بمعاييـــر عالميـــة.

تهـــدف إلى إنشـــاء وحـــدة متخصصة في المهـــارات، لتعزيـــز المواءمة 
بيـــن متطلبات ســـوق العمـــل ومحتـــوى البرامج التدريبيـــة، بما يضمن 

اســـتدامة التوظيـــف وتحقيـــق التكامل بين المعرفـــة والتطبيق.

تتضمـــن توفير التجهيزات والمســـاعدات التدريبية اللازمة لدعم برامج 
التدريـــب التقنـــي والمهنـــي، إلـــى جانـــب التدريـــب علـــى اســـتخدامها 

لضمـــان تحقيـــق أعلى كفاءة تشـــغيلية.

تهـــدف إلـــــــى تطويـــر وتأهـــــــيل الكفـــاءات الوطنيـــــــة فـــي القطـــــــاع 
الجيومكانـــــــي، مـــن خلال تقديـــــــم برامج تدريبية متخصصـــــــة تلـــــــبي 

القطــــاع. احتياجـــــــات 

الشراكات الاستراتيجية المحلية والدولية

اتفاقية تعاون مع شركة Sommet السويسرية )لاروش(

مذكرة تعاون مع City & Guilds البريطانية

اتفاقية تعاون مذكرة تفاهم مع شركة VCOM الصينية

اتفاقية تعاون مع الهيئة العامة للمساحة والمعلومات الجيومكانية
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تهـــدف إلـــى تنفيذ برامج تدريبية مشـــتركة، وتعزيز التعاون المشـــترك 
لتطويـــر الكـــــــوادر الوطنيـــــــة وفق أحـــــــدث الأســـــــاليب الأكاديميـــــــة 

والتدريبيــــة.

التقنيـــة  للكليـــة  المؤسســـي  الاعتمـــاد  عمليـــات  تنفيـــذ  تســـتهدف 
التدريبيـــة.  الجـــودة  الطيـــران، وفقـــاًً لأفضـــل معاييـــر  العالميـــة لعلـــوم 

تركـــز علـــى تعزيـــز التعـــاون فـــي مجـــالات التدريـــب المتقـــدم، بما في 
ذلـــك أنظمـــة الطائـــرات بـــدون طيـــار، وتبـــــــادل الخبـــرات والتقنيـــات 

المتطـــورة فـــي قطـــاع الصناعـــات الدفاعيـــة.

تهـــدف إلـــى تأهيـــل الكـــوادر الوطنيـــة فـــي القطـــاع الســـياحي، عبـــر 
تقديـــم برامـــج تدريبيـــة متخصصـــة تســـتند إلـــى أفضـــل الممارســـات 

العالميـــة فـــي مجـــال التدريـــب.

مذكرة تفاهم مع جامعة الفيصل

اتفاقية تعاون مع هيئة تقويم التعليم والتدريب

مذكرة تعاون مع مركز الأمير سلطان للدراسات والبحوث الدفاعية

مذكرة تعاون مع وزارة السياحة
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ســـعياًً لتعزيـــز دورهـــا الريادي في قطاع التدريب، شـــاركت شـــركة كليـــات التميّّز فـــي تنظيم وحضـــور العديد من المؤتمـــرات والمعـــارض والفعاليات خلال 
عـــام 2024، وذلك بهدف توســـيع نطـــاق التعاون وتعزيز الشـــراكات الاســـتراتيجية مع مختلـــف الجهات.

فـــي  مميـــز  بجنـــاح  الشـــركة  شـــاركت 
معرض الدفاع العالمــــــي، حيث شـــهد 
حضـــوراًً من أصحاب الســـمو والمعالي 
ممـــــــا  العسكرييـــــــن،  القـــــــادة  وكبـــار 
يعكـــس مكانتها كمـــزود رائـــد للحلول 

التدريبيـــة فـــي القطاعـــات الحيويـــة.

شـــارك الرئيس التنفيذي في الجلســـة 
الحواريــــة الأولــــى بالمؤتمر السعودي 
الدولي الســـــــادس للسلامــــة والصحة 
رؤيـــة  استعـــــــرض  حيـــــــــــث  المهنيـــة، 
الشـــركة فـــي تعزيـــــــز معاييـــر السلامة 
المهنيـــة مـــن خلال البرامـــج التدريبيـــة 

. لمتخصصة ا

بحضـــور قيـــادات مـــــــن برنامـــج تطويـــر 
وزارة الداخليـــــــــــة، نظّّمـــــــت الشـــــــركة 
ورشـــة عمـــل تهدف إلى تطويـــر برامج 
وزارة الداخليـــة، وذلـــك بالتعـــاون مـــع 
المؤسســـة العامـــة للتدريـــب التقنـــي 
والمهنـــــــي، وقـــــــد ناقشــــــــت الورشة 
فـــرص التعاون في مجالات التدريـــــــب 

والتطوير. والتأهيـــل 

الفعاليات والمؤتمرات



91 شركــة كليــات التمـــيّّز

الحرميـــن  خـــادم  مـــن  كريمـــة  برعايـــة 
الشريفيـــــــــــن، وبتنظيـــــــــــم مـــــــن وزارة 
الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية، 
شهد الرئيـــــــــــس التنفيـــــــذي انطــــلاق 
أعمال الملتقـــــــى الدولي للمســـؤولية 

الاجتماعيـــة بالريـــاض.

حفـــل  حضـــور  فـــي  الشـــركة  شـــاركت 
إطلاق شـــركة آلات، حيـــث يمثـــل هذا 
الحـــدث خطـــوة اســـتراتيجية نحو جعل 
المملكـــة مركـــزاًً عالميـــاًً للإلكترونيات 
والصناعـــات المتقدمـــة، ودفـــع عجلة 

الابتـــكار والتصنيـــع.

الشـــركة ورشـــة عمـــل حـــول  نظمـــت 
متطلبـــــــات التدريــــب فـــــــي القطــــــــاع 
الســـياحي بحضـــــــــــور مسؤوليـــــــن من 
وزارة الســـياحة ووزارة الموارد البشرية 
والتنميـــة الاجتماعيـــة، وقـــد ناقشـــت 
الورشـــة ســـبل تطوير التدريـــب التقني 
والمهنـــي بمـــا يلبـــي احتياجـــات القطاع.
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تخلل عام 2024 عدة زيارات لمقر الشركة ومقرات الكليات التقنية العالمية من قبل ضيوفها من المسؤولين في الجهات المحلية والدولية.

زيارات وجولات ميدانية

زيـــــــارة مديـــر عـــــــام المنظمـــــــة العربيـــة 
للتنميـــة الصناعية والتقييـــس والتعدين، 
لبحث ســـبل التعاون المشترك والاطلاع 

علـــى البرامـــج التدريبيـــة المتقدمة.

زيارة السفير الأسترالي لـــــــدى المملكــــة 
والرئيـــس التنفيـــذي لطيـــــــران الريـــــــاض 
للكليـــة التقنية العالمية لعلـــوم الطيران 

بالرياض.

زيـــارة وفـــد مـــن الحـــرس الملكـــي بهدف 
بحـــث ســـبل التعـــاون المشـــترك وتبـــادل 
الخبرات لتطوير الكفــــاءات الوطنية وفقاًً 

لأفضـــل الممارســـات فـــي التدريب. 
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زيـــارة رئيس هيئـــة الإدارة ومدير التدريب 
الملكـــي  الجـــوي  الدفـــاع  قـــوات  فـــي 
الســـعودي، وذلك بهـــدف تعزيز التعاون 
القـــدرات  وتنميـــة  وتطويـــر  المشـــترك 

لوطنية. ا

زيـــــــارة قيــــــــادات من القـــــــوات البحريــــة 
الملكيــــة السعوديـــــــة، لتعزيــــز التعــــاون 
المشـــترك والاطلاع علـــى ســـير العملية 
التدريبيـــــــة، والتواصـــــــل المباشـــــــر مـــــــع 

المتدربين.

زيــــارة مديـــــــر إدارة التدريــــب بالقــــــــوات 
الجويـــــــة الملكيــــة السعوديـــــــة، لتعزيــــز 
التعاون المشـــترك واســـتعراض القدرات 
التدريبيـــة المواكبة لأفضل الممارســـات 

العالمية.
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زيـــــــارة مسؤوليـــــــن مـــن معهـــــــد إعداد 
القـــادة التابـــع لـــوزارة الرياضـــــــة، لتعزيـــز 
مهـــارات  وتطويـــر  المشـــــــترك  التعـــاون 
الكـــوادر الوطنيـــة فـــي المجـــال الرياضـــي.

زيـــــــارة مسؤوليــــن مــــن وزارة السياحــــة، 
لتعزيز التعاون المشـــترك والاطلاع على 
البرامج التدريبيـــــــة المتقدمـــــــة لتطويــــر 
مهـــارات الكـــوادر الوطنيـــة فـــي القطاع 

السياحي.

زيـــارة قيـــادات من قاعـــدة الملـــك فهد 
الجويـــة، وذلك بهدف تطوير الشـــراكات 
الاســـتراتيجية وتوحيـــد الجهـــود لتحقيق 
الأهداف المشـــتركة فـــي مجال التدريب 

والتأهيل.
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زيـــارة قيـــادات مـــن القـــوات المشـــتركة، 
لتعزيز التعـــــــاون القائم بيـــن الجانبين بما 
يســـهم فـــــــي تأهيـــــــل الكـــوادر الوطنية 
وفقـــــــاًً لأعلـــــــى المعاييــــر فـــــــي مجــــال 

الطيران.

زيــــارة مســـؤولي وزارة السياحــــة ومدينــــة 
أوجـــه  لبحـــث  الاقتصاديـــة،  ـــة  المعرفـــ
ـــدف تأهيل الكوادر  التعاون المشـــترك بهـــ

الوطنيـــة فـــي القطـــاع الســـياحي.

زيارة مدير إدارة الإخلاء الطبـــــــي الجوي، 
لبحـــث سبـــــــل تعزيـــــــز التعـــاون وتطويـــر 
مجـــالات التدريـــب والتأهيل بما يســـهم 
فـــي رفـــع كفـــاءة الكـــوادر الوطنيـــة في 

الطيران. مجـــال 
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ـــز العديد من الفعاليات والأنشـــطة التي  تعبيـــراًً عـــن التزامهـــا بتوفيـــر بيئة عمل محفـــزة تعزز روح الفريق والانتماء المؤسســـي، نظّّمت شـــركة كليات التمي�
تزامنـــت مـــع الاحتفالات الوطنية والأيـــام العالمية، احتفاءًً بالإنجازات وترســـيخًًا لثقافـــة التقدير والتميّّز.

الثقافة المؤسسية وبيئة العمل

بذكـــرى  منســـوبيها  مـــع  الشـــركة  احتفـــت 
يـــوم التأســـيس فـــي أجـــواء مفعمـــة بالفخر 
فـــي  الموظفـــون  حيـــث شـــارك  والاعتـــزاز، 
فعاليات تجســـد روح الهويـــة الوطنية وتعزز 

الانتمـــاء والتاريـــخ العريـــق للمملكـــة.

ـــز  التمي� بـــادل  بطولـــة  الشـــركة  نظّّمـــت 
2024، التي شـــهدت مشـــاركة واســـعة 
فـــي  تنافســـوا  حيـــث  الموظفيـــن،  مـــن 
أجـــواء رياضية مفعمة بالحمـــاس والروح 
الرياضيـــة، تعزيـــزًًا لنمـــط الحيـــاة الصحـــي 
بيئـــة  فـــي  البدنـــي  للنشـــاط  وتشـــجيعًًا 

العمـــل.

نظّّمـــت الشـــركة احتفاالًا خاصًًا بمناســـبة 
اليـــــــــــوم الوطنـــــــي الســـــــعودي الــــ 94 
للمملكة، حيـــــــث اجتـــــــمع منسوبوهـــــــا 
للتعبيـــر عـــن مشـــاعر الـــولاء والانتمـــاء، 
وتجديـــد العهد بالمســـاهمة في تحقيق 
رؤية السعودية وتعزيـــــــز دورهـــــــم فــــي 

الوطنية. التنميـــة 
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فـــي أجـــواء تســـودها الألفـــة والتواصل، 
ـــا جمـــع  نظّّمـــت الشـــركة إفطـــارًًا رمضاني�
الموظفيـــــــن علـــى مائدة واحـــدة، تعزيزًًا 
لقيـــم الترابـــط الاجتماعـــي خلال الشـــهر 
الفضيـــــــل، ولإثـــــــراء روح الفريـــــــق بيـــــــن 

منســـوبيها.

للصحـــــــة،  العالمـــــــي  باليـــــــوم  احتفـــــــاءًً 
نظّّمـــت الشـــركة فعالية صحيـــة توعوية 
لموظفيهـــــــا، تضمنـــــــت مجموعـــة مـــن 
الأنشطـــــــة التـــــــي تهـــــــدف إلـــــــى تعزيز 
الوعي بأســـاليب الحيـــاة الصحية، وتحفيز 
ـــي ممارســـات تعزز  الموظفيـــن علـــى تبن�

مـــن إنتاجيتهـــم وأدائهـــم المهنـــي.

في أجـــواء من الفخـــر والاعتـــزاز، نظّّمت 
الشركـــــــة احتفالهـــــــا السنـــــــوي احتفـــاءًً 
بمنسوبيهـــــــا وتقديـــــــرًًا للجهـــــــود التـــي 
بذلوهـــــــا على مدار العـــــــام، حيـــــــث تــــم 
تكريـــــــم الموظفين المتميّّزين والإشادة 

بإنجازاتهم.



التقــريــــر السنــوي 2024 98

احتفـــاءًً بعيـــد الفطـــر المبـــارك، أقامت 
لمنســـوبيها،  معايـــدة  حفـــل  الشـــركة 
حيـــث تبـــادل الموظفـــون التهاني في 
أجـــواء تعكـــس الفـــرح والتلاحـــم، ممـــا 
وروح  الإيجابيـــة  العمـــل  بيئـــة  يعـــزز 

التعـــاون بيـــن الـــزملاء.

بالصحـــة  الوعـــي  تعزيـــز  علـــى  حرصًًـــا 
النفســـية فـــي بيئـــة العمـــل، نظّّمـــت 
الشـــركة فعاليـــة مليئـــــــة بالتحديـــــــات 
والمسابقـــــــــــــــات المحفـــــــزة، تأكيـــــــدًًا 
علـــــــى أهميـــة التـــوازن النفســـي وأثره 
الإيجابـــــــي فـــــــي تحســـــــين الإنتاجيــــة 

المهنـــي. والأداء 

ترفيهيـــــــة  فعاليـــات  الشركـــــــة  تنظـــم 
لمنسوبيهــــا بالتزامن مع الأيام العالمية، 
بأجـــــــواء  الموظفـــون  يســـتمتع  حيـــث 
مبهجـــــــة تعـــــــزز بيئــــة العمـــــــل الإيجابية 
وتخلـــق لحظـــات ممتعـــة تعـــزز الترابـــط 

بينهـــم.
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للتوعيـــة  أكتوبـــر  مـــع شهـــــــر  تزامـــــــنًًا 
بسرطـــــــان الثـــــــدي، نظّّمـــــــت الشركة 
ورشـــة عمـــــــل تفاعليـــة لمنســـوباتها، 
بهـــــدف تعزيز التوعية بأهمية الكشف 
دور  علـــى  الضـــوء  وتســـليط  المبكـــر، 
الوقايـــة فـــــــي الحفـــــــاظ علـــى الصحة 

العامـــة.

دعمـــاًً لثقافـــــــة الإبـــــــداع والابتكـــــــار، 
كرّّمت الشـــركة الفائزين في مســـابقة 
ابتـــكار التميّّز، وذلك تقديـــرًًا لأفكارهم 
التطويرية التي أسهمـــــــت فـــــــي تعزيز 
جـــودة العمـــــــل ورفـــع كفـــــــاءة الأداء 

المؤسســــي.

حرصًًا علـــى صحة الموظفيـــن، أطلقت 
الشـــركة برامج توعوية بمناسبة اليوم 
العالمـــــــي للســـكري، تضمنت جلسات 
تعريفيـــــــة حـــــــول أهميـــــــة الفحوصات 
المبكـــرة وطـــرق الوقاية مـــن المرض، 
لتعزيـــــــز الوعي الصحـــــــي فـــــــي بيئـــــــة 

لعمل. ا
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انطلاقًًـــا مـــن حرصهـــا على تطوير الكفـــاءات الوطنية وتأهيـــل حديثي التخرج لســـوق العمل، أطلقت شـــركة كليات التميّّز عـــددًًا من البرامـــج التدريبية التي 
تهـــدف إلـــى تزويد المشـــاركين بالمهارات العمليـــة والمعرفية اللازمة لتعزيـــز جاهزيتهم المهنية.

أطلقـــت الشـــركة برنامـــج »تميّّز« لتطويـــر الخريجيـــن، والذي 
يهـــدف إلى تزويد المشـــاركين بمهـــارات عالية تعـــزز فرصهم 
في ســـوق العمل، وانطلاقًًـــا من التزامها بدعم المواهـــــــب 
الخريجيـــن  اســـتقطاب  علـــى  الشـــركة  حرصـــت  الوطنيـــة، 

المتميّّزيـــن مـــن البرنامـــج للانضمـــام إلـــى فريـــق عملها.

ضمـــن جهودهـــا لدعـــم الكـــوادر الوطنيـــة، أعلنت الشـــركة عـــن فتح باب 
التقديـــم لبرنامـــج »تمهيـــر« في مجـــالات متعـــددة، حيث يوفـــر البرنامج 
فرصة للخريجين لاكتســـاب المهارات والخبرات العملية التي تســـهم في 

تعزيـــز قدرتهـــم على دخول ســـوق العمـــل بكفاءة.

فتح باب التقديم لبرنامج تمهير في مجالات متعددةبرنامج »تميّّز« لتطوير الخريجين

برامج تطوير الخريجين
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حرصـــاًً علـــى التزامهـــا بالمســـاهمة الفاعلـــة في المجتمع، شـــاركت شـــركة كليـــات التميّّز فـــي مجموعة مـــن الفعاليـــات والمبـــادرات التي تعـــزز دورها في 
تحقيـــق التطـــور المجتمعـــي، ودعم المبـــادرات البيئيـــة والصحية، وترســـيخ ثقافة العطـــاء والمســـؤولية الاجتماعية.

المسؤولية المجتمعية

تأكيـــــــدًًا علـــى التزامهـــــــا بالاســـتدامة 
البيئية، شـــارك منســـوبو الشـــركة في 
مبـــادرة الريـــــــاض الخضـــراء عبـــر زراعـــة 
مجموعـــة مـــن النباتـــــــات فـــي حديقة 
الشـــهداء بمدينـــة الريـــــــاض. ويعكـــس 
هـــذا الجهـــد دور الشركـــــــة فـــي دعـــم 
المشـــاريع البيئيـــة، وتحفيـــز موظفيها 
على المشاركـــــــة في مبـادرات تساهم 
فـــي تحســـين جـــــــودة الحيـــــــاة وجمال 

المدينــــة.

بـــــــروح العطــــــــاء والمسؤوليـــــــة المجتمعــــية، 
بالـــدم تحـــت  نظّّمـــت الشـــركة حملـــة للتبـــرع 
شـــعار “نُُعطي لنحيا”، حيث شهدت الفعالـــــــية 
مشـــــــاركة واســـعة مـــن منســـوبي الشركـــــــة، 
تعزيــــزًًا لقيـــــــم التكافل الاجتماعي، وإسهامًًــــا 

فـــي إنقـــاذ الأرواح ودعـــم القطـــاع الصحـــي.

حملة »نُُعطي لنحيا«
للتبرع بالدم

مبادرة “الرياض 
الخضراء”: مساهمة 

في ازدهار البيئة
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واصلـــت شـــركة كليـــات التميّّز تعزيـــز مكانتها الرياديـــة في مجال تقديم خدمـــات التدريب التقنـــي والمهني، حيث حصـــدت العديد من الجوائـــز والتكريمات خلال 
عـــام 2024، والتـــي تعكـــس جودة بيئة العمـــل، ودورها الفاعل في تمكين الكفاءات الوطنية، وجهودها المســـتمرة في دعم التنميـــة الاقتصادية والاجتماعية.

الجوائز والتكريمات

حصلـــت الشـــركة علـــى جائـــزة أفضـــل 
بيئـــة عمـــل لعـــام 2024 مـــن منظمـــة

Great Place to Work، تأكيـــدًًا علـــى 
بيئـــة عمـــل محفـــزة  بتوفيـــر  التزامهـــا 
رفـــاه  وتعـــزز  ـــز  والتمي� الإبـــداع  تدعـــم 

الموظفيـــن.

كـــــــرّّم معالــــي نائـــــــب وزيـــــــر المـــــــوارد 
البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة للعمـــل 
شـــركة كليات التميّّز تقديرًًا لمساهمتها 
الســـعودي  المؤتمـــــــر  فـــي  الفاعلـــــــة 
الدولـــي الســـادس للسلامـــة والصحـــة 

المهنيـــة.
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الاتصـــالات  وزيـــر  نائـــب  معالـــي  كـــرّّم 
وتقنية المعلومات شـــركة كليات التميّّز 
خلال ملتقـــى همة للكفـــاءات الرقمية، 
وذلـــك تقديرًًا لدورهـــا في دعم وتأهيل 
وتوفيـــر  الرقميـــة،  الوطنيـــة  الكفـــاءات 
برامـــج تدريبية متخصصة تعـــزز القدرات 

الوطنية. الرقميـــة 

دعـــــــم  فـــــــي  لمساهمتهـــــــا  تقديـــرًًا 
المنشـــــــآت الصغيـــــــرة والمتوسطــــة، 
ـــز  التمي� الشـــركة علـــى جائـــزة  حصلـــت 
الفضـــي مـــن صنـــدوق تنميـــة الموارد 
البشـــــــرية، وذلـــك لدورهـــا فـــي تعزيـــز 
فرص ريادة الأعمال من خلال منصـــــــة 

. صة فر

حظيـــت الشـــركة بتكريـــم مـــن معالـــي 
والتنميـــــــة  البشـــــــرية  المـــــــوارد  وزيـــر 
الاجتماعيـــــــة خــــــــلال حفـــــــل تدشــــين 
ـــم، بحضـــور معالي  أعمـــال جمعيـــة تعل�
وزيـــر التعليـــم، وذلـــك تقديـــرًًا لدورهـــا 
فـــي تقديم الدعـــم لأبناء مســـتفيدي 
تمكينهـــم  عبـــر  الاجتماعـــي  الضمـــان 
مـــن الالتحـــاق بالمنشـــــــآت التدريبيـــة، 

وتأهيلهـــم لســـوق العمـــل.
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نظام الإدارة المتكامل
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شهـــــادات دوليـــــــة3
مــــــــــــــن الآيـــــــــــــــزو

حققــــــت شركــــــة كليــــــــــات التميّــــــز نظـــــــام الإدارة المتكامــــــل
(Integrated Management System) نظير تحقيقها لمتطلبات أنظمة الإدارة التالية:

نظــــــام إدارة
السلامـة والصحـة المهنيـة

( ISO 45001:2018 ) شهادة

نظـــام إدارة الجـــودة
( ISO 9001:2015 ) شهادة

نظــــــام إدارة البيئــــــــة
( ISO 14001:2015 ) شهادة
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قالوا عنـــــا
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»لنقـــل المعرفـــة ودعـــم وتطويـــر أبناء وبنـــات الوطن؛ ســـنعمل على زيادة فاعلية شـــركة 
⁧ كليـــات التميّّز‬⁩ فـــي جذب المشـــغلين الدوليين«

»وقعنـــا مـــع كليـــات التميّّز برامـــج تدريبية، وهذه الشـــراكة ســـتفتح مجالات كبيـــرة لتعزيز 
مهـــارات أبنـــاء وبنـــات الوطـــن وقدراتهم لخدمة قطاع الســـياحة«

»شـــيء يدعو للفخر للأمانة، منذ الوهلة الأولى المرافق والتجهيزات ووســـائل المحاكاة 
والأهـــم من ذلك القدرات البشـــرية مـــن المدربين والطلاب، وجـــدت العديد من الطلاب 

متحمســـين وجادين في عملهم ومندمجين فـــي العملية التعليمية«

معالي الأستاذ/ يوسف بن عبدالله البنيان 

وزير التعليم

معالي الأستاذ/ أحمد بن عقيل الخطيب

وزير السياحة

معالي الدكتور/ عبدالله بن شرف الغامدي 

رئيس الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي “سدايا”
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»ســـعدت بلقـــاء طلاب هممهم عالية ورؤية أســـاتذة بذلوا من أوقاتهـــم وكان لهم الأثر 
الجميـــل فـــي إكســـاب الـــطلاب المهـــارات العالية ممـــا يرجى منـــه أن يحصل الأثـــر الطيب 

على جميع المســـتويات«

»الكليـــات التقنيـــة ومخرجاتهـــا ســـتعود بالخيـــر علـــى الوطـــن وآثارهـــا النافعـــة ســـتخدم 
وســـترتقي بمســـتوى العامليـــن في خدمـــة ضيوف الرحمـــن وتحقيق أعلى درجـــات التميّّز 

والجودة«

»بيئـــة التدريـــب فاقـــت التوقعـــات وأماكـــن التدريب مُُجهـــزة بجميع الإمكانيـــات، ونتوقع 
أن تكـــون هنـــاك نتائـــج مـــن خلال مذكـــرة التفاهم التي وقعـــت بيننا، وقريبًًا ســـنتكلم عن 

الإنجـــازات أكثـــر من أي شـــيء آخر«

معالي الشيخ/ سعد بن ناصر الشثري

مستشار في الديوان الملكي وعضو هيئة كبار العلماء 

معالي الشيخ/ عبدالرحمن بن عبدالعزيز السديس 

رئيس الشؤون الدينية بالمسجد الحرام والمسجد النبوي

معالي المهندس/ إبراهيم بن عبدالرحمن العمر 

مدير عام مجموعة السعودية
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تطلعاتنا للمستقبل

فـــي إطـــار ســـعيها لمواكبة التطورات المتســـارعة فـــي المجالات التقنيـــة والمهنية، تتطلع شـــركة كليات التميّّز إلـــى ابتكار خدمات 
جديـــدة تلبـــي تطلعـــات الســـوق، وأن تصبح الخيـــار الأمثل لتمكين الكـــوادر الوطنية بالمهـــارات اللازمة، مما يســـهم في خلق فرص 

تنموية مســـتدامة تعزز تنافســـية القـــوى العاملة الوطنية.

وانطلاقًًا من هذا التوجه الاستراتيجي، تركز الشركة على أربعة محاور رئيسة لدفع مسيرة النمو والتميّّز خلال المرحلة المقبلة.
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التوسع في تمكين قطاع التدريب

التكامل في الحلول المبتكرة لتنمية المهارات

التميّّز كبيت خبرة في التدريب

تعزيز البناء المؤسسي

ــــات ونمــــاذج العمــــل في مهام الإشــــراف والإدارة والتشــــغيل للمنشــــآت  ــر الشــــامل للآلي ــ مــــن خلال التطوي
ــتراتيجيين، بالإضافة إلى التحســــين المســــتمر لرفع نســــبة رضا  التدريبية، وتعظيم العلاقة مع الشــــركاء الاســ

ــتراتيجية.  المســــتفيدين، وزيادة مســــاهمة الشــــركة في تحقيق مســــتهدفات القطاع الاســ

ــــة، مــــع  ــارات، وتبنــــي الأفــــكار الابتكاري ــــة المهــ ــــة لتنمي ــــول المتكامل ــــز محفظــــة الحل ــــر وتعزي مــــن خلال تطوي
ــارات اللازمة. ــــة بالمهــ ــــل الكــــوادر الوطني ــــة مــــن أجــــل تأهي ــــات الحديث التوســــع فــــي اســــتغلال التقني

من خلال تقديم الدراســـات والاستشـــارات المتخصصة، وتعزيز التعاون مع مراكز البحوث والجهات العلمية، 
بالإضافة إلى تعزيز الصورة الذهنية للشـــركة، لجعل الشـــركة الوجهة المفضلة للشـــركاء في القطاع.

ــتراتيجية الأخرى، من خلال تطوير وتمكين  عبر ترســــيخ أســــس العمل كممكنات داعمة لتحقيق الركائز الاســ
ــر الشــــراكات  ــ ــــة، وتطوي ــز الثقافــــة المؤسســــية، وتحســــين الأنظمــــة التقني ــ ــــي، وتعزي ــــادات والصــــف الثان القي

ــتراتيجية، بالإضافــــة إلى تعزيز التميّّز المؤسســــي. الاســ
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شكــر وتقديــر

ـــز من تحقيق مســـتهدفاتنا في  بتعاونهـــم الفاعـــل ودعمهـــم المســـتمر، تمكنّّا في شـــركة كليات التمي�
تطويـــر وتأهيـــل الكـــوادر الوطنيـــة وفقًًا لأعلى المعاييـــر، وكان لتكاتـــف الجهود بيننا أثرٌٌ بالـــغ في تعزيز 

جـــودة التدريـــب وفتح آفاق جديدة للمســـتقبل.

نثمّّن دورهم، ونفخر بشراكتنا معهم، ونتطلع إلى مزيد من التعاون لتحقيق طموحات الوطن.
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تأهيــل متميّّز ..
لمستقبــل واعــد






