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لمحة عامـة
تتوافــق خدمــات وبرامــج شــركة كليــات التميّــز مــع رؤيــة المملكــة 2030، 
وذلــك بتوفيــر حلــول تعليميــة وتدريبيــة شــاملة تنطلــق من أفضل الممارســات 
العالميــة فــي المجــال التقنــي والمهنــي والتدريــب التطبيقــي علــى مســتوى 
المملكــة مــن خــال بنــاء شــراكات بيــن القطاعيــن العــام والخــاص فــي مجــال 

التعليــم والتدريــب.
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التعـلـيـــم
فــي رؤيـــــة 2030

إلــى ســد الفجــوة بيــن مخرجــات التعليــم العالــي ومتطلبــات ســوق العمــل، وتطويــر التعليم 
العــام وتوجيــه الطــاب نحــو الخيــارات الوظيفيــة والمهنيــة المناســبة، وإتاحــة الفرصــة 

لإعــادة تأهيلهــم والمرونــة فــي التنقــل بيــن مختلــف المســارات التعليميــة.

إلــى أن تصبــح خمــس جامعــات ســعودية علــى الأقــل مــن أفضــل )200( جامعــة دوليــة 
بحلــول عــام )1452هـــ – 2030م(. وســيتمكن طلابنــا مــن إحــراز نتائــج متقدّمــة مقارنــة 
بمتوســط النتائــج الدوليــة والحصــول علــى تصنيــف متقــدّم فــي المؤشــرات العالميــة 

التعليمــي. للتحصيــل 

ذلــك مــن خــال إعــداد مناهــج تعليميــة متطــورة تركــز علــى المهــارات الأساســية بالإضافــة 
إلــى تطويــر المواهــب وبنــاء الشــخصية، وســنعزز دور المعلّــم ونرفــع تأهيلــه، وســنتابع 
مســتوى التقــدم فــي هــذا الجانــب، وننشــر نتائــج المؤشــرات التي تقيس مســتوى مخرجات 
التعليــم بشــكل ســنوي، كمــا ســنعمل مــع المتخصصيــن لضمــان مواءمــة مخرجــات التعليــم 
العالــي مــع متطلبــات ســوق العمــل، وســنعقد الشــراكات مــع الجهــات التــي توفــر فــرص 
ــى بالمــوارد البشــرية فــي  ــي تعن ــاً، وننشــئ المنصــات الت ــاً ودولي ــن محلي ــب للخريجي التدري
القطاعــات المختلفــة مــن أجــل تعزيــز فــرص التدريــب والتأهيــل. وســنعمل كذلــك علــى 
أجــل متابعــة مخرجــات  بــكل مســار تعليمــي. ومــن  الخاصــة  المعاييــر الوظيفيــة  تطويــر 
التعليــم وتقويمهــا وتحســينها، ســنقوم بإنشــاء قاعــدة بيانــات شــاملة لرصــد المســيرة 

الدراســية للطــاّب بــدءاً مــن مراحــل التعليــم المبكــرة إلــى المراحــل المتقدمــة.

الاســتثمار »فــي التعليــم والتدريــب وتزويــد أبنائنــا بالمعــارف والمهــارات اللازمــة لوظائــف 
المســتقبل. وســيكون هدفنــا أن يحصــل كل طفــل ســعودي - أينمــا كان - علــى فــرص 
التعليــم الجيــد وفــق خيــارات متنوعــة، وســيكون تركيزنــا أكبــر علــى مراحــل التعليــم المبكّــر، 

وعلــى تأهيــل المدرســين والقيــادات التربويــة وتدريبهــم وتطويــر المناهــج الدراســية«. 
»كمــا ســنعزز جهودنــا فــي مواءمــة مخرجــات المنظومــة التعليميــة مــع احتياجــات ســوق 
بــكل قطــاع تنمــوي تعنــى بتحديــد مــا  العمــل«، »وسنؤســس مجالــس مهنيــة خاصــة 
يحتاجــه مــن المهــارات والمعــارف، وسنتوســع فــي التدريــب المهنــي لدفــع عجلــة التنميــة 

الاقتصاديــة«.

نهــــدفنسعـــى

نواصـــــلنحقق
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أنشــئت شــركة كليــات التميّــز عــام 2013م مــن قبــل المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي وشــركة تكامــل 
لخدمــات الأعمــال القابضــة، بهــدف تطويــر التدريــب التقنــي والمهنــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية لتمكيــن الكــوادر 
ــزة فــي مجــال التدريــب التقنــي والمهنــي والتــي  ــة المتميّ ــول التدريبي ــة مــن خــال مجموعــة مــن البرامــج والحل الوطني

ــر الجــودة لســد احتياجــات ومتطلبــات كافــة قطاعــات الأعمــال. تقــدم بأعلــى معايي

العمل بشغفتحمل المسئوليةالتركيز على العميل

تقديــم  خــال  مــن  الوطنيــة  الكــوادر  كفــاءة  ورفــع  لتمكيــن  نســعى 
حلــول تدريبيــة تقنيــة وفــق أفضــل الممارســات بمــا يضمــن التوافــق 

مــع احتياجــات ســوق العمــل مــن القطاعــات المختلفــة.

أن نكــون الاختيــار الأول فــي المملكــة لتطويــر وتنفيــذ الحلــول التدريبية 
التقنيــة والمهنية.

الرسالة

الرؤيـــــة

القيــــم
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رؤيـــتـنـا
حافظنــا علــى تركيزنــا الاســتراتيجي بــأن نكــون الاختيــار الأول فــي المملكــة 
لتطويــر وتنفيــذ الحلــول التدريبيــة التقنيــة والمهنيــة، واســتثمرنا فــي توســيع 
النمــو  مــن  جديــدة  لمرحلــة  اســتعداداً  موظفينــا  قــدرات  وتطويــر  أعمالنــا 

المتســارع.
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شــهد قطــاع التدريــب التقنــي والمهنــي فــي الســنوات الماضيــة تحــولات كبيــرة تزايــدت فيهــا الحاجــة لمواكبتهــا 
وتطويــر الأداء والأعمــال بشــكل متواصــل نظــراً لأهميــة هــذا القطــاع فــي تأهيــل الكــوادر الوطنيــة واســتجابة 
للتنامــي فــي المشــاريع والمبــادرات والتوجهــات الاســتراتيجية التــي تقودهــا المملكــة فــي ســبيل إحــداث تنميــة 
وطنيــة شــاملة يكــون مرتكزهــا الأساســي تنميــة القــدرات البشــرية ممــا ينعكــس علــى ســرعة الإنجــاز لتنفيــذ هــذه 

ــة المملكــة 2030. ــادرات تحقيقــا لمســتهدفات رؤي المشــاريع والمب

ــز آل ســعود - حفظــه اللــه -  ويســرني أن أرفــع إلــى مقــام خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزي
وســمو ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز - حفظــه 
اللــه - أســمى آيــات الشــكر والعرفــان والامتنــان علــى الدعــم الكبيــر المقــدم لهــذا القطــاع، إيمانــا مــن قيادتنــا 
الحكيمــة بأهميــة تنميــة القــدرات البشــرية أحــد برامــج تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 ودوره المحــوري فــي تنميــة 

مهــارات المواطنيــن، وتعزيــز التنافســية محليــا وعالميــا وتلبيــة احتياجــات ســوق العمــل.

ــز فــي العــام 2022 مــن تحقيــق العديــد مــن المنجــزات والمكتســبات التــي كان  لقــد تمكنــت شــركة كليــات التميّ
لهــا الأثــر الملمــوس فــي إحــداث تغييــرات نوعيــة وتعزيــز الشــراكات مــع القطاعــات الحكوميــة وقطاعــات الأعمــال 
المختلفــة وتمثلــت فــي حصولهــا علــى مشــاريع نوعيــة مــع هــذه القطاعــات ســاهمت بــدور محــوري فــي تحقيــق 
رغبــات شــركائها بجــودة وكفــاءة عاليــة، وقــد تميّــزت فــي توفيــر الفــرص الوظيفيــة المرتبطــة بالعمليــة التدريبيــة 
فــي الكليــات التقنيــة العالميــة ومنشــآت الشــراكات الاســتراتيجية، وهــذه الجهــود ثمــرة العمــل المؤسســاتي 
والاحترافــي الــذي تقــوده الشــركة بمنظومــة العمــل لديهــا ومــا تمتلكــه مــن قــدرات ومهنيــة فــي تأديــة أعمالهــا 
بالشــكل المطلــوب، ومــا حققتــه مــن إنجــاز خــال العــام الماضــي وحصولهــا علــى شــهادة الاعتمــاد الدوليــة كأفضــل 

بيئــة عمــل هــو انعــكاس لهــذه النجاحــات التــي نراهــا علــى أرض الواقــع.

إننــا ماضــون بعــون اللــه وتوفيقــه فــي تطويــر الخطــط والاســتراتيجيات لمواكبــة المتغيــرات المتســارعة فــي 
القطاعــات الواعــدة التــي تشــهدها المملكــة وتتطلــب توفيــر الكفــاءات الوطنيــة للقيــام بتأديــة مهامهــا علــى 
أكمــل وجــه، ونحــن علــى ثقــة بقــدرة أبنــاء وبنــات الوطــن علــى تحقيــق هــذه التطلعــات والمســاهمة فــي نهضــة 
وطننــا وازدهــاره، وســنكون داعميــن ومســاندين لكافــة الجهــات فــي تحقيــق أهدافهــا حيــث نؤمــن بالتكامــل 
بيــن مختلــف الجهــات لأننــا نمضــي معــاً فــي حــراك مســتمر يصــل فــي نهايــة المطــاف إلــى تحقيــق مســتهدفات 
رؤيــة 2030، ونتطلــع لمســتقبل مشــرق بــإذن اللــه نبنيــه بســواعد أبنــاء وبنــات الوطــن لنكــون فــي مصــاف الــدول 

المتقدمــة فــي كافــة المجــالات.

معالي الدكتور/ أحمد بن فهد الفهيد  
محافظ المؤسسة العامة للتديب التقني والمهني

رئيس مجلس المديرين لشركة كليات التميّز 

»حققــت شــركة كليــات التميّــز فــي العــام 2022 العديد من المنجزات والمكتســبات التي 
كان لهــا الأثــر الملمــوس فــي إحــداث تغييــرات نوعيــة وتعزيــز الشــراكات مــع القطاعــات 
الحكوميــة وقطاعــات الأعمــال المختلفــة وتمثلــت فــي حصولهــا علــى مشــاريع نوعيــة 

مــع هــذه القطاعــات«
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قدمــت شــركة كليــات التميّــز خــال مســيرتها العديــد مــن المنجــزات فــي مجــال التدريــب التطبيقــي النوعــي والــذي 
يدعــم احتياجــات ســوق العمــل الســعودي ويتوافــق مــع توجهــات وتطلعــات المملكــة المســتقبلية، وحرصهــا علــى 
تنميــة القــدرات البشــرية وتأهيــل الكفــاءات الوطنيــة لقيــادة عجلــة التنميــة فــي بلادنــا التــي تنعــم بقيــادة حكيمــة 
قدمــت كافــة ســبل الدعــم إيمانــاً منهــا بأهميــة التعليــم والتدريــب ودوره فــي تقــدم الــدول وإحــداث النهضــة 

الشــاملة بمختلــف نواحــي الحيــاة.

واســتطعنا بعــد توفيــق اللــه خــال العــام 2022 تحقيــق منجــزات اســتثنائية بجهــود يقودهــا منســوبي ومنســوبات 
شــركة كليــات التميّــز؛ فقــد حصلــت الشــركة علــى شــهادة الاعتمــاد مــن منظمــة Great Place To Work كأفضــل 
بيئــة عمــل فــي المملكــة 2022، وامتــدادًا لمســيرة الشــركة فــي التطويــر وتقديــم أعلــى مســتويات الجــودة فــي 
كافــة خدماتهــا فقــد منحــت المنظمــة الدوليــة للمعاييــر شــركة كليــات التميّــز شــهادة ISO-9001:2015 الدوليــة 
فــي تطبيــق أفضــل المعاييــر العالميــة فــي نظــام إدارة الجــودة، ولــم تتوقــف منجــزات الشــركة عنــد هــذا الحــد حيــث 
ــل الكفــاءات  ــة وتأهي ــول التدريبي ــم أفضــل الحل عــززت مــن شــراكاتها الاســتراتيجية مــع مختلــف القطاعــات لتقدي
الوطنيــة، كذلــك كان للشــركة حضــورا بــارزا فــي المؤتمــرات والملتقيــات مــن خــال تنظيمهــا لملتقــى منشــآت 
المركــز الوطنــي للشــراكات الاســتراتيجية، والــذي خــرج بعــدد مــن التوصيــات المهمــة للارتقــاء وتطويــر معاهــد 
وأكاديميــات الشــراكات الاســتراتيجية والتــي تعتبــر إحــدى النمــاذج التدريبيــة المميــزة فــي المملكــة لدورهــا المهــم 
فــي توفيــر الفــرص الوظيفيــة لأبنــاء وبنــات الوطــن، كذلــك تواجــدت الشــركة فــي أهــم المؤتمــرات والمعــارض 
الخامــس  الدولــي  والمؤتمــر  للتعليــم،  الدولــي  والمعــرض  والمؤتمــر  العالمــي،  الدفــاع  الدوليــة منهــا معــرض 

للســامة والصحــة المهنيــة.

ولــم يتــم تحقيــق هــذه المنجــزات بعــد توفيــق اللــه لــولا الدعــم الكبيــر المقــدم مــن ســيدي خــادم الحرميــن 
الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود وســمو ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء صاحــب الســمو 
ــه مــن اهتمــام وحــرص ومتابعــة  ــه – ومــا يوليان ــز – حفظهمــا الل ــن عبدالعزي ــن ســلمان ب ــر محمــد ب الملكــي الأمي
لتطويــر قطــاع التدريــب التقنــي والمهنــي فــي المملكــة، ونشــيد بالدعــم الملمــوس الــذي تجــده الشــركة مــن 

معالــي رئيــس مجلــس المديريــن وأعضــاء المجلــس.

وإننــا فــي شــركة كليــات التميّــز نستشــعر المســؤولية التــي علــى عاتقنــا لخدمــة وطننــا فــي الوقــت الــذي نشــاهد 
فيــه التطــور الســريع والمشــاريع النوعيــة العملاقــة والتــي تتطلــب مواكبتهــا بالكــوادر الوطنيــة، ويعمــل منســوبي 
ومنســوبات الشــركة بشــكل متســارع لمواكبــة هــذه التطلعــات وهــم علــى قــدر عــالٍ مــن المســؤولية حيــث 

نعتبرهــم مصــدر فخــر واعتــزاز للشــركة ونقــدر دورهــم الأساســي فــي اســتمرارية أعمالنــا وتحقيــق المنجــزات. 

المهندس/ أيمن بن مصطفى آل عبدالله 
الرئيس التنفيذي لشركة كليات التميّز

»عــززت الشــركة مــن شــراكاتها الاســتراتيجية مــع مختلــف القطاعــات لتقديــم أفضــل 
الحلــول التدريبيــة، وكان لهــا حضــورا بــارزا فــي المؤتمــرات المحليــة والدوليــة، كمــا قدمــت 
عــدداً مــن البرامــج التدريبيــة النوعيــة والمتخصصــة والتــي ســاهمت فــي تطويــر الكــوادر 

الوطنيــة بمــا يلبــي احتياجــات ســوق العمــل«
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أعضـــاء
مجلس المديرين

معالي الدكتور
أحمد بن فهد الفهيد

رئيس مجلس المديرين

سعادة الدكتور
عبدالرحمن بن عمر البراك

عضو مجلس المديرين

سعادة الدكتور
أحمد بن عبدالجبار اليماني

عضو مجلس المديرين
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ما يميزنا

تتميــز شــركة كليــات التميّــز بتقديــم نمــوذج عمــل جديــد فــي مجــال التدريــب التقنــي والمهنــي، حيــث تبتكــر حلــول وخدمــات 
نوعيــة تلبــي احتياجــات العمــاء وتتوافــق مــع رؤيــة المملكــة 2030.

أهــداف  تخــدم  ومتميــزة  مبتكــرة  حلــول  تقديــم  إلــى  نســعى 
والمهنــي. التقنــي  التدريــب  مجــال  فــي  العمــاء  وتطلعــات 

نســتقطب مجموعــة متميــزة مــن الشــراكات العالميــة والرائــدة 
فــي مجــال التدريــب التقنــي والمهنــي لنقــل وتوطيــن المعــارف 

والخبــرات.

نحــرص علــى تقديــم تخصصــات وبرامــج نوعيــة تتوافق مــع احتياجات 
ومتطلبــات قطاعات الأعمال.

حلـــــــــول
مرنـــــــــــة

شراكــــات
عالميـــــــة

تخصصات
نوعيـــــــــة
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خدماتنا

تســعى شــركة كليــات التميّــز دائمــا لابتــكار حلــول وخدمــات فريــدة تتناســب مــع احتياجــات العمــاء، تبــدأ بدراســة 
احتياجــات كل عميــل، ثــم تصميــم البرامــج والحلــول المناســبة، وإدارتهــا وتقييمهــا، وتوفيــر الأدوات التقنيــة 

الداعمــة لهــا؛ بمــا يحقــق الأهــداف.

تقديم الحلول الإلكترونية

تشغيل المنشآت التدريبية وتطويرها

تقديم التدريب والإشراف على العملية التدريبية

تصميم البرامج التدريبية

تقديم الاستشارات والدراسات
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تقديم الاستشارات 
والدراسات

نقــوم بتنفيــذ البحــوث والدراســات التعليميــة والتدربيــة مــن خــال 
فريــق عمــل متخصــص ذو خبــرات واســعة ومتعــددة، بدايــة مــن 
إعــداد الُأطــر المنهجيــة والبحثيــة، ومــروراً بجمــع البيانــات وتحليلهــا 
واســتخراج النتائــج وانتهــاءً بتقديــم التوصيــات لدعــم متخــذي القــرار 

فــي الجهــات المســتفيدة. 

أهم مزايا الخدمة

دراسة
الوضع الراهن

إعداد دراسات موثوقة
تدعم اتخاذ القرار

إعداد الخطة
التطويرية والتنفيذية

تقييم
التدريب وقياس الأثر

دراسات
احتياجات سوق العمل

تقييم
المنشآت التدريبية

المقارنات المعيارية وتحليل
الفجوة ومكامن التطوير

الاحتياجات
التدريبية

إدارة عمليات التحسين
والتطوير المستمر

تصميم البرامج 
التدريبية

للجهــات  والمؤهــات  المعاييــر  وبنــاء  وتصميــم  تطويــر  علــى  نعمــل 
التدريــب ويغطــي كافــة  المختلفــة، بمــا يحقــق متطلبــات مخرجــات 
المعــارف والمهــارات المطلوبــة فــي وصــف المؤهــل، كذلــك توفيــر 

المحليــة والدوليــة. التقييــم، والحصــول علــى الاعتمــادات  آليــات 

أهم مزايا الخدمة

تحديد القدر الأدنى من
المعارف والمهارات المكتسبة

والمعرفة المطلوبة 

تصميم واعتماد وتطبيق
المناهج ومراجعتها

تحديد الحد الأدنى من التأهيل 
المناسب للقيام بعمل محدد 

المجال والمستوى

تحديد وتطوير واعتماد معايير 
المهارات المهنية الوطنية 

المتوفرة

توفير
آليات التقييم

تصميم
المؤهلات

بحث وتحليل
القطاع والاحتياجات المهنية

تطوير إطار ومواصفات وتحليل 
المؤهلات ومخرجاتها

بناء
المحتوى
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تقديم التدريب والإشراف 
على العملية التدريبية

ــة  ــة التدريبي ــة المتعلقــة بالعملي نبحــث عــن أفضــل الممارســات الدولي
وتشــغيل المنشــآت التعليميــة، حيــث نقــوم بــإدارة وتنفيــذ العمليــة 
التدريبيــة بــدءاً مــن التخطيــط وتوفيــر المنصــات الإلكترونيــة اللازمــة 
تحقيــق  لضمــان  التدريــب  نتائــج  وتقييــم  المتابعــة  تقاريــر  وإعــداد 

مخرجــات ذات جــودة عاليــة. 

أهم مزايا الخدمة

توفير وتطوير
القيادات والإدارات التدريبية

تصميم
دورات تعليمية وتدريبية

إعداد
الميزانيات التقديرية للتدريب

ضبط
جودة التدريب

متابعة وتقييم
تنفيذ البرامج التدريبية

توفير واستقطاب
فريق التشغيل

تصميم الأهداف التعليمية 
ووسائل تقديمها، وتحليل احتياج 

التدريب

تطوير
السياسات والإجراءات

تقديم
الاختبارات

تشغيــل المنشآت 
التدريبية وتطويرها

التدريبيــة   المنشــآت  علــى  والإشــراف  وتشــغيل  إنشــاء  علــى  نعمــل 
وتطويرهــا مــن خــال خبراتنــا الاســتثنائية وكفاءتنــا الفريــدة مــن نوعهــا، 

والتــي تشــمل الكليــات والمعاهــد والأكاديميــات.

تجهيز وإدارة
المرافق التدريبية

توفير
التجهيزات والوصول

استقطاب
الكفاءات التدريبية

إعداد
مؤشرات الأداء

بناء
شراكات التدريب

إجراءات
استلام وتسليم المباني

بناء
البرامج التدريبية

تقديم خدمات الصيانة
والحراسات الأمنية

التنفيذ
والمتابعة

أهم مزايا الخدمة
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منصـة إلكتــرونية متكاملة من الأنظمة الخاصة بعمليــــة 
التعليـــــــم والتـدريـــب، حيـــث يشـــمل جميــــع العمليــــــات 
والتأهيـــل،  والتدريــب،  بالتعليــم  المتعلقــة  والأنشــطة 

والإشــراف، والتقييــم مــن خــال منصــة »واعــد«.

نظام المؤهلات

نظام الاختبارات النظرية

نظام ذكاء الأعمال والتقارير

نظام القبول والتسجيل

نظام إصدار الشهادات

نظام متابعة التقييم السنوي المستمر

منتج جديــــد

تقديـم الحلـول 
الإلكترونيـة

ــة  ــات وأتمت ــع العملي ــة جمي ــة المبتكــرة رقمن ــا الإلكتروني تشــمل حلولن
جميــع الأنشــطة المتعلقــة بالتدريــب، والتأهيــل، والإشــراف، والتقييــم، 
باســتخدام أحــدث التقنيــات مــن برامــج وأنظمــة إلكترونيــة وتطبيقــات، 

ونُطــوع التقنيــة الحديثــة مــن قبــل خبرائنــا المتخصصيــن.

نظام
المؤهلات

نظام
إصدار الشهادات

نظام
)E-CAPstone( متابعة الأداء

نظام
القبول والتسجيل

نظام
ذكاء الأعمال والتقارير

نظام
)SARAS( الاختبارات

نظام
الاختبارات النظرية

نظام متابعة التقييم
السنوي المستمر

توفير
منصة إلكترونية

أهم مزايا الخدمة



البرامج والمشاريع 
المنفذة لعام 2022

نقــدم فــي شــركة كليــات التميّــز مجموعــة كبيــرة مــن الحلــول والخدمــات 
والبرامــج التدريبيــة المتخصصــة فــي العديــد مــن المجــالات، مــن خــال تقديــم 
نمــاذج عمــل متنوعــة مرنــة تتناســب مــع كل عميــل واحتياجــه بمــا يحقــق 

وطموحاتهــم. رغباتهــم 
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التعليم
والابتكار

الثقافة
والتراث الوطني

الصناعة

الترفيه

الدفاع والصناعات 
العسكرية

السياحة

النقل والخدمات 
اللوجيستية

التعدين

توسعت شركة كليات التميّز في تقديم خدماتها
لـ )8( قطاعات جديدة خلال العام 2022

مشروع

مشاريع سلمت بالكامل 
خلال العام 2022

نسبة تحقيق معايير 
قبول المخرجات 

نسبة معدل رضا العملاء 
للخدمات المقدمة

16

4

93%

91%
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تـقـييــمـــيـــــــة  دراســــــــــة  إعــــــــــــداد 
واستشــارية وتطويــريــــــــة لأفضـــــل 
الممـــــــارسات لبنــاء قــدرات ريــادة 

الأعمــال

تقديـــــم وتفعيـــــــل خطـــــة عـمــــــــل 
ونمـــــوذج عمـــــل برنـــــــامج التبـادل 
العالمي لطلاب التعليم والتدريــب 

التقني والمهني

إدارة وتشغيــــــل المــركــــز الــوطني تشغيل الكليات التقنية العالمية
للشراكات الاستراتيجيـــــــــة

الإدارة والإشــراف علــى الكلــــــــيات 
التقنــــــية العالمــــــية التدريــــــــــــــــــب الدولــــــــــــــــــي

القـــدرات  وتعزيـــــــز  بـــنــــــــاء  تنفيـــــذ 
الوطنية مـــــن خلال تأهيل الشباب 
الســـعودي لمهنـــة صيـــد الســـمك

تطويــــــــر معاييــــــــر وأطــــــــر برامــــــــج 
ومنشــــــــــــآت التدريــــــب الثقافــــــي

كوادر السلامة والصحة المهنيـة
ــوى  ــذ المــحــتــــــــ ــداد وتنــفــيــــــ إعـــــــــ
لبرنامــــــــــــــــــــج  التفاعلــي  التدريبــي 

الثقافــــــــة العماليـــــــــة 

مـبــــــــادرة تـــوظـــيــــــف وتـــدريـــــــب 
مســؤول ســعودي فــي المحاجــر 
والكســارات فــي القطـــاع الخــاص 

لتحديـــد  دراســـة  وتقديـــم  تحليـــل 
مـــن  المســـتهدفة  الفئـــات  وحصـــر 
العامليـــن فـــي الصفـــوف الأمامية 
في خدمـــة ضيـــوف الرحمـــــــن لبناء 
البرامـــج  لتقديـــم  تنفيذيـــة  خطـــة 

والتطويريــــة التأهيليـــة 

التأهيــــــل المهنــــــي للسائقيـــــن
تسجيــــــــــــل  وتطـــويــــــــــــر  تنظيــــــــم 
البــلاغـــات وإجـــــراءات التحـقــيــــــــــق 

لحــــــــوادث وإصابـــــــــات العمــــــــل

تحويـــــــل النظـــــــام الدراســـــــي مــن 
فصلــي إلـــى ثلثــي

الاعتمـــــــــــــــــاد المهنــــــــــــــي

المشاريع

01020910

03041112

05061314

07081516
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نبذة عن
المشروع

المستفيد

مبــادرة توطيــن مهنــة الصيــد بالمملكــة هــي إحــدى المبــادرات الاســتراتيجية لــوزارة البيئــة والميــاه والزراعــة 
لتوطيــن مهنــة صيــد الأســماك لتســاهم فــي تطويــر قطــاع الثــروة الســمكية وتحســين الخدمــات المســاندة 
ومســاعدة الصياديــن فــي تطويــر وتحســين كفــاءة الأداء لتنميــة قطــاع الثــروة الســمكية مــن خــال زيــادة 
أعــداد الكــوادر الوطنيــة فــي القطــاع، وتحســين جــودة سلســلة الإمــداد والخدمــات الفنيــة المقدمــة ورفــع 
كفــاءة وقــدرة الإنتــاج والتســويق، بالإضافــة إلــى التســهيلات والخدمــات التــي تجعلهــا بيئــة جاذبــة وذلــك 
إســهاماً مــن الــوزارة فــي تنويــع قاعــدة الإنتــاج فــي المملكــة كهــدف مــن أهــداف رؤيــة المملكــة 2030، 

حيــث أن المبــادرة تؤهــل وتعــزز القــدرات مــن خــال برامــج تدريبيــة تأهيليــة.

01
تنفيـــذ بنـــاء وتعزيـــز القـــدرات الوطنية مـــن خلال 
تأهيل الشـــباب الســـعودي لمهنة صيد الأسماك

دور الشركة

  إعداد الحقائب التدريبية.

  تطوير البرامج.

  إدارة المشروع.

  تقديم التدريب لعدد 3,200 متدرب 
في 5 مناطق حول المملكة.

  توفير منصــــــة الكترونية خاصة 
باستقطاب الشباب والشابات.

  التهيئة والتخطيط.

  تطوير 4 حقائب تدريبية.

  تقييم المتدربين وإصدرار الشهادات.

  استقطاب الخبرات.

  نشر التوعية.

  تنفيذ حملات إعلامية لاستقطاب 
المتدربين.

)ينبع، جدة، الدمام، 
القطيف، الإحساء، 

جازان، فرسان، الليث، 
الرياض، املج(

متدرب ومتدربة
)345 حلول، 322 فرسان، 
137 جسور، 1٫153 صياد(

البرامج والدورات 
الأساسيـــــــة والمتخصصة 
في المسارات والقطاعات 

المستهدفة

قطاع الصيد
قطاع النقل والتوزيع

قطاع المبيعات والتسويق
قطاع الخدمات المساندة

إعــــدادتأهيلتقديم التدريب في

قطاعات رئيسية 4حقائـب103٫200مدن

نسبة الإنجاز: 74%

بوابة التسجيل في البرنامج 
التدريبي لبناء وتعزيز القدرات 

الوطنية من خلال تأهيل الشباب 
السعودي لمهنة صيد الأسماك

nftp.coe.com.sa
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نبذة عن
المشروع

يهــدف المشــروع إلــى تمكيــن قطــاع التدريــب الثقافــي وذلــك مــن خــال ضمــان جــودة القطــاع ســواء 
الحكومــي أو الخــاص مــن خــال بنــاء لوائــح التدريــب والقواعــد التنفيذيــة لهــا وكذلــك المعاييــر وأُطــر ضمــان 
ــة  ــه الحالي ــة بالثقافــة والفنــون وذلــك بمــا يتناســب مــع القطــاع واحتياجات الجــودة لــكل القطاعــات الفرعي

والمســتقبلية.
حيــث سيســهم المشــروع فــي رســم معالــم منظومــة ترخيــص منشــآت وبرامــج التدريــب فــي الثقافــة 
والفنــون مــن خــال تحديــد متطلبــات الترخيــص ونمــوذج ضمــان الجــودة بالتعــاون مــع أصحــاب العلاقــة 

المعنييــن.

02
تطوير معايير وأطر برامــج ومنشآت 

التدريب الثقافي

المستفيد

ورش عمـــل مـــع الهيئـــات الثقافيـــة والجهـــات الحكومية 
منظومـــة  معالـــم  رســـم  فـــي  للمســـاهمة  والخاصـــة 

التدريـــب وبرامـــج  للمنشـــآت  التراخيـــص 

مع المعنييـــن وأصحـــاب المصلحة 
لجمـــع البيانات

إجراء العديد منإقامة

اللقاءات4

دور الشركة

نسبة الإنجاز: 28%

  دراســـة أطـــر ضمـــان الجـــودة ولوائـــح التدريب عالميـــاً ومحلياً 
للمســـاهمة فـــي رســـم معالـــم منظومـــة لترخيـــص منشـــآت 
وبرامـــج التدريـــب الحكومـــي والأهلـــي فـــي الثقافـــة والفنون. 

  بنـــاء إطـــار ضمـــان جـــودة التدريـــب الثقافي من خـــال تحديد 
وإدارة  الثقافيـــة  للهيئـــات  والمســـؤوليات  الأدوار  وتوضيـــح 

تنميـــة القـــدرات الثقافيـــة ومـــزودي خدمـــات التدريب.

  إعـــداد دليـــل متكامـــل يحـــدد الضوابط التي تنظـــم العلاقات 
بيـــن أصحـــاب المصلحـــة ويحقـــق الجـــودة والتميز فـــي مجال 
التدريـــب الثقافـــي وفق جميـــع المخرجات الســـابقة لمعالجة 

التحديـــات وســـد الفجوات.

التدريـــب  فـــي  العمـــل  آليـــة  لتوضيـــح وتســـهيل  أدلـــة  بنـــاء    
الأهلـــي. الثقافـــي 

المســـتخدمة  الفنيـــة  والنمـــاذج  الأعمـــال  نمـــاذج  تطويـــر   
فـــي نمـــاذج جـــودة التدريـــب الأهلـــي، والنمـــاذج الفنيـــة من 
المســـتثمر ومنشـــآت التدريب الأهلـــي، والنمـــاذج الفنية من 

تنميـــة القـــدرات الثقافيـــة، وغيرهـــا.

المملكـــة  فـــي  الثقافـــي  للتدريـــب  الراهنـــة  الحالـــة  دراســـة   
للوقـــوف علـــى الفجـــوات والتحديـــات التـــي تواجـــه مـــزودي 
خدمـــات التدريـــب الثقافي والهيئـــات الثقافيـــة وإدارة تنمية 
القـــدرات الثقافية وتحديد فرص التحســـين عـــن طريق تحليل 

الاحتياجـــات الحاليـــة والمســـتقبلية.

الخاصـــة  والاشـــتراطات  التنفيذيـــة  والقواعـــد  اللوائـــح  بنـــاء   
الثقافـــي. بالتدريـــب 
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نبذة عن
المشروع

المستفيد

جهــود حثيثــة تبذلهــا المملكــة ســنويا لتطويــر الخدمــات الخاصــة بضيــوف الرحمــن للارتقــاء بتلــك الخدمــات 
لمرحلــة الرفاهيــة الكاملــة ومــن هــذه الخدمــات قيامهــا بإطــاق مبــادرة لتطويــر القــوى العاملــة فــي 
تأهيــل  فــي  إنشــاء جهــة متخصصــة  المختلفــة وكذلــك  بقطاعاتهــا  الرحمــن  منظومــة خدمــات ضيــوف 
إلــى  تلــك الخدمــات  الحــج والعمــرة والزيــارة وتحويــل  العامليــن فــي مجــال أعمــال وخدمــات  وترخيــص 

مفهــوم صناعــة ضيافــة متقدمــة. 

03
تحليـــل وتقديـــم دراســـة لتحديـــد وحصـــر الفئـــات 
المســـتهدفة من العاملين في الصفوف الأمامية 
فـــي خدمـــة ضيـــوف الرحمن لبنـــاء خطـــة تنفيذية 

لتقديـــم البرامـــج التأهيليـــة والتطويرية

دور الشركة

لجمـــع البيانـــات مـــن جميـــع الجهـــات المعنية 
بخدمـــة ضيـــوف الرحمـــن بهـــدف الاســـتفادة 

منهـــا أثنـــاء بنـــاء مخرجات المشـــروع

الوضـــع الراهـــن والاســـتفادة مـــن الدراســـات 
الفئـــة  وتحديـــد  مســـبقًا  إعدادهـــا  تـــم  التـــي 
المســـتهدفة للتدريـــب والتأهيـــل والتراخيـــص

تحليل ودراسة ورشة عمل

نسبة الإنجاز: 35%

  تقديـــم مُقترحـــات مُتنوعـــة لإطـــار تقديم التدريـــب والتأهيل 
الداعمـــة  الحكوميـــة  الجهـــات  مـــع  بالتعـــاون  والترخيـــص 

للتدريـــب والقطـــاع غيـــر الربحـــي فـــي المملكـــة.

الـــوزارة فيمـــا يخـــص كُل خُطـــوات    نقـــل المعرفـــة لفريـــق 
التطويـــر والتنفيـــذ بهـــدف تمكيـــن فريـــق الوزارة المســـؤول 
وتحقيـــق الاســـتدامة في تنفيـــذ البرامج التدريبيـــة وتحقيق 

المنافـــع الاســـتراتيجية.

  تخصيـــص مجموعـــة مـــن النمـــاذج والتقاريـــر بهـــدف قيـــاس 
الأثـــر والتقـــدم ومُتابعـــة تحقيـــق أهـــداف البرنامج.

  دراســـة الوضع الراهن وتحديد الفئات المســـتهدفة للتدريب 
والتأهيـــل للعاملين فـــي الصفوف الأماميـــة لخدمة ضيوف 

الرحمن. 

 تصنيـــف الجدارات وتحليـــل الفجوات التدريبيـــة للعاملين في 
الصفـــوف الأمامية لخدمة ضيـــوف الرحمن. 

 تحديد البرامج التدريبية والتأهيلية لمنظومة الحج والعمرة. 

التدريبيـــة  الفجـــوات  علـــى  بنـــاءً  التدريبيـــة  البرامـــج  تحديـــد   
الرحمـــن.  الصفـــوف الأماميـــة لخدمـــة ضيـــوف  فـــي  للعامليـــن 

فـــي  العامليـــن  لجميـــع  والترخيـــص  التأهيـــل  آليـــة  تطويـــر   
الرحمـــن.  ضيـــوف  لخدمـــة  الأماميـــة  الصفـــوف 

 بنـــاء خطة العمـــل التدريبية وتحديد مؤشـــرات الأداء ومعايير 
التدريـــب للتميز في خدمـــة ضيوف الرحمن. 

 تطوير النماذج وآليات متابعة التدريب والتقييم والترخيص. 
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نبذة عن
المشروع

يهــدف البرنامــج إلــى توظيــف وتدريــب الكــوادر الوطنيــة للعمــل كمســؤولين فــي المحاجــر والكســارات 
تــزاول فــي قطــاع الثــروة المعدنيــة، وزيــادة العلاقــة المجتمعيــة بيــن  والإشــراف علــى الأعمــال التــي 
الشــركات المنفــذة لهــذه الأعمــال والمجتمــع المحلــي كجــزء مــن المســؤولية المجتمعيــة ودعــم الاقتصــاد 

المحلــي فــي مناطــق المملكــة، حيــث يرتكــز البرنامــج علــى عــدة محــاور رئيســية وهــي:
• دراسة الوضع الحالي لبيئة العمل وممكنات نجاح التوظيف.	
• التنسيق مع القطاع الحكومي والخاص وتعزيز مشاركتهم في دعم البرنامج.	
• بناء المؤهلات والوصف الوظيفي والأدلة اللازمة لتنفيذ التدريب والتقييم.	

04
مبادرة توظيف وتدريب مسؤول سعودي في 

المحاجر والكسارات في القطاع الخاص

المستفيد

دور الشركة

متدرب مستهدف

جهات تم تقديم
التدريب لها 

توظيف

معاهد مشاركة
في تقديم البرنامج

تدريب

دفعات تدريبية
بنظام الحضوري

خريج

دفعات تدريبية
بنظام عن بعد

متدرب على
رأس العمل

لقاءات
توظيفية

 1٫400

4

235

3

224

3

130

4

50

3

نسبة الإنجاز: 45%

  تعزيـــز بيئـــة العمل في المحاجر والكســـارات وتحليل بيئة العمـــل الحالية في المحاجر 
والكســـارات وتحديد الفجوة والأســـباب لعزوف الكـــوادر الوطنية عن هذه المهن.

  مقارنة أفضل الممارسات العالمية المماثلة في هذا المجال.

  تطوير الوصف والجدارات الوظيفية.

  تطوير مواصفات المؤهلات والمناهج وأدلة التدريب.

  تطوير سياسات ومعايير وسائل التقييم.

  تحديد معايير مراكز التدريب.

  التنسيق والتعاقد مع مراكز التدريب.

  الإشراف على العملية التدريبية والتوظيف.

  تطوير بوابة إلكترونية للبرنامج.

بوابة التسجيل لمبادرة توظيف 
وتدريب مسؤول سعودي في 
المحاجر والكسارات في القطاع 

الخاص

qas.coe.com.sa
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نبذة عن
المشروع

والتنميــة  البشــرية  المــوارد  وزارة  مبــادرات  أحــد  المهنيــة  والصحــة  الســامة  مســؤولي  تأهيــل  برنامــج 
الاجتماعيــة فــي التحــول الوطنــي 2020 ضمــن برامــج رؤيــة المملكــة 2030 التــي تســاهم فــي تحقيــق أحــد 
الأهــداف الاســتراتيجية المنوطــة بالــوزارة. وهــو برنامــج يحــوي عــدة مشــاريع ومخرجــات تســعى إلــى تحقيــق 
هدفيــن بعيــدي المــدى همــا صياغــة سياســة وطنيــة متفــق عليهــا مــن أصحــاب المصلحــة، وتطويــر نظــام 

وطنــي للســامة والصحــة المهنيــة لمنشــآت القطــاع الخــاص.
ويهــدف المشــروع إلــى رفــع مســتوى معرفــة ومهــارة الكــوادر البشــرية فــي مجــال الســامة والصحــة 
المهنيــة مــن خــال مســارين )ممــارس ومحتــرف(، وذلــك بهــدف تعزيــز تطبيــق ممارســات الســامة والصحــة 
المهنيــة فــي المنشــآت فــي ســياق دعــم تحقيــق مســتهدفات البرنامــج الاســتراتيجي للســامة والصحــة 

المهنيــة.

05
كــوادر الـســلامـة
والصحة المهنية

المستفيد

دور الشركة

الخطوات الرئيسية للبرنامج

نسبة الإنجاز: 100%

  بناء المعيار المهني والمؤهل لمستوى الممارس والمحترف.

  بناء المناهج والحقائب التدريبية لكل مؤهل.

  بناء بنك أسئلة 400 سؤال لكل مستوى.

  اعتماد مراكز التدريب.

  تدريب المدربين على البرنامج.

  الإشراف على العملية التدريبية.

  إدارة وتنفيذ الاختبارات والإشراف عليها.

  إصدار الشهادات.

  إعداد معايير مطابقة المؤهلات والخبرات.

برنامج كوادر السلامة 
والصحة المهنية

osh.coe.com.sa

الإشراف 
والمتابعة 
ومراقبة 

الجودة

123456789

بدء التدريب 
في المراكز 
المعتمدة

توفير منصة 
إلكترونية 

لإدارة العملية 
التدريبية

تدريب
واعتماد 
المدربين

اعتماد المناهج 
من المؤسسة 
العامة للتدريب 
التقني والمهني

اختيار واعتماد 
مزودي خدمة 

التدريب

بناء المناهج 
التدريبية 
)الحقيبة 
التدريبية(

تحديد سياسة 
التقييم وبناء 
بنك الأسئلة

بناء معيار 
مهني للسلامة 

والصحة 
المهنية

تصميم وبناء 
وتطوير المؤهل 

التدريبي

المقارنة 
المعيارية  
والدراسة
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القبول
والتسجيل

متابعة
الحضور

رصد الدرجات
وإصدار الشهادات

إجراء
المطابقات

توفير تقارير
أداء المشروع

)12 أسبوع(المستوى الأول

)16 أسبوع( المستوى الثاني

شهادة ممارس في السلامة والصحة المهنية

شهادة محترف في السلامة والصحة المهنية

هـــو عبـــارة عـــن برنامج يُمكن الحاصلين على شـــهادات في مجال الســـامة والصحة المهنيـــة من جهات أخرى خارج المملكـــة وأصحاب الخبرة يحتوي البرنامج على مستويين ولكل مستوى شهادة معتمدة:
فـــي المجـــال مـــن مطابقتهـــا وفق المعاييـــر الخاصة ببرنامج كوادر الســـامة والصحـــة المهنية والحصول على شـــهادة مزاولة مهنة بشـــكل 

مجاني. 

إيمانـــاً منـــا بأهميـــة اســـتخدام التقنية الحديثة تـــم تطوير بوابة إلكترونية تســـاهم في إدارة العمليـــة التدريبية منذ الخطوة الأولى للتســـجيل 
حتى الحصول على الشـــهادة.

مطابقة الشهادات لمستوى ممارس ومحترفمستويات البرنامج

إحصائيات عامة

مميزات البوابة الإلكترونية للبرنامج

جلسةمستهدف

جلسةمتدرب

متدربمتدرب

مركزمركز

متدربطلب

مستشاردورة

سؤالمدرب

18140 ألف

8912,534 

6237

169800

2,02680

 15,6661,339 

1213

تأهيل 18 ألف مستهدف لدعم 
القرار الوزاري لتوطين مهن السلامة 

والصحة المهنية

تنفيذ ومراقبة 140 جلسة اختبار 
للممارس

تخريج 2,026 متدرب لمستوى 
الممارس

تنفيذ ومراقبة 80 جلسة اختبار 
للمحترف

تخريج 891 متدرب لمستوى 
المحترف

اختبار عدد 2,534 متدرب 
لمستوى الممارس

مطابقة المؤهلات والخبرات 
لعدد 15,666 طلب

اختبار عدد 1,339 لمستوى 
المحترف

إضافة 37 مركز اختباراعتماد 62 مركز تدريب

اعتماد 169 مدرب لتقديم 
البرنامج

توقيع اتفاقية مع 13 مستشار 
سلامة والصحة المهنية

اعتماد 169 مدرب لتقديم 
البرنامج

بناء وتطوير بنك الأسئلة لبرنامج 
السلامة والصحة المهنية )ممارس – 

محترف( بما يزيد عن 800 سؤال.
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نبذة عن
المشروع

يهــدف البرنامــج إلــى توعيــة كافــة الشــرائح فــي ســوق العمــل والمجتمــع ورفــع الثقافــة العماليــة وتهيئــة 
المقبليــن لســوق العمــل مــن خــال توعيتهــم بالحقــوق والواجبــات العماليــة وثقافــة العمــل وأساســيات 
العمــل الجماعــي وأهميــة احتــرام العلاقــة التعاقديــة حســب نظــام العمــل الســعودي ولوائحــه التنفيذيــة، 
ومهــارات التواصــل والإنصــات، بالإضافــة إلــى القــدرة علــى التعبيــر عــن الآراء والأفــكار والتواصــل بفعاليــة 

مــع الآخريــن والتأثيــر عليهــم.

06
إعـــداد وتنفيذ المحتـــوى التدريبي التفاعلـــي لبرنامج 

الثقافـــة العمالية

المستفيد

أصحاب العمل 
ومديرو الموارد 

البشرية في 
القطاع الخاص

العمال 
)العاملون 

في الشركات 
والمؤسسات(

الوافدون 
)العمالة 

الوافدة قبل 
الوصول(

ذوو
الإعاقة

أصحاب العمل
)العمالة 
المنزلية(

رفع
كفاءة

وتدريب

معني بالثقافة 
العمالية في 
وزارة الموارد 

البشرية والتنمية 
الاجتماعية

45
موظــــف

العمال 
)العمالة 
المنزلية(

حديثو التخرج 
والباحثون عن 

عمل

الطلاب 
والطالبات في 
مراحل التعليم 
)التعليم العام 

والجامعي(

نسبة الإنجاز: 100%

دور الشركة

  تقييـــم الوضـــع الراهـــن وتقييم الأهداف الاســـتراتيجية والتشـــغيلية 
العمالية. الثقافـــة  لمبادرة 

  مراجعـــة وتطويـــر إطـــار الجـــدارات الوظيفية وربـــط الوظائف الحرجة 
بإطـــار الجدارات لـــدى الوزارة.

  تطوير معايير وسائل التقييم للبرامج التدريبية لمنسوبي الوزارة.
  تصميم خطط تدريبية لمنسوبي الوزارة.

  إعداد محتوى تدريبي تفاعلي لمنسوبي الوزارة.
  عقد برامج تدريبية لرفع المهارات والقدرات لمنسوبي الوزارة.

  رفع وعي العاملين وتحسين ظروفهم في سوق العمل بطريقة مبتكرة وتحفيزية.

  رفـــع قدرات منســـوبي الـــوزارة المعنييـــن بالثقافة العمالية من خـــال تنفيذ 12 دورة 
تطويرية لســـد فجوة التدريب.

  المشاركة في تنفيذ الحملات التوعوية لنشر الثقافة العمالية.

  تطوير 8 حقائب تدريبية 8 فئات.

  تنفيـــذ عـــدة دورات تدريبيـــة للفئـــات المســـتهدفة مـــن 
المجتمع. شـــرائح 

  إعـــداد دليل شـــامل عـــن آلية تطويـــر الحقائـــب التدريبية 
والتوعوية.

  تأهيل منســـوبي الـــوزارة المعنيين لتنفيـــذ برامج تدريبية 
توعوية لكافة الفئات المســـتهدفة.

  إعـــداد وتصميـــم محتويـــات تدريبية وتثقيفيـــة وتوعوية 
إلكترونيـــة بعـــدة لغـــات لضمـــان تثقيـــف جميع شـــرائح 

بالمملكة. العامليـــن 

حقيبــة )7(حقيبــة )5(حقيبــة )3(حقيبــة )1( حقيبــة )8(حقيبــة )6(حقيبــة )4(حقيبــة )2(
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نبذة عن
المشروع

يهــدف المشــروع لتطويــر نظــام البلاغــات والتحقيــق فــي حــوادث العمــل والأمــراض المهنيــة، تعزيــزاً لمبــادرة 
البرنامــج الاســتراتيجي الوطنــي للســامة والصحــة المهنيــة مــن أجــل إيجــاد بيئــة عمــل آمنــة ورفــع مســتوى 
ــة والمدخــرات  الســامة والصحــة المهنيــة علــى المســتوى الوطنــي للحفــاظ علــى المــوارد البشــرية والمادي
الوطنيــة مــن خــال توعيــة كافــة الشــرائح المســتهدفة )أصحــاب عمل/العاملين/وبقيــة شــرائح المجتمــع( 
بمخاطــر وآثــار حــوادث العمــل والأمــراض المهنيــة، وتصميــم الآليــات والبرامــج لإعــداد وتطويــر منظومــة 
العمــل  للرصــد والتحقيــق والتحليــل والإجــراءات ومعالجــة مواطــن ومســببات حــوادث  التنفيذيــة  العمــل 
والأمــراض المهنيــة، تشــغيل منظومــة العمــل التنفيذيــة، أتمتــة النظــام التشــغيلي مــن خــال تطويــر نظــام 
إلكترونــي شــامل للتبليــغ عــن حــوادث العمــل والأمــراض المهنيــة وتنميــة القــدرات الوطنيــة فــي مجــال 

التحقيــق فــي حــوادث العمــل والأمــراض المهنيــة.

07
تنظيم وتطوير تســـجيل البلاغـــات وإجراءات التحقيق 

لحـــوادث وإصابات العمل

المستفيد

نسبة الإنجاز: 51%

دور الشركة

  مقارنة أفضل الممارسات العالمية المماثلة في هذا المجال.

  تطوير إجراءات التحقيق في الإصابات والأمراض المهنية والحوادث المهنية.

  تطوير بوابة وطنية لتسجيل وحصر البلاغات وإجراءات التحقيق لحوادث وإصابات العمل.

  تطويـــر وتوحيـــد نماذج التســـجيل والإبلاغ بمختلف مســـتوياته بالتنســـيق مع جميع 
الأطـــراف المعنيـــة بعمليات التحقيـــق في الحوادث وإصابـــات العمل.

  إعداد وإصدار التقرير والاحصائيات المتعلقة بحوادث وإصابات العمل.

  إدارة بلاغات وإجراءات التحقيق لحوادث وإصابات العمل.

  تطوير قوائم شاملة لأسباب وأنواع الحوادث وإصابات العمل.

  تطوير برنامج تدريبي معتمد للمحققين في المملكة بعدة مستويات.

  إعداد دليل متكامل للتدريب والتقييم.

  تقييم واختيار المتدربين.

  تطوير منهجية متكاملة لآلية إصدار التراخيص للأفراد وللمنشآت المتخصصة.

  العمـــل علـــى نشـــر الثقافـــة والوعي والـــدروس المســـتفادة فيما يتعلـــق بالإصابات 
والأمـــراض المهنية والحوادث والآثـــار المترتبة عليها لدى أصحاب العمل والعاملين 

والمجتمع بشـــكل عام.  

بوابة تسجيل البلاغات 
وإجراءات التحقيق
)نسخة تجريبية(

stage-risks.cpt-it.com

جهات ذات المسارات
علاقة

ورشة
عمل

وحدات
تدريبية

مستهدف منصة 
تعليم ذاتي

بناء نموذج 
عمل تشغيلـي 

ومالـي

21019500 12
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نبذة عن
المشروع

يهــدف البرنامــج إلــى تنظيــم أنشــطة النقــل البــري والإشــراف عليهــا وعلــى ســامة تشــغيل مرافقهــا 
وتجهيزاتهــا وحســن إدارتهــا، ورفــع مســتوى الخدمــة والتكلفــة الملائمــة لســوق العمــل بالمملكــة، وتنظيــم 
الاســتثمار فــي المجــال بمــا يحقــق أهــداف التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة فــي المملكــة مــن خــال رفــع 
الكفــاءة المهنيــة وتأهيــل وترخيــص العامليــن فــي مجــال النقــل البــري، والارتقــاء بالجوانــب الفنيــة والبيئيــة 

والســامة بنــاءً علــى أفضــل الممارســات العالميــة والمتماشــية مــع رؤيــة المملكــة 2030.

08
التأهيل المهني

للسائقين

المستفيد

دور الشركة

برنامج تدريبي وحقيبة تدريبية 
لسائقي الحافلات

برنامج تدريبي وحقيبة تدريبية 
لمدراء التشغيل

برنامج تدريبي وحقيبة تدريبية 
لسائقي شاحنات نقل المواد 

الخطرة

برنامج تدريبي وحقيبة تدريبية 
لسائقي سيارات الأجرة

برنامج تدريبي وحقيبة تدريبية 
لسائقي الشاحنات

تحديد آليات ومعايير عمل مراكز 
التدريب والاختبارات

نسبة الإنجاز: 49%

  إعداد وتطوير البرامج والحقائب التدريبية للسائقين ومدراء التشغيل العاملين في أنشطة النقل البري.

  تطوير شروط وآليات التدريب والاختبارات. 

  إعداد آليات ومعايير اعتماد مراكز التدريب والاختبارات.

  تقديـــم المقترحـــات والبدائـــل الفنيـــة لعمليـــات الربـــط التقني بيـــن مراكز التدريـــب ومراكز الاختبـــار والهيئـــة العامة للنقل لغايـــات إصدار 
بطاقـــات الســـائقين بعد اجتيـــاز الاختبـــارات المطلوبة.

  تطوير معايير مطابقة الشهادات.

   بناء معايير مطابقة الخبرات والمؤهلات.

  تطوير بنوك الأسئلة للبرامج التدريبية.
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نبذة عن
المشروع

ــر أعمالهــم  يهــدف المشــروع إلــى رفــع كفــاءة أصحــاب المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــي نمــو وتطوي
ــة تقــدم مــن  ــة دولي ــم برامــج تدريبي بهــدف تحقيــق النمــو والتوســع والاســتدامة، وذلــك مــن خــال تقدي
قبــل خبــراء دولييــن ينقلــون خبراتهــم ومعرفتهــم وأفضــل ممارســاتهم حــول العالــم فــي تطويــر الأنشــطة 

ــة. التجاري

09
التدريب الدولي

المستفيد

دور الشركة

إعـــداد وتنفيـــذ عـــدد خمســـة مـــن البرامـــج التدريبية 
المتقدمـــة مـــع مقدمـــي خدمـــات تدريـــب دولييـــن.

المنشـــآت  ومديـــري  مـــاك  مـــن   28 عـــدد  تدريـــب 
الصغيـــرة والمتوســـطة لبرنامـــج أكاديميـــة منشـــآت 

التجـــاري. الامتيـــاز  لمستشـــار 

المنشـــآت  ومديـــري  مـــاك  مـــن   25 عـــدد  تدريـــب 
منشـــآت  أكاديميـــة  لبرنامـــج  والمتوســـطة  الصغيـــرة 

الأعمـــال. لتطويـــر 

المنشـــآت  ومديـــري  مـــاك  مـــن   23 عـــدد  تدريـــب 
منشـــآت  أكاديميـــة  لبرنامـــج  والمتوســـطة  الصغيـــرة 

الريـــادي. الإعـــام  لتطويـــر 

نسبة الإنجاز: 60%

  التواصـــل مـــع مـــزودي خدمـــات التدريـــب الدولييـــن والاتفاق على محـــاور التدريـــب المطلوبة وطريقة ســـردها والأوقات لعقـــد الدورة 
التدريبيـــة والتعاقد معهم. 

  توفير وتنسيق المكان لعقد الدورات التدريبية.

  تحديد قائمة بأفضل البرامج التدريبية في الأنشطة التجارية من أفضل الجامعات والمعاهد الدولية.

  تطوير آليات تنفيذ البرامج التدريبية. 

  التعاقد مع الجهات الدولية لتقديم التدريب في المملكة. 

  إدارة القبول والتسجيل والإشراف على العملية التدريبية.
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نبذة عن
المشروع

أنشــئت الكليــات التقنيــة العالميــة فــي عــام 2013، وهــي كليــات حكوميــة تابعــة للمؤسســة العامــة للتدريــب 
التقنــي والمهنــي، ويتــم إدارتهــا وتشــغيلها مــن قبــل شــركة كليــات التميّــز بالتعــاون مــع مجموعــة مــن مــزودي 
خدمــات التدريــب الدولييــن. وتقــدم شــهادات الدبلــوم المشــارك والدبلــوم، حيــث يتــم تدريــب المتدربيــن 

والمتدربــات باللغــة الإنجليزيــة لأكثــر مــن 33 تخصــص نقنــي ومهنــي لتلبــي احتياجــات ســوق العمــل.

10
الإدارة والإشراف على

الكليات التقنية العالمية

المستفيد

كليات تقنية عالمية

مقبول لعام 2022

تخصص

متدرب لعام 2022

متقدم لعام 2022

خريج لعام 2022

6

+2,500

33

+10,000

+100,000

+4,500

مستمر

دور الشركة

  الشـــراكة مـــع مـــزودي خدمـــات التدريـــب الأفضل عالمياً فـــي مجال التدريـــب التقني 
الكليات. لتشـــغيل  والمهني 

  إدارة عمليات المناقصات والعقود مع مزودي خدمات التدريب الدوليين.

  إدارة عمليـــات تشـــغيل وصيانـــة المرافق التعليمية بين المؤسســـة ومزودي خدمات 
الدوليين. التدريب 

  تصميم وتنفيذ حملات تسويقية للتعريف بالتدريب التقني والمهني وأهميته.

  الإشراف على أداء مزودي الخدمات والتأكد من جودة العملية التدريبية.

  دعم توظيف خريجي الكليات.

  تقدمي الاختبارات الموحدة لجميع المتدربين لضمان الجودة.

  الإشراف ومتابعة التدريب التعاوني.

بوابة
الكليات التقنية العالمية

ic.edu.sa
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نبذة عن
المشروع

قامــت شــركة كليــات التميّــز بتشــغيل الكليــة التقنيــة العالميــة للبنــات بالخبــر والكليــة التقنيــة العالميــة 
للبنــات بالمدينــة المنــورة بنفــس النهــج والممارســات والجــودة المقدمــة مســبقاً مــن مــزودي التدريــب 
إلــى الإشــراف والإدارة، والتدريــب، وتوفيــر الكــوادر التدريبيــة والإداريــة، والصيانــة  الدولييــن، بالإضافــة 

والتجهيــزات. والحراســة، 

11
تشغيل

الكليات التقنية العالمية

المستفيد

دور الشركة

كليتيــــــن تقنيتيـــن عالميتيـــن بنفــــــــس النهــــــــــــــج والممــــــــارســــــــات 
والجــــــودة المقدمــة مسبقاً مـــــــن مـــــــزودي التـــــــدريــــــب الدولييــــــن.

تنسيق وظيفي بقطاعات متنوعةخريج خلال العام التدريبي 2021 – 2022

2,893+1,900

تشغيل

مستمر

  الشـــؤون الأكاديميـــة: تطويـــر المناهج وتطويـــر المعايير والتقييـــم والاختبارات 
والتطويـــر المســـتمر لأطقم العمل وقيـــاس التقدم.

  الإشـــراف الإداري والفنـــي من قبل شـــركة كليـــات التميّز: الاختبارات وشـــؤون 
الطلاب وجـــودة التعليم وخدمات التســـويق.

الطاقـــم الأكاديمـــي والإداري  الطاقـــم الأكاديمـــي والفنـــي: توفيـــر    توفيـــر 
والفنـــي بحســـب حاجـــة كل كليـــة.

والعقـــود  الطعـــام  والنظافـــة وخدمـــات  والأمـــن  الصيانـــة  الخدمـــات:  إدارة    
التخصصيـــة.

  إدارة العمليات: الدعم الفني والتسجيل ولجان الطلاب.

بوابة
الكليات التقنية العالمية

ic.edu.sa
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جدة
مكة المكرمة

المدينة
المنورة

الرياض

الخبر

الجعيمة
القطيف

الكليات التقنية العالمية

متقدم لعام 2022كليات تقنية عالمية

متدرب لعام 2022

تخصص

خريج لعام 2022مقبول لعام 2022

8+100,000

12,031

38

2,5455,069

الكلية التقنية العالمية بالجعيمة )إتقان(

الكلية التقنية العالمية للبنات بالمدينة المنورة

الكلية التقنية العالمية للبنات بمكة المكرمة

الكلية التقنية العالمية للبنات بجدة

الكلية التقنية العالمية لعلوم الطيران بالرياض

الكلية العالمية للسياحة والفندقة بالرياض

الكلية التقنية العالمية للبنات بالخبر

الكلية التقنية العالمية للبنات بالقطيف

معدل رضا متدربي 
الكليات التقنيــــة 

العـــــالميــــــة

مزودو خدمات التدريب الدوليون
81%
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مزودو خدمات التدريب الدوليون

تأسســت كليــة )نياجــرا( الكنديــة فــي عــام 1967م وتعــد مــن أكبــر 
الكليــات فــي كنــدا، تقــدم مــا يزيــد عــن 100 برنامــج تدريــب تطبيقــي 
ــة.  ــب فــي ثــاث جامعــات كندي ــر مــن 10,500 طال يســتفيد منهــا أكث
تعتبــر كليــة )نياجــرا( رائــدة للخريجيــن وأصحــاب العمــل، فقــد حصــل أكثــر 
مــن %85 مــن خريجيهــا علــى وظائــف فــي أقــل مــن ســتة شــهور بعــد 
ــر أصحــاب الأعمــال عــن رضاهــم عــن مؤهــات ومهــارات  التخــرج، وعبّ

الخريجيــن بنســبة 92%.

أسســت الحكومــة الأســترالية فــي عــام 2001م )الأســترالية لعلــوم 
الطيــران( لدعــم وتطويــر صناعــة الطيــران، وتقديــم التدريــب التطبيقــي 
فــي هندســة الطيــران، وتدريــب الأطقــم الملاحيــة. تعــد )الأســترالية 
لعلــوم الطيــران( مــن الجهــات المتخصصــة فــي توفيــر التدريــب للطيــران 
وهندســة الصيانــة علــى مســتوى العالــم، حيــث نجحــت منــذ تأسيســها 
فــي تدريــب مــا يزيــد عــن 30,000 طالــب علــى فنــون الطيــران لأكثــر 
مــن 1,550 عميــل يعملــون فــي مجــال الطيــران المدنــي والعســكري 
فــي جميــع أنحــاء العالــم، وقــد حصــل أكثــر مــن %90 مــن خريجيهــا علــى 

وظائــف خــال ســتة أشــهر مــن تخرجهــم.

مجــال  فــي  والرائــدة  العريقــة  الكليــات  مــن  )لينكولــن(  كليــة  تعــد 
التدريــب التطبيقــي فــي المملكــة المتحــدة، حيــث تقــوم بتدريــب أكثــر 

مــن 8,000 طالــب فــي ثــاث مــدن فــي المملكــة المتحــدة.
تعمــل كليــة )لينكولــن( جنبــاً الــى جنــب مــع أصحــاب العمــل وذلــك 
لترتيــب عمليــات التدريــب التقنــي والتطبيقــي للتوافــق مــع احتياجــات 
توظيــف  فــي  عاليــة  نتائــج  وحققــت  العمــل،  أســواق  ومتطلبــات 

الخريجيــن علــى مــدار ســنوات عــدة.

تعــد )مجموعــة بيرتــون وهايبــري( تحالفــاً بيــن كليتيــن متخصصتيــن فــي 
التدريــب التطبيقــي فــي المملكــة المتحــدة وهمــا:

• فــي 	 كبيــر  بتقديــر  تحظــى  ديربيشــاير:  وســاوث  بيرتــون  كليــة 
الاقتصاديــة  التنميــة  فــي  رائــدة  أنهــا  حيــث  المتحــدة  المملكــة 
وبإقامــة شــراكات واســعة النطــاق مــع مجموعــة مــن المؤسســات 

الرائــدة.
• كليــة هايبـــــــــري: لديهــا أكثــر مــن 50 عامــاً مــن الخبــرة فــي إدارة 	

مجموعــة مــن البرامــج الأكاديميــة والمهنيــة حيــث تعمــل جنبــاً إلــى 
جنــب مــع أصحــاب الأعمــال.
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نبذة عن
المشروع

يقــوم المركــز الوطنــي للشــراكات الاســتراتيجية بــإدارة العلاقــة التكامليّــة بيــن المؤسســة العامــة للتدريــب 
التقنــي والمهنــي وصنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية )هــدف( والقطــاع الخــاص، لســد احتياجــات ســوق 
العمــل فــي المملكــة مــن الكــوادر المؤهلــة فــي المجــالات التقنيــة والمهنيــة، وذلــك مــن خــال بنــاء 
الشــراكات الاســتراتيجية مــع القطــاع الخــاص لتشــغيل وحــدات تدريبيــة غيــر ربحيــة والإشــراف علــى تقديــم 

برامــج تدريبيــة متخصصــة تتــاءم مــع ســوق العمــل الســعودي.
كمــا يقــوم المركــز بالإشــراف علــى العمليــة التشــغيلية للمعاهــد، كإصــدار وتجديــد تراخيــص المعاهــد، 
والمصادقــة علــى شــهادات خريجــي معاهــد الشــراكات الاســتراتيجية، والتأكــد مــن تطبيــق المتطلبــات 

التنظيميــة.

12
إدارة وتشغيل المركز الوطني

للشراكات الاستراتيجية

دور الشركة

منشأة تدريبية

مقبول لعام 2022

برنامج تدريبي

متدرب لعام 2022

معدل رضا الشركات الموظفة عن
معاهد الشراكات الاستراتيجية

خريج لعام 2022

45

+8,600

256

+9,300

94%

+5,400

  تقديم الخدمات الاستشارية لبناء وتنمية شراكات استراتيجية مع شركات القطاع الخاص.

  الإشـــراف علـــى وحـــدات التدريـــب غيـــر الربحية )معاهـــد الشـــراكات الاســـتراتيجية( وفقاً 
للقواعـــد التنظيميـــة لوحـــدات التدريـــب غيـــر الربحية فـــي مجال التدريـــب التقنـــي والمهني.

  مساندة المعاهد في التعاقد مع مزودي التدريب من الجهات العالمية المميزة.

  القيـــام بالتنســـيق والتواصـــل مـــع الجهـــات الحكوميـــة ذات العلاقـــة لمصلحـــة مـــزودي 
خدمـــات التدريـــب فيمـــا يدعـــم الوحـــدات التدريبيـــة غيـــر الربحية.

  متابعـــة قـــرارات مجالـــس أمنـــاء وحـــدات التدريـــب غيـــر الربحيـــة )المعاهـــد( والتأكـــد من 
موافقتهـــا للأهـــداف التـــي أنشـــئت مـــن أجلهـــا وحـــدة التدريـــب )المعهد(.

  المســـاندة فـــي تفعيـــل العلاقـــة بيـــن أصحـــاب الأعمـــال والوحـــدات التدريبيـــة لتحقيـــق 
الاســـتدامة فـــي الشـــراكة الاســـتراتيجية.

أهم إنجازات المركز الوطني 
للشراكات الاستراتيجية

bit.ly/3ZurXBO

مستمر

المستفيد



71التقــريــــر السنــوي 2022 شركــة كليــات التمـــيّز70

التعليم والابتكارالنقل والخدمات اللوجستية

معاهد الشراكات الاستراتيجية

الاتصالات وتقنية المعلوماتالسياحة الثقافة والتراث الوطنيالدفاع والصناعات العسكريةالتجزئة والسلع الاستهلاكيةالتعدين

معاهد الشراكات الاستراتيجية
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الترفيهالصناعةالخدمات المالية

معاهد الشراكات الاستراتيجية

العقارية وخدمات التشييد والبناءالأغذية والزراعةالطاقة والبترول والغاز

معاهد الشراكات الاستراتيجية
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نبذة عن
المشروع

يهــدف المشــروع إلــى تقديــم وتفعيــل نمــوذج عمــل لطــاب التدريــب التقنــي والمهنــي عــن طريــق تعزيــز 
التوســع فــي برامــج التبــادل الطلابــي، لتمكيــن طــاب الكليــات والمعاهــد المحليــة والدوليــة مــن دراســة 
فصــل تدريبــي واحــد )مــا يقــارب خمســة أشــهر( فــي مؤسســة دوليــة شــريكة مــع اســتقبال طــاب مــن عــدة 
دول وذلــك للتركيــز علــى بنــاء ممكنــات كتطويــر شــراكات مــع أفضــل مؤسســات التدريــب التقنــي والمهنــي 

عالميــاً.

13
تقديم وتفعيل خطـــة عمل ونموذج عمل برنامج 
والتدريـــب  التعليـــم  لطـــاب  العالمـــي  التبـــادل 

والمهني التقنـــي 

المستفيد

دور الشركة

إجراء العديد من اللقاءات مع 
المعنيين وأصحاب المصلحة لجمع 

البيانات

إقامة ورشتي عمل لبناء ومناقشة 
المخرجات لفريق المؤسسة

إقامة ورش نقل معرفة مخصصة 
للمخرج الأول والثاني تشمل 
المشاركة عن بعد وحضوريا

نسبة الإنجاز: 51%

  دراسة الوضع الراهن وتحليل السياسات الحالية ودراسة الممكنات والمعوقات.

  إعـــداد دراســـة مقارنـــة معياريـــة لبرامـــج التبـــادل الطلابـــي العالمي فـــي المملكة بالإضافـــة للممارســـات العالمية في مجـــال التدريب 
التقنـــي والمهني.

  تطوير الإطار التنظيمي لبرنامج التبادل الطلابي العالمي.

  بناء خُطة تنفيذ برنامج تبادل الطلابي العالمي.

  إعداد خطة تنفيذ وإطلاق برنامج التبادل العالمي لطلاب التدريب التقني والمهني.

  تصميم اللوائح والسياسات للبرنامج بناءً على أفضل الممارسات العالمية.

  تطوير آليات الترشيح والقبول للبرنامج.

  بناء الخطة التفصيلية وآلية التنفيذ للبرنامج.

  إعداد نماذج التقارير والمتابعة وضبط الجودة.

  تدريب فريق عمل البرنامج ونقل المعرفة لمنسوبي المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني.
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نبذة عن
المشروع

يهــدف البرنامــج إلــى إجــراء تقييــم للوضــع الراهــن وإعــداد دراســة أفضــل الممارســات العالميــة لمقــررات 
ريــادة الأعمــال وإعــداد الخطــة التنفيذيــة لمقــررات ريــادة الأعمــال وبنــاء نمــاذج العمــل، بهــدف تطويــر 
مقــررات متنوعــة لريــادة الأعمــال بحســب المجــالات، بالإضافــة إلــى تعزيــز شــراكات الكليــات والأقســام مــع 
الشــركات الناشــئة المحليــة، ممــا يوفــر التدريــب العملــي والتجريبــي لريــادة الأعمــال فــي التخصصــات ذات 
العلاقــة، بالإضافــة إلــى تطويــر المــواد العامــة عنــد الحاجــة لتأهيــل خريجــي البرامــج التدريبيــة مــن تأســيس 
أعمالهــم الخاصــة. والمســاهمة فــي تعزيــز ودعــم ثقافــة الابتــكار وريــادة الأعمــال والتنميــة الذاتيــة وتحســين 
المواءمــة بيــن المتدربيــن واحتياجــات ســوق العمــل الحاليــة، ممــا يــؤدي إلــى زيــادة قابليــة توظيــف الشــباب.

14
إعداد دراســـة تقييمية واستشارية وتطويرية لأفضل 

الممارســـات لبناء قدرات ريادة الأعمال

المستفيد

دور الشركة

إعداد دراسة تجارب عالمية
في أفضل 10دول

تصميم الخطة التنفيذية
على 13 منطقة في المملكة 

إعداد الخطة التنفيذية لتنمية 
قدرات ريادة الأعمال

نسبة الإنجاز: 100%

  تقييم الوضع الراهن لقدرات ريادة الأعمال والإجراءات التنظيمية وتحليل شامل لأصحاب المصلحة.

  دراسة تجارب أفضل الممارسات لمقررات ريادة الأعمال عالمياً.

  تحليل متطلبات الأنظمة التقنية الحالية والمستقبلية لاستخدامها في المبادرة.

  تحديد المقررات الأنسب للبرنامج.

  تحديد منشآت التدريب بالمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني بحسب التخصصات.

  إعداد نماذج ومنهجيات العمل لتطبيق المعارف والمهارات لتنمية قدرات ريادة الأعمال.

  تقييم قابلية تطبيق الدروس المستفادة في المملكة.

  تحديد المعايير والطرق المناسبة لتقييم الفئات المستفيدة. 
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نبذة عن
المشروع

 مـــن أجــــــل تحقيـــق الهــــــدف مـــن رحلـــــــة المتدربيــن فــي أكاديميــة الحفـــــر العربيـــة السعــــــودية )صــدى(
نمــط  لتغييــر  والاســتفادة مــن مــوارد الأكاديميــة ومرافقهــا بشــكل صحيــح، حيــث تخطــط الأكاديميــة 

التدريــب الخــاص بهــا مــن برنامــج تدريــب مســتمر لمــدة عــام كامــل إلــى ثلثــي.
وأن الهــدف مــن تغييــر خطــة التدريــب هــو تعزيــز عــدة مجــالات مثــل محتــوى البرامــج والتخطيــط وفعاليــات 

التخــرج ممــا ســيؤدي إلــى زيــادة جــودة مخرجــات الأكاديميــة.

15
تحويل النظام الدراسي

من فصلي إلى ثلثي

المستفيد

دور الشركة

تصميـــم وتقديـــم برنامج دراســـي 
يلبـــي توقعـــات أكاديميـــة الحفـــر 

العربيـــة الســـعودية )صـــدى(

والتقييـــم  الاختبـــار  خطـــة  تقديـــم 
حيث تشـــمل )المعرفـــة والمهارات 

والفهـــم - طريقـــة التقييـــم(
معايير التقييم والنماذج

نسبة الإنجاز: 100%

  تصميم خطة تدريب ثلثي.

  توصية بحد أدنى من مستوى الحضور فيما يتعلق بأي متدرب على مدار أي فصل دراسي.

  اقتراح مواضيع إضافية لتعزيز ضمان ربط المؤهلات الحالية بإطار المؤهلات السعودي.

  تخصيص ساعات التدريب لكل وحدة.
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نبذة عن
المشروع

ــر مهــارات القــوى العاملــة وفــق مقاييــس عالميــة لتلبيــة احتياجــات ســوق  هــو برنامــج يســاهم فــي تطوي
العمــل الســعودي، إذ يهــدف برنامــج الاعتمــاد المهنــي إلــى التحقــق مــن امتــاك العامــل المهنــي للمهــارات 

اللازمــة مــن خــال أداء اختبــار عملــي ونظــري فــي مجــال تخصصــه.
وللإســهام فــي تحقيــق مســتويات رياديــة فــي مجــال الاختبــارات المهنيــة والحــد مــن تدفــق العمالــة الغيــر 
مؤهلــة تــم إضافــة تســع مهــن ملزمــة للمنشــأة بإجــراء الاختبــار المهنــي لهــا بالتعــاون مــع المؤسســة العامــة 
للتدريــب التقنــي والمهنــي عبــر تســخير منشــأتها التــي تنتشــر فــي جميــع مناطــق المملكــة ومواردهــا 

البشــرية لتكــون مراكــز الفحــص المهنــي فــي التخصصــات المطلــوب فحصهــا.

16
الاعتماد
المهني

المستفيد

دور الشركة

عدد العمالة الذين اجتازو الاختبار لتأكد
من امتلاكهم المهارات المطلوبة

عدد الجلسات المكتملة عدد المعاهد المنفذة للبرنامج

25,284262,889

  تنفيذ الاختبارات في منشآت المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني المنتشرة في جميع مناطق المملكة.

  تنفيذ الاختبارات تحت إشراف مدربين مؤهلين من الكوادر الوطنية.

  الإشراف على المشرفين والمتقدمين للبرنامج والتأكد من موافقة المعايير المطلوبة.

  الإشراف على الجلسات وعدد المختبرين.

  توفير التجهيزات والأدوات اللازمة لتنفيذ الاختبارات.

مستمر

9
عدد المهن

نجارة المباني اللحام الكهرباء

كهربائي سيارات السباكة التبريد والتكييف

ميكانيكي سيارات الدهان السمكرة



التميز التشغيلي 
والتطوير المؤسسي

تســعى شــركة كليــات التميّــز إلــى ضمــان اســتدامة أعمالهــا والتوســع فــي 
تصميــم  علــى  التميّــز  كليــات  شــركة  تعمــل  حيــث  الحاليــة،  أعمالهــا  نطــاق 
مؤشــرات الأداء الرئيســية لتحقيــق أهــداف اســتراتيجيتها، ومراقبتهــا بصفــةٍ 

الأساســية. الاســتراتيجية  المبــادرات  تنفيــذ  لضمــان  ســنوية 
وعلــى هــذا الأســاس، فقــد صنفــت مؤشــرات الأداء وفقــاً لفئــات رئيســية 
تشــمل القيمــة المســتدامة، والعمــاء، والعمليــات الداخليــة، والممكنــات.
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مجلس المديرين

المراجعة 
الداخلية

الإدارة
القانونية

إدارة الجودة
والحوكمة

إدارة التخطيط 
والاستراتيجية

إدارة
المشاريع

الرئيس التنفيذي

قطاع الشراكات الاستراتيجية

إدارة
متابعة 

الشراكات

إدارة
المناهج 
والتقييم

إدارة
التسويق

إدارة
تطوير 

الشراكات

إدارة
المرافق 
والمباني

إدارة
تطوير 
الأعمال

إدارة
التعليم

إدارة
حسابات 
العملاء

إدارة
تقنية 

المعلومات

إدارة
الموارد 
البشرية 

والشؤون 
الإدارية

إدارة
المشتريات 

والعقود

الإدارة
المالية

قطاع العمليات قطاع الخدمات المساندةقطاع التسويق وتطوير الأعمال

الهيكل التنظيمي

والتشـــغيلية  الإداريـــة  الأنشـــطة  جميـــع  إدارة  علـــى  القطـــاع  يركـــز 
المتعلقـــة بالعمليـــات الماليـــة، وإدارة رأس المال البشـــري، والعقود 
والمشـــتريات، وتقنية المعلومات، والشـــؤون الإدارية، بالإضافة إلى 
تقديـــم الدعم التشـــغيلي واللوجســـتي وتقديم الخدمـــات لقطاعات 

الشركة.

يهتم القطاع بتقديــــم الدراســـات والاستشـــارات بالإضافة إلى تقديم 
خدمـــات منتجـــات تعليميـــة وتصميمهـــا وتنفيذهـــا بمســـتوى عـــال 
الجـــودة للمســـتفيدين، وتطويـــر المناهـــج، والتحقـــق مـــن تغطيتهـــا 
لكافـــة مخرجـــات التعليـــم والتدريـــب مـــع تضميـــن الاختبـــارات اللازمة 
لقياســـها، وكذلـــك العمـــل علـــى المحافظـــة علـــى البيئـــة التدريبيـــة 

والتعليميـــة للمرافـــق ورفـــع كفاءتهـــا التشـــغيلية.

يقوم القطاع بتشـــغيل وإدارة المركز الوطني للشـــراكات الاســـتراتيجية 
وبنـــاء الشـــراكات الاســـتراتيجية مـــع قطـــاع الأعمال لإنشـــاء وتشـــغيل 
وحـــدات تدريبيـــة غيـــر ربحيـــة مـــن خـــال إدارة العلاقـــة التكامليـــة بيـــن 
المؤسســـة العامة للتدريـــب التقني والمهني وصنـــدوق تنمية الموارد 

البشـــرية وقطـــاع الأعمال. 

يســـعى القطاع إلى تصميم وتســـويق الحلـــول والخدمات التدريبية 
المتخصصـــة لتلبيـــة احتياجـــات العمـــاء مما يعـــزز من مكانـــة ودور 
الشـــركة فـــي دعـــم وتمكيـــن تطويـــر التدريـــب التقنـــي والمهنـــي 
فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، كما يعمـــل القطاع علـــى تعزيز 

الصـــورة الذهنية للشـــركة.

صالح بن عبدالله الخليفة
الخدمات المساندة

وليد بن سعيد باجودة
العمليات

مطر بن عيد العنزي
الشراكات الاستراتيجية

نايف بن عواد المطرفي
التسويق وتطوير الأعمال

الإدارة التنفيذية

تــم إعــداد الهيــكل التنظيمــي بعنايــة مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية ورفــع الفعاليــة فــي الأداء بمــا يســهم فــي تحقيــق 
ــز فــي العــام 2020م.  المســتهدفات، حيــث تــم اعتمــاده مــن قبــل مجلــس المديريــن شــركة كليــات التميّ
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إدارة وإشراف وتشغيل 
الكليات التقنية العالمية 

ومعاهد الشراكات 
الاسترتيجية

واصلــت شــركة كليــات التميّــز أدائهــا التشــغيلي المميــز فــي إدارة وتشــغيل المشــاريع خــال العــام 2022 بفضــل التركيــز علــى جــودة 
المخرجــات وتوفــر الكــوادر المؤهلــة، حيــث وصلــت نســبة تحقيــق معاييــر قبــول المخرجــات %93. وبمعــدل رضــا للعمــاء عــن الخدمــات 

المقدمــة بلغــت 91%.

• زيــارات ميدانيــة للكليــات التقنيــة العالميــة خــال فتــرة عقــد مــزودي خدمــات التدريــب الدولييــن للتأكــد مــن حالــة الكليــة التشــغيلية وضمــان 	
جــودة التدريــب.

• تقييــم ودراســة البيانــات الــواردة مــن الشــركاء الاســتراتيجيين والتأكــد مــن مناســبتها )بياناتهــا، مســتهدفاتها( ومــدى مســاهمتها فــي 	
تحقيــق أهــداف المركــز الوطنــي للشــراكات الاســتراتيجية، وضمــان الجــدوى والفعاليــة والالتــزام بشــروط وأحــكام إنشــاء وحــدات تدريبيــة 
غيــر ربحيــة، وتطويــر الأنظمــة والسياســات واللوائــح المنظمــة لنمــوذج الوحــدات التدريبيــة غيــر الربحيــة، والإشــراف علــى الوحــدات التدريبيــة 

والتحقــق مــن التزامهــا بالأنظمــة واللوائــح.

• إقامــة عــدد مــن ورش العمــل مــع وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة )وكالــة التدريــب والمهــارات( لبحــث آليــات تحفيــز القطــاع 	
الخــاص للاســتفادة مــن نمــوذج معاهــد الشــراكات الاســتراتيجية وبحــث آليــات احتســاب متدربــي معاهــد الشــراكات الاســتراتيجية كموظــف 

كامــل فــي نظــام نطاقــات. 

• إقامــة عــدد مــن ورش العمــل مــع صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية )هــدف( لإعــادة تصميــم برنامــج دعــم التدريــب بهــدف زيــادة مبلــغ الدعــم 	
لنمــوذج معاهــد الشــراكات الاســتراتيجية حســب توافقهــا مــع احتياجــات ســوق العمــل وتكاليــف البرامــج التدريبيّة.

الأداء التشغيلي للمشاريع والعمليات

 2,2164393%91%

إقامة معارض التوظيف 
للكليات التقنية العالميـة
في 7 مناطق وإيجــــــــاد 
فرص وظيفية وعددها

نسبة تحقيق 
معايير قبول 

المخرجات

معدل رضا 
العملاء للخدمات 

المقدمة 

• تفعيل لجنة مراجعة مخرجات المشاريع وحوكمة إجراءات المراجعة وإجراءات إدارة المشاريع.	

• دعــم الكليــات التقنيــة العالميــة للمشــاركة فــي عــدة معــارض مثــل: Hotel Show، مؤتمــر انترســك الســعودية، مخيــم جوتــا جوتــي، تنظيــم 	
المعــرض الســعودي الزراعــي، تنظيــم معــرض البنــاء والتشــييد، مشــاركة فريــق كشــافة الكليــة ضمــن مبــادرة المؤسســة العامــة للتدريــب 

التقنــي والمهنــي فــي فعاليــة الســعودية الخضــراء.

• إقامــة العديــد مــن الأنشــطة والفعاليــات للكليــات التقنيــة العالميــة منهــا )يــوم التأســيس، اليــوم الوطنــي، ملتقيــات التوظيــف، أســبوع 	
ــرة(. المشــاريع الصغي

• إقامة العديد من ورش العمل والتدريب حسب متطلبات واحتياجات المشاريع.	

• استخراج شهادة المحتوى المحلي من هيئة المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية.	

• إطلاق منصة التسجيل والقبول لتمكين وحدات التدريب غير الربحية من تسجيل متدربيها في منصة موحدة. 	

• تطويــر اتفاقيــات مــع جهــات محليــة ودوليــة فــي مجــالات استشــارات التدريــب وتطويــر المهــارات، وتشــكيل فريــق استشــاري متخصــص 	
وعالــي المســتوى لرفــع كفــاءة جــودة المخرجــات وتحقيــق التنــوع فــي الخبــرات الاستشــارية.

نتائج متوسط 
مؤشرات 

الأداء الرئيسية 
لمعاهد 

الشراكات 
الاستراتيجية

85% 79% 78%
خدمة قطاع 

الأعمال

ضمان استدامة 
معاهد الشراكات 

الاستراتيجية

ضمان جودة 
التدريب وجودة 

المخرجات
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• فازت متدربات الكلية التقنية العالمية للبنات بجدة في مسابقة فنية - موانئ دبي العالمية بجدة بالمركز الثاني والرابع.	

• 	.KAUST Ignite 2022 حصلت الكلية التقنية العالمية لعلوم الطيران بالرياض على المركز الثاني في المؤتمر السعودي للشبكات الذكية

أهم الجوائز المحلية والعالمية

مقارنة بين عامي 2021 و 2022

جائزة الملك
عبدالعزيز للجودة

أفضل نشاط تدريبي في 
العالم العربي في مجال 

التشغيل والصيانة

جائزة الملك
عبدالعزيز للجودة

جائزة
ندلب للتميز

اجتياز الكلية للتقييم 
الخارجي في جودة التدريب

133%208%22%
معاهد الشراكات الاستراتيجيةالكليات التقنية العالمية

نسبة الزيادة في
أعداد الخريجين

نسبة الزيادة في
أعداد المقبولين

نسبة الزيادة في
عدد المعاهد

تدريب وورش عمل
لمشروع )التدريب الدولي(

ورش عمل لمشروع )تحليل وتقديم 
دراسة لتحديد وحصر الفئات 

المستهدفة من العاملين في 
الصفوف الأمامية في خدمة ضيوف 

الرحمن لبناء خطة تنفيذية لتقديم 
البرامج التأهيلية والتطويرية(

ورش عمل لمشروع )تقديم وتفعيل 
خطة عمل ونموذج عمل برنامج 
التبادل العالمي لطلاب التعليم 

والتدريب التقني والمهني(
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اســتمرت شــركة كليــات التميّــز فــي العمــل بنجــاح مــع شــركائها فــي تقديــم عــدد مــن المؤهــات، بمــا فــي ذلــك الطيــران 
المدنيــة. والهندســة  واللحــام  والكهربــاء  والميكانيــكا 

وشــملت تخصصــات أخــرى كالضيافــة، وتقنيــة المعلومــات، إدارة الأعمــال، وهندســة البرمجيــات والأجهــزة، حيــث حصلــت العديد 
مــن الكليــات التقنيــة العالميــة علــى اعتمــادات مهنيــة وتصنيــف محلــي ودولــي ومنهــا:

اعتماد تصنيـــف البرامج 
المنفـــذة  الإعــداديــــــــــة 
بكليــــــــــــــات الــتــقــنــيـــــــة 
العالمية مـــن قبل وزارة 

المدنية الخدمـــة 

رخصـــة مدرســـة تدريـــب 
صيــــــــانة الطيــــــران مـــن 
الهيئـــة العامـــة للطيران 
الــمــدنـــــــي GACA فـــي 
الكليـــة التقنية العالمية 
لعلوم الطيـــران بالرياض

بـــرامــــــج متوافقـــة مـــع 
متطلبــــــــات ومعــــايــيـــــر 
الــــوكـــالــــــــة الأوروبـيـــــة 
 EASA لسلامة الطيران
فـــي الكليـــــــــة التقنيــــــة 
الطيران  لعلوم  العالمية 

لرياض با

الاعتمادات المحلية والعالمية لمعاهد الشراكات الاعتمادات المهنية والتصنيف المحلي والدولي للكليات التقنية العالمية

المعهد العالي للصناعات البلاستيكية

أكاديمية الحفر العربية السعودية المعهد السعودي التقني لخدمات الكهرباء

المعهد الوطني للتدريب الصناعي

معهد الصناعات الغذائية

معهد الرياض للتقنية

المعهد التقني السعودي 
لخدمات البترول

المعهد العالي لتقنيات 
المياہ والكهرباء

المعهد السعودي التقني للتعدين

المعهد العالي للتقنيات 
الورقية والصناعية

الأكاديمية الوطنية للطاقة

ااكلأديميـــة اينطولـــة 
ريطللان

ااكلأدةيمي اوعسلدةي 
اسجوللـــةيت
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مذكرات تفاهم
وتعاون مشترك

معاهد شراكات 
استراتيجية جديدة

منتج جديد

مذكرة

• البحــث عــن فــرص شــراكات اســتراتيجية جديــدة، وتحليــل الســوق، وإجــراء الأبحــاث التســويقية 	
الجهــات  مــع  والتواصــل  المحتملــة،  والصناعــات  والقطاعــات  الســوق  احتياجــات  لمعرفــة 
المســتهدفة لإنشــاء معاهــد وأكاديميــات عــن طريــق الشــراكات الاســتراتيجية تســهم فــي ســد 

ــة. ــة والمهني الفجــوات فــي ســوق العمــل فــي المجــالات التقني

• إطــاق عــدة معاهــد وأكاديميــات شــراكات اســتراتيجية جديــدة بهــدف التوســع فــي أعــداد 	
الوحــدات التدريبيــة غيــر الربحيــة، حيــث تــم إطــاق 7 معاهــد وأكاديميــات )الأكاديميــة الوطنيــة 
للصناعــات العســكرية، والأكاديميــة العالميــة لفنــون الطهــي والبروتوكــول، وأكاديميــة 32، 
والأكاديميــة الوطنيــة للبنــاء، المعهــد الوطنــي للتقنيــات الزراعيــة والإنتــاج الغذائــي، والمعهــد 

الســعودي التقنــي للطاقــة المتجــددة، وأكاديميــة المطــارات(.

• إقامــة ملتقــى منشــآت المركــز الوطنــي للشــراكات الاســتراتيجية برعايــة كريمــة مــن صاحــب 	
الســمو الملكــي الأميــر/ ســعود بــن طــال بــن بــدر بــن ســعود آل ســعود محافــظ محافظــة 
الأحســاء وبحضــور معالــي محافــظ المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي، حيــث تخلــل 
الملتقــى عــدة جلســات نقــاش وورش عمــل متعــددة، وتــم تبــادل الخبــرات وإبــراز قصــص النجــاح 

والتــي تنســجم مــع الجهــود التكامليــة بيــن القطــاع الحكومــي وقطــاع الأعمــال.

• تصميــم نمــاذج وإطــار الجــودة للمعاهــد والأكاديميــات بهــدف تعزيــز رفــع مســتوى الجــودة 	
والتنافســية.

• الخدمــات، 	 وتحســين  العمــاء  حســابات  لإدارة   )CRM( العمــاء  علاقــات  منصــة  إطــاق 
الرضــا. نســبة  ورفــع  الاحتياجــات  معرفــة  فــي  والمســاهمة 

• تطوير منتج )واعد( نظام متكامل لإدارة جميع عمليات التدريب.	

• معاهــد 	 تميــز  لإبــراز  الاســتراتيجية”  الشــراكات  لمعاهــد  الأداء  “مؤشــرات  مشــروع  إطــاق 
الشــراكات الاســتراتيجية ودعمهــا ورفــع مســتوى الجــودة مــن خــال تقاريــر رقميــة تعكــس 

الصلاحيــة. ترفــع بشــكل دوري لأصحــاب  المعاهــد  إنجــازات 

• إطلاق منصة اختبارات متكاملة.	

• إطلاق الهوية الجديدة للموقع الإلكتروني للشركة.	

11

7

مذكرات تفاهم وتعاون مشتركتطوير الأعمال والشراكات

دعم التدريب التعاوني 
للكليات التقنية العالمية 
وتكثيف مجالات التعاون 

بين الطرفين

تأهيل وتدريب الكوادر 
الوطنية في الكليات التقنية 
العالمية ومعاهد الشراكات 

الاستراتيجية

تقديم الحلول التعليمية 
لقطاع التدريب التقني 

والمهني

تطوير والتدريب التعاوني 
للمتدربين

تأهيل وتدريب الكوادر 
الوطنية في الكليات التقنية 
العالمية ومعاهد الشراكات 

الاستراتيجية

توطين
الشهادات الاحترافية

تبادل الخبرات في عدة 
مجالات مشتركة في مجال 

علوم الطيران

تعاون في مجال التدريب 
النوعي

تبادل الخبرات والمعلومات 
في مجالات التدريب 

والتعليم

تدريب والتطوير في مجالات 
السلامة والصحة المهنية

استحداث مسارات تدريبية 
تلبي الاحتياج الحالي 

والمستقبلي لوزارة الدفاع 
من خلال كليات التميّز

جمعية دعم التعليم 

نجحــت شــركة كليــات التميّــز فــي التوســع بأعمالهــا بإضافــة 3 قطاعــات جديــدة للمشــاريع التــي تقــوم بهــا الشــركة لتصبــح عــدد 
القطاعــات  التــي تــم اســتهدافها إلــى 8 قطاعــات.
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المشاركة في المؤتمرات

المعرض الدولي
للتعليم 2022

المنتدى الدولي للتعليم 2022 
EWF2022 بلندن

المؤتمر السعودي الدولي 
الخامس للسلامة والصحة 

المهنية

The Association for Talent 
Development (ATD)

ملتقى منشآت المركز الوطني 
للشراكات الاستراتيجية

المؤتمر الدولي لإطلاق 
استراتيجية اليونيسكو للتعليم 

والتدريب التقني والمهني

احتفالية وزارة البيئة والمياه 
والزراعة بمناسبة اليوم العالمي 

للثروة السمكية

معرض الدفاع
العالمي 2022

 توقيع مذكرة تفاهم استحداث 
مسارات تدريبية تلبي الاحتياج 

الحالي والمستقبلي لوزارة الدفاع 
من خلال شركة كليات التميّز

مشاركة شركة كليات التميّز 
في المؤتمر السعودي الدولي 

الخامس للسلامة والصحة 
المهنية

توقيع مذكرة تفاهم 
 مع شركة

)BAE SYSTEMS(

مشاركة شركة كليات التميّز 
في المعرض الدولي للتعليم 

2022
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معدل ساعات التطوير لكل 
موظف

توفير قيمة العقود بنسبة 
تزيد عن

ساعــــة

• توفيــر البرامــج التدريبيــة بنــاء علــى احتياجــات الموظفيــن مــن خــال عمليــة تحليــل الاحتياجــات 	
البرامــج  علــى  التوصيــات  وتقديــم  وتحســين  تطويــر  إلــى  تحتــاج  التــي  والجوانــب  التدريبيــة 

التدريبيــة المناســبة لــكل موظــف بعــد التأكــد مــن موائمتهــا مــع احتياجــه التدريبــي.

• اســتقطاب أفضــل المرشــحين فــي ســوق العمــل بمــا يتوافــق مــع الاحتيــاج لــدى الشــركة مــن 	
خــال عــدة طــرق نوعيــة للبحــث ويشــمل التوظيــف الداخلــي والمشــاريع.

• إعــداد الموازنــات الماليــة التقديريــة للعــام وإصــدار تقريــر مفصــل بالمصاريــف الفعليــة الشــهرية 	
وإعــداد تقريــر الانحرافــات الماليــة.

• ــى 	 ــادرة إل إطــاق محاســبة التكاليــف مــن خــال تعــاون موظفــي الشــركة والتــي تهــدف المب
الوصــول إلــى احتســاب التكاليــف التشــغيلية بشــكل مباشــر علــى أســاس المشــاريع للشــركة 

والمســاهمة فــي الدخــول للمنافســات.

• تحديــد التوجــه الثقافــي المناســب للشــركة بنــاءً علــى اســتراتيجيتها والتكتيــكات المناســبة 	
لدعــم عمليــة التحــول الثقافــي.

• توفير بنسبة تزيد عن %10 من قيمة العقود المبرمة مع مختلف الشركات.	

• إدارة وتحســين مســتوى الأمــن الســيبراني فــي الشــركة مــن خــال التوعيــة وتشــغيل أنظمــة 	
الحمايــة ذات العلاقــة ومتابعــة مســتوى الحمايــة والمخاطــر وتطويــر الخطــط والاجــراءات 

لإدارة حــوادث الأمــن الســبراني.

• أتمتة وتكامل 36 عملية من خلال تطوير وتنفيذ نظام المشاريع.	

• الاســتثمار فــي العنصــر البشــري واســتقطاب أفضــل الكفــاءات وتمكيــن المــرأة، حيــث وصلــت 	
نســبة الموظفــات فــي الشــركة 41%.

• تطبيــق المعاييــر الدوليــة فــي نظــام إدارة الســامة والصحــة المهنيــة، ونظــام إدارة الجــودة، 	
.ISO 9001:2015و ISO 45001:2018 حيــث حصلــت الشــركة علــى شــهادتي الآيــزو

• تطوير السياسات والإجراءات لقطاع الخدمات المساندة.	

40

10%

إطلاق منصة التدريب الافتراضي 
لتطوير وتدريب المستمر 

للموظفين

أهم الإنجازاتالاستدامة والممكنات

شهادة الآيزو في
نظام إدارة السلامة

والصحة المهنية

ISO 45001:2018

شهادة الآيزو في
نظام إدارة الجودة

ISO 9001:2015

درع التميز الفضي
نظير دعم المنشآت الصغيرة 

والمتوسطة

 شهادة “أفضل بيئة عمل” 
لعام 2022م من

Great Place to Work

تســعى شــركة كليــات التميّــز إلــى تقديــم الخدمــات المســاندة المتعلقــة بالعمليــات الماليــة والمــوارد البشــرية والخدمــات الإداريــة 
والمشــتريات والعقــود لتحقيــق الكفــاءة وترشــيد الإنفــاق.
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تكريم منسوبي الشركة 
الملتزمين بالقيم المؤسسية 

حيث يتم تكريم الملتزمين 
بشكل ربع سنوي

تكريم القائمين
على المشاريع

اللقاء السنوي 
لمنسوبي الشركة

تبــذل شــركة كليــات التميّــز كافــة الجهــود لتحقيــق مســتوى جيــد مــن جــودة الحيــاة الوظيفيــة والتأكيــد علــى إنســانية بيئــة العمــل، بحســب مــا 
تضمنتــه خُطــة عمــل التواصــل الداخلــي مــن أعمــال تســاهم فــي توفيــر بيئــة عمــل صحيــة، وتعــزز مفاهيــم الوعــي والــولاء والاندمــاج الوظيفــي 
وقــد حققــت فــي هــذا الجانــب شــهادة أفضــل بيئــة عمــل لعــام 2022م مــن منظمــة Great Place to Work المتخصصــة عالميــاً فــي تقييــم 

بيئــات العمــل المختلفــة وتقييــم تميزهــا وتشــجيعها علــى الابتــكار واســتقطابها للكفــاءات.

ــز لمنســوبيها خــال  ــادة إنتاجيــة الموظفيــن وقــوة أدائهــم، نظمــت شــركة كليــات التميّ ولأهميــة الترفيــه الــذي ثبتــت علاقتــه الوطيــدة بزي
العــام عــددًا مــن الفعاليــات الترفيهيــة التــي تقاســمت أفكارهــا مــع عــدد مــن الجهــات والمؤسســات للترفيــه عــن منســوبيها وتعزيــز الاندمــاج 

ومــن بيــن تلــك الأنشــطة:

الإفطار 
اليومالسنوي

المفتوح

يوم
المرأة

يوم
التأسيس

يوم 
الآيسكريم

الغداء
الأسبوعي

قداااام 
يالأخضر

لقاح
الإنفلونزا 
الموسمية

حفل
معايدة

بيئة العمــــل

الفعاليات
والأنشطة
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المسؤولية المجتمعية

لرعايــة  الوطنيــة  اللجنــة  مــع  الاتفاقيــة  التميّــز  كليــات  شــركة  وقعــت 
أبنــاء  وتدريــب  لتأهيــل  )تراحــم(  وأســرهم  عنهــم  والمفــرج  الســجناء 
مســتفيدي “تراحــم” ومــع جمعيــة دعــم التعليــم )تعلــم( لتأهيــل وتدريــب 
العالميــة  التقنيــة  الكليــات  فــي  الاجتماعــي  الضمــان  مســتفيدي  أبنــاء 
وأكاديميــات ومعاهــد الشــراكات الاســتراتيجية وتوفيــر الفــرص الوظيفيــة 

العمــل. يتطلبهــا ســوق  التــي  المجــالات  فــي مختلــف 

التدريب التعاوني لطلاب وطالبات الجامعات

مشاركات أخرى

تأهيل وتدريب أبناء مستفيدي “تراحم” و أبناء مستفيدي “الضمان الاجتماعي” في الكليات التقنية العالمية ومعاهد 
الشراكات الاستراتيجية

تأهيل وتدريب أبناء مستفيدي الضمان الاجتماعي في الكليات التقنية العالمية ومعاهد الشراكات الاستراتيجية

مشـــاركة فريـــق كشـــافة الكليـــات التقنيـــة العالميـــة 
فـــي مبـــادرة تدشـــين أنديـــة الســـعودية الخضراء

مشـــاركة المتدربات التطوعية بالكليـــة التقنية العالمية 
فـــي  المجمعـــات  تنظيـــف  خـــال  مـــن  بالخبـــر  للبنـــات 
 Saudi صناعية إنديســـكوم بالظهـــران بدعوة مـــن قبل
Packers Plus Industries  للمشـــاركة فـــي مبـــادرة 

الاجتماعية المســـؤولية 

مساهمة الفريق الكشفي والفريق التطوعي بالكلية 
تنظيم  في  بالرياض  الطيران  لعلوم  العالمية  التقنية 
رعاية  هيئة  رعته  الذي  الخليجي  المسرح  مهرجان 

الأشخاص ذوي الإعاقة ضمن مبادرة عطاء وطن

بالخبـــر  للبنـــات  العالميـــة  التقنيـــة  الكليـــة  ســـاهمت 
بالتعـــاون مـــع جمعيـــة البـــر بالمنطقـــة الشـــرقية فـــي 

مبـــادرة ســـلة رمضـــان الخيريـــة



103التقــريــــر السنــوي 2022 شركــة كليــات التمـــيّز102

أبرز شركاء النجاح



النسخة الالكترونية
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COLLEGES-OF-EXCELLENCE

2646 Alshohada Dist - Unit No 78 - Riyadh 
13241 - 7180 - Saudi Arabia

Granada Business Towers
Building A4


